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| Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenl&ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairol szdlé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszasz8l6s Kozség Onkorményzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait’, valamint az onkorményzat fenntartdsaban |évé intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénos tekintettel a kbznevelés dllami és nem allami intézményfenntartaira.

lelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Tiszasz6l6s Jasz — Nagykun — Szolnok Megye észak — keleti cslicskében, a Tisza bal partjan, Tiszaflired
mellett taldlhatd. Legf6bb vonzereje kiilonleges természeti kdrnyezete: a mintegy 6,5 km hosszl Tisza-part
és a 7,0 km hosszu Holt-Tisza part, valamint ezek szines névény, — és allatvilaga.

A Kozség terliletén talalt régészeti leletek alapjan megallapitottak, hogy mar az éskorban éltek itt emberek.
Ezt tdmasztja ala az a rézkori lelet, melyet 1839-ben taldltak a ,Nagyaszd” partjdn. Az egyediildllo lelet a
»Tiszasz6l8si kincs” néven valt ismertté, melybdl egy aranyvért a Nemzeti Mlzeumban, tobbi része pedig
Bécshen lathato. Az elsG irdasos emlités az 1332-37-es évekre tehet6 : 1337-ben Zeuleus volt a telepiilés
neve. A torok hddoltsag, a hdboruk idején lakdi elmenekiltek vagy megfogyatkoztak, de mindig visszatértek
és Ujjaépitették a telepllést. A , Tisza , el6tag a XVII. szazadban jelent meg a kodzség nevében, késébh
allandésult, a ,Sz06l16s”, vagy ,Sz618s” nevet pedig a tiszai foldhatakon taldlhatd vadsz6l6rél kaphatta a
kdzség. 1900-ban nagykozségi rangban allt, mert 2455 lakosa, hazainak szama 480 volt.

1950. januar 1-jétdl az addig Heves megyéhez tartozd kézséget Szolnok megye terliletéhez csatoltdk. Ekkor
megnyilt a bolcséde és a napkoézi-otthonos dvoda, a kultirhaz. A lakossag nagy része a Szarvas Sandor, majd
a Petdfi TermelGszovetkezetben dolgozott. 1984-ben Tiszaflired nagykOzséget varossa nyilvanitottak, ez
sorsfordulé volt Tiszasz6l16s életében is, teljesen megsz(int 6nélldésdga. A lakossdg torekedett elveszett
onallosaganak visszaszerzésére. A 2000. majus 7. napjan megtartott kozmeghallgatason a Tiszaflredtél vald
elvélas érdekében alairasgydijtés indult, ezért Tiszaflred varos képvisel§-testiilete 2000. junius 18.-ra helyi
népszavazast irt ki, mely érvényes és eredményes volt, a szavazatok 96,6 %-a a kiilonvalas mellett szélt.

2002-hen a koztarsasagi elndk TiszaszélGst 6ndlld telepliléssé nyilvanitotta. A 2002-es oktoberi valasztasok
utan megalakult a helyi oOnkormanyzat. Teleplilésiink a 64/2004.(IV.15.) Korm.rend. alapjan
terlletfejlesztési szempontbhél leghatrényosabbnak mindsitett 48 kistérség egyikében talalhatd. Tiszafiired
Varostdl torténd szétvalaskor telepllésiinkdn a kiépitett utak ardnya 27 % volt, jelenleg is csak 41 %-os a
kiépitettség. Az elmaradt fejlesztéseket palyazati Gton elnyert tdmogatdsok segitségével igyeksziink pdtolni.
A kozség fejl6désének egyetlen jarhatd utja, a Tisza folyd kozelségének kihasznaldsa, a turizmus
fejlesztésében van. Tiszasz6l8snek olyan természeti adottsdgai vannak, melyekkel a kornyezd telepilések
nem rendelkeznek.

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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A telepiilésen taldlhaté intézmények Onkormaényzati Hivatal, Tiszasz616si Cseperedé Ovoda, Altalanos Iskola
és Tiszaszentimre Reformdtus Szocidlis Szolgdltaté Kdzpont. TiszaszélGs Kozség lakdnépessége minden
természeti vonzereje ellenére évrél évre csdkken az alabbiak szerint:

Demografia
1. szdmu tablazat — Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 1966
2008 1949 99%
2009 1946 100%
2010 1934 99%
2011 1945 101%
2012 1586 82%
2013 1573 99%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés teriilete 47,710 km2 (4771 ha), lakossaga 2001. decemberében 1730 f6, amely a 2012-es
adatokhoz képest (1586 f6) mintegy 8,33%-0s csokkenést mutat.

Amint az kozismert, Magyarorszag lakossaga folyamatosan csokken. Jelent&s kilonbség van azonban az
orszag, illetve a régids egyes terlletei kdzott a fogyas mértékét tekintve. A Dél — Alfold népessége az elmult
10 év soran nem egészen 3,6%-kal csokkent. Jasz — Nagykun — Szolnok Megye esetében ugyanez a mutato
7,1 %-al csokkent.



2. szamu tablazat - Allandé népesség

f6 %
nék | férfiak |dsszesen nék férfiak

né 780 793 1573 | 50% 50%
0-2 évesek 2o e g ar AR
0-14 éves 100 130 230 | 43% | 57%
15-17 éves 27 32 59 46% 54
18-59 éves 438 | 492 930 | 47%
60-64 éves 70 52 |[W0122 Ol 57%
65 év feletti 145 87 232 63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népesség megoszlasa diagram:

Allandé népesség - nék

15-17 éves
3%

Allandé népesség - férfiak
60-64 éves
7%

15-17 éves
4%

A tablazat adataibol, valamint a diagram szemléltetésével jol lathato, hogy Tiszasz6l6s kozségben 2013.

évben hogyan oszlott meg a lakossag szama korcsoportonként és nemenként. @Wl
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 258 298 86,6%
2008 247 278 88,8%
2009 247 262 94,3%
2010 247 239 103,3%
2011 243 221 110,0%
2012 141 210 67,1%
2013 232 230 100,9%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az Gregedési mutatok alapjan elmondhato, hogy Tiszasz6l6s lakossdga jelentSsen oregszik. A 2013-as
adatokrdl viszont elmondhaté, hogy annak ellenére hogy 0-14 éves koru dllandd lakosok széma csokken, a
65 év feletti magas haldlozas miatt tulstlyban vannak a 14 év alattiak.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allandé jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 65 48 17
2008 30 38 -8
2010 43 29 14
2011 37 27 10
2012 3 13 -10
2013 52 26 26

Forras: TelR, KSH-TSTAR

/%



Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2013 2014 2015 2016 2017

Az elmalt évek soran tapasztalhatd bevandorlasokat vizsgalva nem lehet egyértelm(i kovetkeztetéseket
levonni a telepiilés vonzerejével kapcsolatban: 2008., 2010. és 2011-ben folyamatosan névekedett és 2009.
és 2012-ben jelentdsen cstkkent, majd ismét novekedett 2013-ban. A bevandorldsok szama ugyanakkor az
elvandorlasok szama folyamatos csdkkenése figyelhetd meg.

5.szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama haldlozasok szama természtates"
szaporodas (f6)
2008 10 26 -16
2009 13 21 -8
2010 11 19 -8
2011 10 19 -9
2012 13 24 S
2013 15 22 =7
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (fd)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0 - . . . : : . S
-2
4 . :
-6 +
8 -
10 4
-12
-14
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Az orszdgos negativ népesedési tendencidk a telepllésre is jellemzéek. A telepiilés demografiai problémajat
az allandosult természetes fogyas jelenti, aminek kovetkeztében a kozség lakossagszédma lassi Utemben
folyamatosan csokken.



Az elmilt évek soran tapasztalt gyermeksziiletéseket vizsgalva egyértelm( kdvetkeztetéseket nem lehet
levonni a népességcsdkkenéssel kapcsolatban 2009., 2010., 2012. és 2013. években emelkedést 2008. és
2011-ben csokkenés figyelhet6 meg.

A természetes szaporodas folyamatat vizsgélva azt allapithatjuk, meg hogy az elmilt 5 évben negativ volt a
telepiilés mérlege. Az ok a természetes fogyds, a haldlozdsok szama meghaladta az élve sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenlség elémozditasardl 2003. évi CXXV. Torvény 63/A. §-a az
aldbbiak szerint kotelezi az ©nkormdnyzatokat arra, hogy a telepilési esélyegyenléségi programot
fogadjanak el:

Tiszasz616s Kozség Onkorményzat Képviseld — testlilete dontésein keresztill fejezi ki elkdtelezettségét az
esélyegyenléség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatdrozott, ilyen iranya kotelez6 feladatok
ellatdsan tal a telepiilés nem &nkorményzati fenntartdsi intézményeivel, tdrsszervekkel, civil
szervezddésekkel, egyhdazaival, egyesileteivel és alapitvanyaival kozdsen torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenl@ség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriletén.

A kozség az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz annak érdekében, hogy
az egyes projektek kidolgozésaban az érdekelt intézmények, szervezddések is aktiv szerepet jatszanak,
el@segitve ezzel a telepulés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is.

Ertékként kezeljiik:

Szolidaritas
Telepiilésiink kozosségeinek érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban el8segitheti a hatranyos

. ses

a fennallo fizikai és informacios akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltanyos és rugalmas banasmaod
A megkilonboztetés tilalma, az egyenlé bdndsmdd elve nem alkalmas az Osszes |étezd egyenlGtlenség
megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozédsara toreksziink, amelyek

. rex

A pozitiv diszkriminacio lehetdsége

Az EU lehetSvé teszi a nemek szerinti eltéré bandsmod aldbbi formdit, ha annak célja kizarolag az, hogy
kikiiszobdlje a multban elszenvedett hatrdnyos megkialonboztetés hatdsait. A pozitiv diszkrimindcio csak
egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazénkban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkrimindcié eszkdzével,
mert a diszkriminacid tilalmandl tébbre van sziikség az elitéletek lekiizdéséhez. A pozitiv diszkriminaciot
leggyakrabban a munkaerd — piaci érvényesiilés és a kozéletben valo részvétel segitségére alkalmazzak.

Az esélyegyenléség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korl tarsadalmi tudatosulasa kovetkeztében
Tiszasz616s Kozség Onkormaényzata az aldbbiakban felvézolt Helyi Esélyegyenl&ségi Programot alkotja meg.

sz




Célok

A Helyi Esélyegyen|&ségi Program atfogd célja

Célunk hogy Tiszasz6l&s olyan telepiilés legyen, ahol azon elsGdleges alapelv érvényesiil, hogy minden
ember egyenl6. Célunk tovdbba, hogy kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid, illetve hatréanyos
megkiildnboztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot,
fogyatékossag vagy mas okbdl adéddan.

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

e azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonséag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményt —
az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikédik az intézményfenntartd kodzpont
teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok széméat és aranyat, valamint
helyzetét a telepllésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan d&ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét el8segité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl& banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovahbbi célunk meghatéarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddé kommunikacidt.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmiikodési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

o
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A Magyar Koztarsasag Orszaggy(lése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6 méltésagu
személyként élhessen, azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiildnbdztetést elszenvedSk szamara, kinyilvdnitva azt, hogy az esélyegyenldség el6mozditasa
elsGsorban allami kotelezettség — tekintettel Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikkelyére — megalkotta a
2003. évi CXXV. torvényt az egyenld bandasmodrdl és az esélyegyenldség el6mozditdsarol.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl§ béndsmodrol és az esélyegyenl@ség
elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szoélé 321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Matv.)
»  aszocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrol sz6l6 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)
= 3 foglalkoztatds el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
" anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
" az egészségligyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)
= a gyermekek védelmérgl és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
* a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzm(ivelGdésrél szolé 1997. évi
CXL. Torvény 4.8.
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l16 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el@irasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozds révid bemutatasa.

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzatédnak Képvisel§ — testilete dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét
az esélyegyenl@ség teriiletén.
A Helyi Esélyegyenl@ségi Program készitése soran alkalmaztuk:
e A Gyermekek védelmérdl sz616 14/2005.(VII1.01.) szamu Onkormanyzati rendeletet,
e Az egyes anyagi és természetbeni szocidlis ellatdsokrél, a személyes gondoskodast nyujtd
ellatdsokrol és azok igénybevételérél sz616 2/2015. (11.27.) szama Onkormanyzati rendelet,
e Tiszasz6l6s Kozség Helyi Epitési Szabalyzatardl szélé 10/2011. (VII.11.) szdmd Onkorményzati

rendelet.
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2, Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal
e Tiszasz6l6s Kozség Teleplilésfejlesztési Stratégia
e Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
e Tiszasz6l6s Kozség Epitési Szabélyzata
o Tiszasz6l6si Cseperedd Ovoda Helyi Pedagdgiai Programja

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatasa
Tiszasz6l6s Kozség a tiszafiredi kistérség teriletén talalhatd. A kistérség Jasz-Nagykun-Szolnok megye
északkeleti részén helyezkedik el. A kistérség telepiiléseinek szama 13, terllete 847 km2, lakdnépessége
2004. december 31-én 40 082 f6. Néps(ri(isége az orszédgos atlagnak mindossze 46,6%-a (51,4 f6/km 2), és
az elvdndorlds tovabbi kedvezétlen tendencidkat eredményez. 1995 és 2004 kozdtt a kistérség
lakénépessége 7%-kal csékkent, ardnyaiban jobban, mint a megye, vagy akar a régio lakossaganak szama.
A kedvezményezett kistérségek besorolasardl szolé 311/2007. Kormanyrendelet alapjan a kistérség a
komplex programmal segitendd leghatrdnyosabb helyzet( kistérségek besorolast kapta.
Tiszasz6l6s Onkormanyzata a szocidlis elldtast tarsuldsi formanban latja el. Az iddsek szocidlis ellatdsa,
valamint a Csaladsegit6 Szolgdlat a Tiszaszentimrei Reformdtus Szocidlis Szolgéltatd Kozpont
kirendeltségeként mikodik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevéns adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. Valamint az 6nkormanyzat altal gy(jtott adatok alapjan véazolhatd fel a telepiilés atfogd
helyzetképe esélyegyenl&ségi szemponthdl.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

2011-ben a lakossag 4,6%-a vallotta magat roma nemzetiségiinek. Ennél pontosabb adat a torvényi
szabalyozasok miatt nem all rendelkezésre. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat becslése szerint a telepiilés
lakossaganak kb. 10%-a roma. Altalanos probléma a rendszeres jévedelem hianya, rossz anyagi helyzet, az
oktatasi rendszerbdl valo kiesés.

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél dnerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdaségi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kézt a rendszervaltdst kovetSen a
munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok &ltal kezelni nem tudott egyéni, csalddi
vélsaghelyzetekre, a megfelel6 elldtasokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzéférés hianyossagaira
vezethetdk vissza

A mélyszegénység hatdsa az alapvet§ létfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi éllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabél meghatarozd tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan meghélyegzi és a tarsadalombol valé kirekesztettségiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehdt a szegénységgel Gsszefiiggd korilményekbdl fakad.
A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds tertleteirdl vald tdmeges kizarédas stlyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozulik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kuléndsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben éléket. Aromak nagy tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

Alapvetd jogszabalyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségugyi
elldtasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi korilmények javitasat szolgalhatjak.

= 1993. évi Ill. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrél (tovabbiakban: Szt.) A
térvény meghatérozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megdllapitdsdt, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatdst nyujté szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fébb elemeit, tovdbbd a fenntartdnak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkdrét, valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzs személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozo
szabalyokat.

* a csalddok tamogatasarél sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az 4llam altal nydjtandé csalddtdmogatasi elldtasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasédval és folyositésaval kapcsolatos
legfontosabb hatdskori és eljarasi szabdlyokat.

» a foglalkoztatas elGsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvélasztasahoz valé jog
gyakorldsanak el8segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresdk
tamogatdsanak biztositdsa

* a nemzetiségek jogairél szélé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultirdjanak megdrzésének, anyanyelvitk dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozdsségi

jogainak széleskor(i biztositdsanak elésegitése, figyelemmel Magyarorszég Alaptorvenyében @\,(,\Q
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magyarorszagi nemzetiségek iigye irdnt kinyilvanitott felelgsségvallalasra, tovdbbd a nemzetiségek
védelme érdekében.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelem meghatarozasa a Szocialis torvény alapjan:

4, § (1) E torvény alkalmazasaban

a) 22 jovedelem: - az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c) bekezdésekben
foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csbkkentett

aa) a személyi jovedelemaddrdl sz616 torvény szerint meghatdrozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazo -
megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adémentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utan az egyszer(sitett véllalkozdi adordl, illetve az egyszer(isitett kézteherviselési
hozzajarulasrol szolo torvény szerint adoét, illetve hozzdjarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarm(, tovédbba vagyoni
ertékl jog, amelynek

ba) kiilon-kalon szamitott forgalmi értéke, illetéleg Gsszege az odregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtdl fiiggs pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatdnal nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszeriien lakik, az a vagyoni érték( jog, amely az dltala lakott ingatlanon &ll fenn, tovdbba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarm;

A csaladok tamogatasarol szélo térvény igy fogalmaz:

i) jovedelem: az a személyi jovedelemadordl szolo térvényben adokoteles jovedelemként meghatarozott —
belfoldrél vagy kulfoldrél szarmazo — vagyoni érték, bevétel, amelynek havi &sszege meghaladja a
mindenkori legkisebb munkabér dsszegét;

j) rendszeres jovedelem: a legaldbb hdrom egymast kévets honapban keletkezett jévedelem;

A telepiilés lakosainak jovedelmi helyzetérél a Nemzeti Add- és Vamhivatal 2012. és 2013. évi adatait
vizsgalva elmondhatjuk, hogy a kdzségben él6k munkabdl szarmazo jovedelme 2012. évben 728.953.574.-
Ft 2013. évben 810.002.048.- Ft. 2012. évhen a személyi jovedelemadd tekintetében addzok szama 610 db,
2013. évben 652 db volt. Ha a munkabdl szdrmazé jovedelmet elosztjuk az ad6zdk szamaval, akkor 2012.
évre 1.195.006.-Ft/év/f6 (99.583.-Ft/ho/f6) 2013. évrel.242.335.-Ft/év/f6 (103.528.-Ft/hd/f6) atlagot
kapunk, ami joval alacsonyabb mint az atlagkereset. Ugyanakkor 2012-ben atlagosan a lakdsfenntartdsi
tamogatasban részesiiltek szama 266 {8, gyermekvédelmi tamogatdshan részesilék szama 240 6, valamint
rendszeres szocialis segélyben részesiil&k szama 97 f6 volt.

2013-ban atlagosan a lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilék szama 290 f6, gyermekvédelmi
tamogatashan 248 6, valamint rendszeres szocialis segélyben ill. FHT-ban részesiilSk szama 79 f6 volt.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiillénb6z6 korosztélyok,

illetve nemek szerinti bontasban.

13

Az



3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15sedey kozo(t%)la KOncpesseE nyilvintartott dllaskeresék szama (f6)
&y né férfi Bdsszesen né férfi osszesen
fé f6 fé fé % f6 % f6 %
2008 547 583 1130 54 9,9% 37 6,3% 91 8,1%
2009 543 454 997 112 20,6% 122 26,9% 234 23,5%
2010 536 585 128N 41 7,6% 37 6,3% 78 7,0%
2011 542 514 1056 28 5,2% 16 3,1% 44 4,2%
2012 545 491 1036 90 16,5% 70 14,3% 160 15,4%
2013 535 576 1111 33 6,2% 32 5,6% 65 5,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

AllaskeresdSk ardnya

30,0% -

|

|
oL voy I I - LI T . )

i
20,0% e - e bt

}

| mnék
15,0% -

mférfiak

10,0% W Osszesen

5,0% - I
0,0% :

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

Az inaktiv keresdk allomanya az orszégos &ltaghoz hasonldan a telepiilésen is gyarapszik. A telepiilésen
jellemzé a kdzfoglalkoztatdsban résztvevSk szamanak évrdl — évre torténd novekedése. lellemzden a
foglalkoztatds szezonalis jellegii, magas az alkalmi munkat végzék szdma, ami noveli a munkanélkiliséget. A
munkanélkilliek kozott magas a szakképzetlenek ardnya, amely szintén neheziti az elhelyezkedést.

o
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima korcsoport szerint

2013

2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013
hyllvantaitotealiaskeresah | s 183 | 234 | 267 | 151 | 160 | 65
szama dsszesen
20 éves és fiatalabb L & i ik A = :
% 3,3% 6,0% 7,1% 6,6% 6,3% | 4,6%
21-25 &v fé .27 27 36 19 22 15
% 14,8% | 11,5% | 13,5% | 12,6% | 13,8% | 23,1%
650y 6 27 25 29 18 20 8
% 14,8% | 10,7% | 10,9% | 11,9% | 12,5% | 12,3%
31-35 &y fé 22 27 33 20 16 5 .
% 12,0% | 15,8% | 12,4% | 132% | 10,0% | 7,7%
3640 &y f6 23 35 33 17 20 7
% 12,6% | 15,0% | 12,4% | 11,3% | 12,5% | 10,8%
41-45 &y fé 21 34 36 15 14 5
% 11,5% | 14,5% | 13,5% | 9,9% 8,8% 7,7%
46-50 év f6 18 19 24 15 19 4
% 9,8% 8,1% 9,0% 9,9% | 11,9% | 6,2%
51-55 &y f6 24 32 37 18 18 6
% 13,1% | 13,7% | 13,9% | 11,9% | 11,3% | 9,2%
56-60 év f6 13 11 20 19 19 ikl
% 7,1% 4,7% 7,5% | 12,6% | 11,9% | 16,9%
61 év felett 6 2 0 0 S = !
% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0% 1,3% 1,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
300
250
200
150
100
50 |II
| 0
i 2008 2009 2010 2011 2012 2015 2016 2017

%

¥



A tablazat adatai az orszdgos és térségi adatokkal Osszevetésben ramutathatnak arra, hogy az egyes
korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévé problémakezelés, vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges
tervezni.

Az 4llaskeresék aranya 4,2 — 23,5% kdzott ingadozott. A legmagasabb értéket 2009-ben (23,5%) mérték. A
2010. évben 7%-ra, 2011. évben 4,2%-ra csokkent, majd 2012.évre 15,4%-ra emelkedett.

A fenti tabldzatbdl lathatd, hogy Tiszasz8l6sén 2010-ben volt a legmagasabb a munkanélkiliség, minden
korcsoportot érintve.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvdntartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
& 6 f6 %
né férfi Osszesen nd | férfi | osszesen N6 férfi dsszesen
2008 92 91 183 54| 37 91 58,7% 40,7% 49,7%
2009 112 122 234 34| 22 56 30,4% 18,0% 23,9%
2010 115 152 267 41| 37 78 35,7% 24,3% 29,2%
2011 79 72 151 28| 16 44 35,4% 22,2% 29,1%
2012 90 70 160 40| 21 61 44,4% 30,0% 38,1%
2013 32 33 65 17| 9 26 53,1% 27,3% 40,0%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
70,0% | SEESES =i e = ”’7' e o "_ '.:._ o '__ T -
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
60,0% { ———98 —_—

50,0%

40,0% 1 -
30,0% _
20,0% -

10,0% -

0,0% - : ;

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

EnGk mférfiak M Osszesen

A nyilvantartott alldskeres6k szamanak alakuldsa azt mutatja, hogy 2008. évtél folyamatosan emelkedett az
allaskeresék szama, 2010-ben volt a legmagasabb. Majd 2011-re javulds figyelhet§ meg, de 2012. évre
ismét emelkedett az allaskeresék szama. 2013.évre a kdzmunka program bdvitése miatt jelentdsen
lecsokkent az dllaskeresék szama.

A 180 napon tuli regisztréltak szama eltéréen alakult az allaskeresék szamanak alakulasahoz képest. 2008.
évben volt a legmagasabb, 2009-ben javulds kovezett be. De 2010. évtél (jra emelkedd tendenciat mutatj !

A

/ 16



180 napon tuli regisztraltak szama. Viszont 2013-tdl jelentésen csokkent az alldskeresdk szama, a kézmunka

program miatt. 2013. évben 210 fét foglalkoztattunk.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk szama
év né | férfi dsszesen né Férfi Osszesen
fé fo fé fé % fé % fé %
2008 127 141 268 5 3,9% 4 2,8% 9 3,4%
2009 | 124 | 137 261 7 5,6% 14 10,2% 21 8,0%
2010 128 144 272 13 10,2% 21 14,6% 34 12,5%
2011 | 128 | 140 268 10 7,8% 9 6,4% 19 7,1%
2012 | 144 | 129 273 12 8,3% 9 7,0% 2401 7,7%
2013 132 146 278 4 3,0% 3 2,1% 7 2,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
e ~ Palyakezdd allaskeresdk szama
20 +
i
15 :
10 I I I 7
009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2017
Hndék mférfiak

A munkanélkiiliség jellemz6 emelkedése a palyakezddkre is jellemzé. A fenti adatokbal jol lathato, hogy a
palyakezdGk kozott igen magas a munkat keresSk aranya. 2011-ben javulas figyelheté meg, de 2012. évtdl
Gjra emelkedett a palyakezdd munkanélkiliek aranya, majd 2013. évben ujra csokkent.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottséga

s

D
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3.2.5. szdm0 tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idosebb lakossag

15-X éves legalabb
altalanos iskolat végzettek

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdék 15-x

szama osszesen 5 évesek szaima
Lo szama
osszesen né | férfi osszesen né |férfi Osszesen né ferfi
f6 fé fé f6 f6 fé fé % f6 % fé %
2001 0 0 0 HitH T 0 |#Huga##HH#E | O | HEHHIHE
2011 1161 593 568 1147 578 | 569 | 14 1,2% 15 2,5% -1 -0,2%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeresdk megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott dllaskeresék szama
2 5 BT E 0
eV QasIceEn Seltalanosns ) 8 4ltaldnosnal magasabb iskolai
alacsonyabb 8 altalanos : i
. . végzettseg
vegzettseg
F6 fé % fé % fé %
2008 183 22 12,0% 85 46,4% 76 41,5%
2009 234 19 8,1% 110 47,0% 105 44,9%
2010 267 20 7,5% 127 47,6% 120 44,9%
2011 151 9 6,0% 67 44,4% 75 49,7%
2012 160 8 5,0% 69 43,1% 83 51,9%
2013 65 4 6,2% 21 32,3% 40 61,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
|
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fG)
300 +
250 1‘
200 ‘
150 - :
100 - ‘
50 +
0 I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 dltaldnosndl alacsonyabb M8 dltalanos M 8 dltalanosndl magasabb

A 3.2.6. szam0 tabldban a regisztralt munkanélkiliek végzettség szerinti megoszldsa lathatd. Az adatok
alapjan elmondhatjuk, hogy a nyilvantartott allaskeresék szamdahoz viszonyitva adott években 50% vagy

tobb a 8 &ltaldnos vagy alacsonyabb végzettségl allaskeresd. Az iskoldzottsagi megoszlds fontos szempont a

o
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helyi képzési programok tervezésekor, ezekhdl az adatokhdl latjuk, hogy milyen végzettségli csoportoknak
kell a képzési programokat létrehozni.

3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatasban részivevdk

altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevék B f.vfolyar?ot
: felnéttoktatasban
szama ; e 1
N eredményesen elvégzék szama
fé F6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!

Forrés: TelR, Teriileti Allamhdztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskoldban

iz 3 > ! szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
kozeP.f oku feE,n oft ghiatgsban felnGttoktatasban felnGttoktatdsban felndttoktatasban
résztvevok osszesen A >3 i s , e

év resztvevok resztvevok resztvevok

f6 6 % fé % f6 %
2009 0 0 #ZEROOSZTO! 0| #ZEROOSZTO! 0 | #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROQSZTO! 0 | #ZEROOSZTO! 0 | #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO! 0| #ZEROOSZTO! 0 | #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO! 0| #ZEROOSZTO! 0 | #ZEROOSZTO!
2013 0 0| #ZEROOSZTO! 0 | #ZEROOSZTO! 0 | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kozigazgatasi Informaciés
Szolgalat (TAKISZ)

A fenti tablakbol latszik, hogy a telepiilésen nem jelenik meg feln&ttoktatas az alacsony iskolazottsag
ellenére.

c) kozfoglalkoztatds

A telepiilésen magas a kozfoglalkoztatashan résztvevé személyek szama, jelenleg 210 f6. Az aktiv koru
lakossaghoz képest kb. 18,9%. Az Onkormanyzatnak nagy szerepe van a helyi munkaeré foglalkoztatasaban.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzéférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikodo foglalkoztatasi programok sth.)

A teleplilésen regisztralt vallalkozasok tulnyomorészt mezdgazdasaggal foglalkoznak, jellemz&en
6stermelék, csaladi gazdasdgok. Uj munkahelyek létrehozasara az Onkormanyzat beteleplls a
feldolgozdiparban m(kddd vallalkozds esetében lat lehetdséget. A térségi munkavallalast a kozosségi
kozlekedés is megneheziti, a vonatok jarats(irlisség csokkentése, valamint az utak rossz allapota miatt.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatashol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyité programok a
teleptlilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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A fiatalok foglalkoztatdsahoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialjara vonatkozd adatok nem érheték
el.

f) munkaerdé-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnttképzéshez és
egyéb munkaer§-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A felnéttképzési és foglalkoztatasi programokon résztvevék szamardl adatok nem érhetdk el.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekeszt&déssel kapcsolatos mutatdszamok listdjat 2001-ben hatdrozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurépdban szegénynek szémitanak a median jovedelmek 60%-andl kevesebbdl
él6k. Ennek megfelelen a szegénységhen €él6, meghatarozésédnal a haztartasok Osszes nettd jovedelmét
kell figyelembe venni gy, hogy minden egyes haztartdstag munkabdl, tarsadalmi juttatdsbdl, illetve
vagyonbdl szarmazo jovedelmét osszegezni kell, majd csokkenteni szilkséges a fizetend6 adokkal és
jarulékokkal. A KSH '™ 2012 &vi felvételébsl szarmazé kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszéb
forintban kifejezve alig haladta meg a nettd 66.399.- Ft-ot.” A mélyszegénységgel stjtottak kozé azokat
soroljak, akiknek killéndsen alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jévedelme.

h) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacio elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkrimindcié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott ers Osszefliggés
taldlhaté. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egyiitt) és azokon belil a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszin(iséggel a hatranyos
megkiilonboztetést eddigi életdtjuk soran.

A roma szarmazasu foglalkoztatottakra Tiszasz6lGson jelenleg nincs rendelkezésre all6 adat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatasi formdak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok:  id6skoruak  jaradéka, foglalkoztatast  helyettesit6  tamogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas, apolasi dij, teleplilési tdmogatas.

* Egyes szocidlis raszorultsagtol fuggé pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis elldtds formdjaban is nydjthatdk, igy a telepulési lakasfenntartdsi tdmogatas, telepiilési
|étfenntartdsi tdmogatas, teleplilési temetési segély.

= Természetbeni elldtds tovabba a koztemetés, kdzgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

Tiszasz6l6s Kozség Onkorményzata a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi Il
torvényben meghatérozott rendszeres segélyeket, kiilonboz6 tamogatasokat teljes kérlen biztositja:

e Telepllési létfenntartasi tamogatas,

e Telepilési temetési tdmogatas,

e Telepllési gyogyszertdmogatas,

e Telepilési timogatas elemi kar elharitashoz, @,l

: http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikator12.pdf /
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e telepllésilakasfenntartédsi tdmogatas.

3.3.1. szadmu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

év g0ty kiiz&t'ti lakonepesscE segélyben részesiilék f6 segélyben részestil6k %
szama
2008 1130 86 7,6%
2009 997 72 7,2%
2010 1121 76 6,8%
2011 1056 64 6,1%
2012 1036 60 5,8%
2013 1111 14 1,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiilsk szama évrél — évre alacsonyabb.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szima

nyilvantartott allaskeresdk allaskeresési jaradékra
£ szama jogosultak
fé fé %
2008 183 88 48,1%
2009 234 113 48,3%
2010 267 115 43,1%
2011 151 103 68,2%
2012 160 51 31,9%
2013 65 14 21,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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A 3.3.2. adatsor a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szamdnak alakuldsat mutatja. A jaradékra
jogosultak szama folyamatosan csokken, kivéve a 2011-es évben, amikor kiugréan magasra nétt a jaradekra
jogosultak aranya.

.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

rendszeres szocialis

Foglalkoztatast helyettesitd

Azoknak a szama, akik 30 nap

g s’egel\iben tdmogatas (dlldskeresési tamogatds) munkaviszonyt nem tudtak A zokna!t 2 sza.ma, AkiELo! he[\,'n
év részesiilék igazolni & az FHT jogosultsagtol dnkormanyzati rendelet alapjan
. | 15-64 évesek - munkanélkiiliek %- g o8 megvontédk a tdmogatdst
6 i fé ; elesett
%-aban aban
2008 | 110 9,7 0 0 0 0
2009 | 100 10 0 0 0 0
2010 | 17 15 109 40,8 0 0
2011 | 22 2 89 58,9 0 0
2012 | 12 1.4 84 52,5 0 0
2013 | 12 11 79 1215 6 3

orras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.3.3 tablazat azt jelzi, hogy Tiszasz6l8s telepiilésen a segélyezések milyen mértékben van jelen. 2015.
februdr 28. napjaig a helyi dnkormanyzatoknal lehetett igényelni a rendszeres szocialis segélyt (azaz az aktiv
kor( személyek ellatdsat) valamint a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatést (FHT).
2015. marcius 1. napjatdl ezek az ellatasok atkeriiltek a Jarasi Hivatalok hataskoreibe. igy a most hatélyos
torvény szerint a rendszeres szocialis segély atalakult egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra (EKT, GYFT), valamint megmaradt a foglalkoztatédst helyettesitd tdmogatas.
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsra jogosult egészségkarosodott személynek mindgsil,
vagy 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él§ gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesil a csaladjogi torvény szerinti gyermekgondozasi tamogatashan, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsem&gondozasi dijban - és a gyermek ellatdsat napkdzbeni ellatast biztositd
intézmeényben, illetve nyari napkdzis otthonban, dvodahan vagy iskolai napkéziben nem tudjék biztositani.
Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra, jogosult az a személy

a) egészségkarosodott személynek mindsil, vagy

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesiil a Csaladjogi torvény szerinti gyermekgondozasi tamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a gyermek elldtasat napkdzbeni ellatast biztosito
intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, évodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak hiztositani,

c) aki fogyatékossagi tdmogatdshan részesil vagy

d) akinek esetében a munkanélkili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, véllalkozdi jaradék
(allaskeresési tamogatds) folydsitasi id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az dlldskeresési tamogatas folydsitdsat keresGtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megeldzéen szlintették meg, és a keresétevékenységet kivetéen (a Foglalkoztatasi
torvény alapjan) allaskeresési tamogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortak ellatdsa iranti kérelem benyljtasdt megel6z6 két évben az dllami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatésaggal legalabb egy év id6tartamig egylittmikoédott, vagy

g) akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozési segély, a gyermeknevelési tdimogatas, a rendszeres
szocialis jaradék, a banyasz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvéltozott munkaképességli személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa megszlint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint,
és kozvetlenll a kérelem benyujtasat megel&zéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios
hatdsaggal legalabb harom hénapig egylttm(ikédott, feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése
mas modon nem biztositott, és keresGtevékenységet nem folytat.
A jogosultsdgokat évente feltl kell vizsgdlni. Csak annak folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsag
feltlvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kdzfoglalkoztatasban vagy mas
foglalkoztatasi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara nem@uv'Q
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tudtak kozfoglalkoztatas kdrébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon
sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsandl az altala teljesitett kozérdekl onkéntes tevékenység
id6tartamat is figyelembe kell venni.

A foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatdsban részesilé a munkaiigyi szervezettel nyilvantartott
alldskereséként koteles egylttmiikédni. Kozfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség altal kozvetitett
allaskeresék, elsésorban foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult személyek foglalkoztathatdak,
akik a felajanlott munkalehetSséget az iskolai végzettség és szakképzettség figyelembe vétele nélkil
kotelesek elfogadni. Amennyiben a tdmogatdsba részesiilé nem vallalja el a felajénlott munkat, a jarasi
hivatal a torvény szerint az ellatast megsziinteti.

Az FHT 6sszege a mindenkori 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 80 %-a, azaz 22.800 Ft.

A EKT, GYFT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csalddja havi dsszjévedelmének
kulonbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatdsi bér mindenkori kotelezd legkisebb Osszege
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének
(nettd kozfoglalkoztatasi bér) 90%-at azzal, hogy ha az egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdsra jogosult csalddja tagjanak foglalkoztatast helyettesité témogatdsra vald jogosultsagot
allapitottak meg, az egészségkdrosodasi és gyermekfeligyeleti tdmogatés 6sszege nem haladhatja meg a
nettdé kozfoglalkoztatasi bér 90%-dnak és a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatas Osszegenek
kilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar dsszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozo
aranyszamok dsszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszeg 92%-dnak szorzatdval.

Tiszasz8l8son nyldjtott munkaeré-piaci szolgaltatasok

Az Flt. IIl. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast el6segit6 tdmogatasokat.

Az &llami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény dltal nydjtott szolgéltatasok a
kovetkezék:

a) munkaer&piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatdsi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A timogatott képzéshen részesithetd személyek korét és a képzési tamogatdsként adhaté juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet(i személyek foglalkoztatdsidnak bévitését szolgdlo tdmogatdsok nyujthatok az Flt. 16.
§- alapjan a munkaado részére a torvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresék vallalkozéva valdsat elGsegitd tamogatas nyGjthatd az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom
hénapja folyamatosan &lldskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdciés jéradékban részesild
maganszemélyek szamdra, legfeljebb hat hdonap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) dsszegéig terjedd vissza nem téritendd formaban, palydzati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasarol az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremtd tdmogatas nydjthaté a munkavallalok
létszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltaté

Az allaskeresék elldtasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithaté annak az

llaskeresd személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresé részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi kéltségtérités allapithato meg az Flt. 32. §-a szerint. (

y 4
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis

lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltirva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany

egyéb
SzociAlis lakascélra
dsszes bérlakas £ hasznilt
AER . £ lakasall
év | lakdsallom allomany 5 nem
¥ omany L
any (db) (db) (db) lakdscél
ingatlanok
(db)
ebbél ebbél ebbdl ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhat3si lakhatasi
koriilmény koriilmény koriilmény koriilmény
eket eket eket eket
biztosité biztosité biztosito biztositd
lakasok lakdsok lakdsok lakasok
szama szama szama szama
2008 742 0 4 0 0 0 0 0
2009 743 0 4 0 0 0 0 0
2010 743 0 4 0 0 0 0 0
2011 742 0 4 0 0 0 0 0
2012 692 0 4 0 0 0 0 0
2013 705 0 4 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok
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2013. évben Tiszasz6lGson a lakdsallomany szama kézel 705 db lakas volt. A szolgdlati lakasok szama 4 db,
ebb8l mind az 6nkormanyzat tulajdondban van. A telepllésen nem jellemz6 az 0j lakasépités. A
lakdsallomany kismérték ndvekedése a telekmegosztasok, telekrendezésekkel magyarazhat6. Valgjaban a
régi épitési hazak feldjitdsa jellemzi a telepiilés lakdsdllomanyat.

b) szocialis lakhatas

A telepiilés lakdsfenntartdsi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgalé helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzéjarulas. A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a csatornahasznalat és a
szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kdlcson torleszts-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nyujt.

A lakdsfenntartédsi tdmogatds alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascéll ingatlanok

e) lakhatést segit6 tamogatasok
A telepilésen lakhatast segité tdmogatds a telepiilési lakdsfenntartdsi tdmogatds. A tdmogatashan
részesitettek szama évrél-évre folyamatosan névekszik. Erre a tendenciara kiilénos figyelmet kell forditani

esélyegyenl@ségi szempontbdl.

f) eladdsodottsag
Addssagcsdkkentési timogatas igénybevételére telepiilésiinkdn nincs lehetdség.



3.4.3. szamu tabldzat - Tamogatdasban részesiilék

; lakasfenntartdsi tamogatasban X adossa'lgcsokk’enteil
év ; = tamogatasban részesiilék
részesitettek szima ;
szama
2008 215 0
2009 207 0
2010 216 0
2011 273 0
2012 266 0
2013 290 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f6)
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Tiszasz6l8s telepiilésen is probléma az eladdsodés, killdndsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd
vagy alacsony jovedelmd, idGs vagy tobb gyermekes csaladoknak. A telepilésen addssdgcsokkentési
tdmogatas nincs bevezetve, csak a lakdsfenntartdsi tamogatas. A lakasfenntartasi vagy szocidlis tdmogatds
alapjan viszont lehetdsége van az arra raszorultaknak ,védendd fogyaszté” igazolast kérni, amit azt jelenti,
kéziizemi tartozas esetén késleltetve — 90 nap utan — kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgéltatasokat.
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g) lakhatds egyéb jellemz&i: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kodzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kdzlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A telepiilés belteriiletén a kdzszolgaltatasok — a kabeltévét kivéve — elérhetbek. A kilteriileteken az
elektromos elldtds biztositott, a vizelldtast a kilterlletek mellett taldlhaté gazdaségok sajat
vizelldtérendszerrel biztositjak. Lakott kiilterlileteink Pusztadomahdza 1 f6, Bané tanya 12 f6, Gat6rhaz 3 f6.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokérnyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakdsdlloményanak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Belterilet: a telepillés zart beépitett része, kiilteriilet a teleplilés zartan beépitett részén kivili szorvany
lakéhelyek (majorségi épliletek, tanyak, pusztak, kilterileti lakott helyek).

Szegregdlt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai csoportok
tagjai) egy adott teleptlésrészen beliil elkilénilnek.

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint a telepilésen a legfeljebb altaldnos iskolai végzettseggel
rendelkezék ardnya az aktiv koruakon belil 27%, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezék ardnya az aktiv kortakon belil 19%, amely egyik esetben sem haladja a 40%-ot.
Teleptilésiinkén nem talalhat6 szegregatum.

Telepilésen él6 népesség jellemzéen belteriileten lakik, telepulésrészen belil elkilonilt csoportok
nincsenek. Kilteriiletiink bizonyos részei lakott teriiletek. A kiltertleten elkiiléniinek elktldntlt lakd
részek, foldrajzi okok miatt kiilonultek el.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémaék szempontjébol fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottségi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek aranya, stb.)

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint a telepiilésen a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék ardnya az aktiv kordakon belil 27%, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv kortakon beltl 19%, amely egyik esetben sem haladja a 40%-ot.
Telepulésiinkdn nem taldlhaté szegregatum.
¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség terileti dtrendezédésének folyamatai

Az épitett kornyezet alakitésdrdl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL. tdérvény értelmében a
telepilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkoriilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.

Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kérnyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

Teleplléstiinkon nem talalhatd szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk Gssze. Els6ként kiemeljik az egészségiigyrél sz6l6
1997. évi CLIV. torvényt, mely eléirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében

gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral, @Ui

b) a fogorvosi alapellatasrdl,
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c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védéndi ellatasral,
e) az iskola-egészségiigyi ellatdsral.

A telepllési nkormanyzat a kdrnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hatdskérrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyuttmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakelldtdshoz val6 hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. torvény 152.§. szerint az egészségligyi alapellatas része:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,
o fogorvosi alapellatas,
e alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatas,
e védéndi ellatas,
e iskola-egészségligyi ellatas.

A telepllésen egy korzet taldlhatd. Miikodéséért a telepilési 6nkormanyzat felelds, alapfeladat — ellatdsi
kotelezettségébdl kovetkezGen. EbbGl egy vegyes hazi orvosi, és egy fogorvosi praxis all a lakossag
rendelkezésére. A hazi orvos latja el az iskola — egészségiigyi feladatokat is a telepiilésen. Technikai
eszkdzdk hidnya miatt a fogorvosi ellatds 2015.07.31-ig a 8 km-re lévé Tiszafiired varosban elérhetd. Kiilén
megallapodas alapjan a tiszafiiredi fogorvosok biztositjak a lakossag részre az ellatast. Technikai és targyi
feltételek biztositasa megtortént és 2015. augusztus 1. napjatdl a telepiilésen sajat fogorvossal térténik az
ellatas heti 13 oraban.

A hazi orvos feladatait két szakapold és a védéné igénybevételével végzi. Jelenleg allandd védénénk nincs
helyettesitéssel oldjuk meg az ellatdst heti 20 éraban.

A slrg@sségi betegellatast a Tiszaflredi székhelyl Kuthy Elek Egészséglgyi Intézmény latja el
teleplilésiinkdn, valamint a mentdszolgalat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

; Relndttek es; gyermt-ekek r?szere Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosiszolgalatok i ; AN - : 3 3
L haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepulésen csak haziorvosi alapelldtas mikodik. A szakorvosi ellatds a lakossag részére a 8 km-re fekvd

Tiszafiired varosban elérhetd. (
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3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kzgyégyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

2008 118

2009 131

2010 138

2011 166

2012 137

2013 117
Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f4)
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A 3.6.2 szdmU tabla adatait szintén az egészséguigyi ellatds egyik fontos mutatéja, amely esélyegyenl&ségi
szempontbdl jelentds. A kdzgyogyellatds a szocidlisan raszorult személyek részére — egészségi dllapota

megdrzéséhez és helyredllitdsdhoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat

célzd hozzajarulds. Kozgyogyellatasi igazolvanyt az arra rdszorult személyek alanyi jogon, normativ alapon,
vagy méltanyossagi alapon kaphatnak. A kozgyodgyigazolvédnyra jogosultak szdma 2011-ben volt a

legmagasabb, az allan

dé lakossagszamhoz viszonyitva 10,7%.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

24 apolasi dijban részesitettek
szama
2008 20
2009 19
2010 16
2011 22
2012 21
2013 18

Forras: TelR, KSH Tstar



Apolasi dijban részesiil6k szama (f5)
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b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) vald
hozzaférés

A telepiilés lakossagdnak szlirGvizsgélati részvételi ardnyara a statisztikai adatgy(ijtés hianyos. Tovabba nem
all rendelkezésre adat az egészségiigyi ellatas keretében végzett felvilagositd tevékenység altal elért
személyek szaménak meghatdrozdsdra sem. A sziirévizsgalatokon valé részvételre a haziorvosi rendelében,
a teruletileg illetékes korhaz és szakrendelSben van lehetdség.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Telepllésen nem taldlhaté fejleszté és rehabilitdcios ellatast biztosité intézmény. A lakossagot egy fidk
gyogyszertdr latja el napi 4 6raban.

d) kozétkeztetéshen az egészséges téplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozetkeztetést végzd tdrsasagok szem el6tt tartjdk az egészséges életvitel és reform étkezés
lehet&ségének nyujtdsat minden korosztaly szaméra. Az étkeztetés soran iigyelnek a szilkséges napi rost,
z6ldség és gylimolcs bevitel elGirdnyzott mértékének biztositasara.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A telepllésen biztositott az életminGség javitdsat és egészségfejlesztését szolgdld intézkedések a csaldd és
névédelmi gondozds keretében a csaladtervezés, fogamzas el6tti gondozds, genetikai tandcsadas és
varandods szoptatds anya gondozésa, tovabbd az ifjliségi egészségligyi gondozds Eiitv. szerinti specialis
feladatainak ellatasa, gy mint szabadidds és sport tevékenységek. Magyarorszag népességének egészségi
allapota kozismerten rossz, és az utdbbi években jelentGsen emelkedik a daganatos betegségek szama.
Minden negyedik haldleset daganatos betegség miatt kovetkezik be. A rendszeres sz(irGvizsgalaton vald
reszvétellel a megbetegedések jelentds hanyada elkeriilheté lenne. Bizonyitékon alapuld, egyszer(ien
elvégezhetd és hatasos szlirGvizsgalati eljérds az eml6rdk, egyes négyogyaszati daganatok, és a vastagbélrak
korai felfedezésére all rendelkezésre. Az ezekben rejlé lehetGségek még nem kellGen kihasznaltak.
Tiszasz6l6s életében a sportnak kitlintetett szerepe van. Minden Onkorményzati rendezvényiink
tartopillére a sport. Helyi kezdeményezésre 2012. évben megalakult a Tiszasz6l6s Kzségi Sportegyesiilet.

Od
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f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzéférés

Tiszasz6l6s telepiilés a hdzi segitségnyujtast, étkeztetést, csalddsegitést, nappali elldtast és gyermekjoléti
szolgaltatast Tiszaszentimre Reformdtus Egyhdz Szocialis Szolgédltaté Kdzpont keretein belll latjia el. A
tarsulést két telepiilés Tiszasz6l6s és Tiszaszentimre alkotja.

g) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenl§ banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Nem rendelkeziink adattal a telepiilésen esetlegesen el6fordult hatranyos megkiilénbdztetésrdl, vagy az
egyenld bandsmaod kovetelményének megsértéserdl.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatréanykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségugyi
ellatérendszer keretein belil

Az egészségligyi helyzet mutatdi kdzul a fogyatékkal élékre és a roma népességre vonatkozdan gydijtott
adatok nem éllnak rendelkezésre.

3.7 Kézdsségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

Tiszasz6l6s életében a sportnak és kultiranak kitlintetett szerepe van. Tiszasz6l8s Kozség 2002-ben
szerezte vissza Onallésagat, addig Tiszafired Vdros része volt. A kozds iranyitds alatt telepiiléstink
jelentésen elmaradt a fejlédésben minden teriileten. Az 6nalldva vélas 6ta pélyazaton elnyert tdmogatasok
segitségével igyeksziink potolni az elmaradt fejlesztéseket.

Hagyoményt teremtettink a minden évben megrendezett nyarvégi falunapbdl, a nagyszabasu
programsorozat kinalatéban a telepiilés minden lakdja és vendége megtalalhatja szamara a megfelel6
programot. Minden rendezvényiink tartépillére a sport. 2008. , 2009., 2011., és 2012-ben megkaptuk a
Karpat Medence Magyarlakta Telepiilései Virtusvetélkeddje teriileti dontéjének rendezési jogat. 2010-ben
telepiilésiinkon keriilt sor a vetélkedd nemzetkdzi déntéjének megrendezésére 32 telepilés csapatanak
részvételével. Kozségi futball csapatunk a Megye . bajnokségban vesz részt felngtt és U-19-es csapattal.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen a kdzdsségi élet szervezést a Kozségi Konyvtar és Szabadidékdzpont latja el.

b) kbzosségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Telepillésiinkdn a kozosségi egyuttélésre nem jellemzé a konfliktus.
c) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritds nagyobb részben adomanyozasban nyilvanul meg a telepiilésen. Az 6vodas
gyermekért illetve az Altaldnos Iskolds gyermekekért létrehozott alapitvanyok fogadjdk az adomanyokat a
szokdsos évenként megrendezett eseményeiken, valamint a SzJA 1% felajanldsokat. A telepiilésre évente 2-
3 alkalommal jutnak el ruha adoményok is amelyet az onkormanyzaton keresztil a csaladsegitd
segitségével keriilnek kiosztasra a hatranyos helyzet(i csaladok kozott.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepilési 6nkormanyzattal

A kozségben 2006. 6ta miikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Kételezé feladatai tébbek kozt a \
képviselt kozdsség érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feiadatok@Q&‘
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ellatasa, kilonds tekintettel a helyi Onkormdnyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével

kapcsolatos feladataira.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

Beazonositott problémak:

Fejlesztési lehetdségek:

Munkanélkiiliség

Munkahelyteremtés, atképzés

Anyagi hatrdny miatt eszk6zok hianya

Gyljtések szervezése

Pozitiv jovékép hidnya

Kovetendd életutak megismerése, bemutatésa,
személyek, el6adok meghivédsaval

Szocialis kompetencia hidnya (Iskolai mulasztasok,
iskola elhagydk, szabdlykévetd magatartas,
felelGsségvallalas hianya, viselkedés kultura)

Mediator képzése, alkalmazdsa. Konfliktuskezelés
fejlesztése (gyermek — pedagogus — sziil6k),
kapcsolatok kialakitdsa jo gyakorlattal rendelkezd,
hasonld helyzetd intézmények iranydba.

Romakkal szembeni diszkriminacié sziil6k vagy
gyermekek részérél

Szuil6k — Iskola kdzdsség épit6 programok
szervezése, pedagogus tovdbbképzés

Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya.

Feln&ttképzési lehetdségekhez vald csatlakozas,
hidnyszakmak felmérése.

Munkdra valé alkalmatlansag, megromlott
egeészségi allapot, egészségtelen taplélkozas,
mentalis problémak

SzlirGvizsgdlatok gyakorisaganak novelése,
egészséges életmaodra vald nevelés, tdjékoztatas

Eladdsodottsag, tdjékozatlansag

Csaladsegités keretében haztartdsvezetéssel
kapcsolatos tajékoztatok, foglalkozasok szervezése

Telepllésiink gazdasagilag leghatranyosabb

Teleplés turisztikai vonzerejének ndvelése

telepiilések kozé tartozik

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanUsitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszelyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a telepiilési 6nkorményzat
jegyzbje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaldadban torténd nevelkedésének el@segitésére, veszélyeztetettségének
megel&zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbél kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbel,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjdk.

®  Pénzbeli és természetbeni ellatdsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermektartasdij megel6legezése,

e
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c) az otthonteremtési tamogatas.

= Aszemélyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgdltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

= A személyes gondoskodds keretébe tartoz6 gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozdi elldtas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatds.

= A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet fennalldsanak megallapitasa,
b) védelembe vétel,
c) a csaladba fogadas,
d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
e) nevelésbe vétel,
f) a nevelési feligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) az utégondozdi ellatas elrendelése,
i) a megel&z6 partfogds elrendelése.

» Az ellatasok és intézkedések nyljtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsdgi feladat- és hatdskoroket gyakorlo szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyzd,
c) a gyermekjoléti alapelldtast és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté szolgaltatds, intéezmény
fenntartoja, vezetdje,
d) a helyettes sziil§, nevel§szils,
e) a gyermekjogi képvisels, illetve amennyiben a gyermek panaszédnak orvosldsa érdekében
feltétleniil szilkséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képvisels,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: 2013. szeptember 1. napjétél a Gyvt. hatdrozza meg.
A Gyvt. 67/A. § (1) szerint hétranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozul egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyitt nevel6 mindkét szal6rél, a gyermeket egyediil nevel6 szil6rél vagy a
csalddbafogadd gyamrdl — onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokd iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket
neveld sziil6k barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megeléz6 16 honapon belil legaldbb 12 hdnapig
allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integrdlt telepulésfejlesztési stratégiaban @APL
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szegregatumnak nyilvanitott lakokérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatérozott kdrilmények
kozil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi elldtasban részesild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban &llé fiatal
felnétt.

A jegyz6 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és tanulok szdmat és az ily modon el&allitott statisztikai adatokat minden év oktober
31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)?

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megdllapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatas: A pénzbeli elldtds havi dsszege — gyermekenként — az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 22 szdzaléka. A gyamhatdsag annak a csaladbafogadd gyamkent
kirendelt hozzatartozénak, akinek pénzbeli ellatasra valo jogosultsaga:
a) atargyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjaban — az augusztus hénapra jard
pénzbeli ellatas dsszege mellett-,

b) atargyév november 1-jén fennall, a targyév november hdnapjaban — a november hénapra jaré
pénzbeli elldtds osszege mellett -

potlékot folydsit.
A potlék esetenkénti 6sszege 2006. évben gyermekenként 7500 forint. A 2006. évet kdvetben a potlék

Osszegének emelésérdl az Orszaggytlilés a koltségvetésrdl szolo torvény elfogadasaval egyidejlileg dont.
(Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovoddztatasi tamogatds: A teleplilési 6nkormanyzat jegyz6je annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziilGje részére, aki

e aharom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az dvodaba, tovabba

e gondoskodik gyermeke rendszeres dvoddba jaratasardl, és

e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall
pénzheli tdmogatast folydsit. A pénzbeli tamogatds folydsitdasanak tovdbbi feltétele, hogy a gyermek felett a
szUlGi feligyeleti jogot gyakorlo sziilg, illetve ha mindkét szUl6 gyakorolja a szll&i felligyeleti jogot, mindkét
sziil6 a gyamhatosagi eljarasban dnkéntes nyilatkozatot tegyen arrol, hogy gyermekének haroméves koraig
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1),
(2)). 2015. szeptember 1. napjatdl az 6vodaztatdsi tdmogatas megszlinik.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol sz6ld 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérd, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartézkodasi l
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engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére szikséges kitérni. A menedékes - részorultséga esetén -
jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tdmogatdsra. A menekiltiigyi hatdsag,
valamint a jegyz8 az elltésra, tdmogatésra vonatkozdan hatdrozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

4.1. A gyermekek helyzetének éltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetéleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdg, tovabba a
hatrényos és halmozottan hétranyos helyzet megallapitdsardl szol6 hatdrozat meghozatalaval egyidejiileg
tajékoztatni kell a sziil6t azokrél a kedvezményekrdl, juttatdsokrol, palydzati lehetéségekrél, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsul halmozottan hatranyos helyzetlnek.

4.1.1. szAmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

& védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szima a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 30 0 50
2009 42 0 64
2010 59 0 28
2011 52 0 39
2012 46 0 46
2013 29 0 66

Forras: TelR, KSH Tstar

e

36



2013

2010

2011

2012

m védelembe vett

m megsziintetett eset

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti (f6)

2014

2015 2016 2017

m veszélyeztetett kiskoru

A gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozéjdnak feladata a csaldd gondozdsa, a veszélyeztetett gyermek

gondozasa, a gyermek csaladban tartdsa.

A gondozas hatékonysdgat néveli a gyermekjoéléti szolgalat altal mlk&dtetett jelz6rendszer. A jelz6rendszeri
tagok szamara az 1997. évi XXXI. torveny a gyermekek védelmérdl és gyamdiigyi igazgatasrdl szolo 17. § -a
kotelezévé teszi a gyermek veszélyeztetésérdl sz6lo jelzés megtételét a gyermekjoléti szolgalatok szamara.

A jelz6rendszer tagjai:

az egészségligyi szolgaltatok,

személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,
kdzoktatdsi intézmények,

renddrség,

tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

A 2013.

évben 66 gyermeket gondozott a gyermekjoléti szolgalat.

Ebbél alapellatasban vald

egylttmikoédésben: 25 gyermeket, védelembe vétel mellett: 10 gyermeket. 6 gyermek gyermekvédelmi
szakellaté rendszerben torténd elhelyezése mellett 2 csaldd szllGivel tartotta a kapcsolatot csalddgondozd.
1 uj védelembe vételt kellett kezdeményeznie a jegyzdi gydmhatdsagnak.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbl tartésan Kiegészité Ebbol Rendkiviili
Rendszeres ¢ : tartésan G i
z : beteg gyermekvédelmi gyermekvédelmi
i gyermekvédelmi G £ beteg ;
év 4 fogyatékos kedvezményben i kedvezményben
kedvezményben 7 . fogyatékos > :
4 ’ 3 gyermekek részesitettek részesitettek
részesitettek szama : i gyermekek %
szama szama 2 szama
szama
2008 219 0
2009 220 0
2010 244 0
2011 255 0
2012 240 0
2013 248 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A 4.1.2. szam( téblazat a gyermekvédelemi kedvezményben részesilék szamat mutatja. A telepiilésen
kiegészitG- és rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdsban senki sem részesilt. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a csalad egy fére esd jovedelme ardnyaban allapitjdk meg. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szamarél elmondhatd, hogy kismértékben ugyan de folyamatos emelkedés
jellemzi. A legmagasabb 2011. évben volt, a 18 év alattiak szamahoz viszonyitva 79,7%-volt.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes S0iszazalckos Ingyenes Nyari
Ingyenes TNEYS mértékii AL Ovodaztatasi | .. To
7 5 étkezésben i tankényv- 2 : étkeztetés
5 étkezésben - 7 ; kedvezményes e tamogatdsban
év : = X résztvevék szama | , Ay elldtdsban 2 ) ben
résztvevok szama ? étkezésre jogosultak e i részesiilék y e
¥ iskola 1-8. I részesiilék A részesilék
ovoda 2 szama 1-13. Z szama %
évfolyam i szama szama
évfolyam
2008 45 38 29 76 0 60
2009 42 51 17 81 9 80
2010 45 92 11 93 5 76
2011 39 #5 2 93 6 131
2012 46 86 4 91 8 115 /



2013 34 83 2 88 8 130

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati
adatok
b)  gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ovodéaztatasi tdmogatasban részesiil6k szdma 2009. évben 9 f6, 2010. évben 5 f§, 2011. évben 6 f6, 2012.
évben 8 f8, 2013. évben 8 f6. A 18 év alattiak szamahoz viszonyitva 2009. évben 2%, 2010. évben 1,4%,
2011. évben 1,8%, 2012. évben 2,5%, 2013. évben 2,1%.

c)  kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

A 4.1.3. szdm( tabla adatai az 6vodai, iskolai juttatdsokban részestlék szdmat mutatja. A kedvezményes
étkezésre jogosultak szama és az altaldnos iskolai tanuldk szédma dsszehasonlitva megmutatja, hogy 2010.
évben 85,1%, 2011. évben 65,2%, és 2012. évben 80,3%, 2013.évben 83,3% részsilt kedvezményes
étkezésben.

e) magyar éllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek széma, aranya
Telepiilésiinkén minden gyermek rendelkezik magyar dllampolgarsaggal.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiiljpn. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megel6zése és
megsziintetése érdekében térténd egyittmiikodési és kolcsonds tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

A gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgdltatas, amely
a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjdbdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Kozségben elkiiloniilt telepszer( lakdkdrnyezet nem alakult ki. A telepiilésen él6 gyerekek 6vodai és
altalanos iskolai oktatasa integralt kérnyezetben torténik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A Métv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és elldtasok a helyi nkormanyzat feladata.

Egészségiigyi elldtas: az egészségigyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a teleplilési
onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapelldtashoz kapcsolddé Ugyeleti ellatasrol, @U,'
d) a véddndi ellatasral,



e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgdltatds, szocidlis ellatdsok: A hatalyos jogi szabdlyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szolgéltatds, amely
a szocidlis munka modszereinek és eszkodzeinek felhasznaldsdval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, miikddésére vonatkozo szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirél sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak.

A teleplilésen a gyermekjoléti szolgdltatast Tiszaszentimrei Reformdtus Szocidlis Szolgaltaté Kézpont,
Tiszasz6l6si Gyermekjoléti Szolgalata altal biztositja. A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentds
része eléri a telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a pgyermekeket ellditd egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgélat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18
éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

a) védénéi ellatas jellemzéi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések széma, egy védénére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véd6néi allashelyek szama

Ev. .| NddaRTalssheek samat| B edonOre o Byenmekek
SZama
2008 1 62
2009 i 58
2010 1 54
2011 i 46
2012 1 46
2013 1 59

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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A 4.1.3. szamU tablazat adataibol latszik, hogy a telepiilésen a 0-3 éves gyermekek széma folyamatosan
csokken 2013-ig. 2013-t6l a gyermekek szamanak novekedése figyelheté meg. A telepiilésen jelenleg a
védéndi allas betoltetlen, helyettesitéssel latjuk el heti 20 6rdban. Fontosnak tartjuk, hogy a telepllésen
allandd védénéi ellatas legyen, ezért palyazatot irtunk ki az llas betdltésére. Viszont a védénd hidny miatt
eddig nem volt eredményes a pélydzat. A telepulésvonzobba tételére, a palyazat keretében
onkormanyzatunk felajanlotta szolgalati lakas biztositdsat is.

b) gyermekorvosi ellatés jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

42



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnétt

Haziorvos altal ellatott

Gyermekorvos altal

Feln6tt hazi orvos

év = : : : g 7 ellatott gyerekek altal ellatott
haziorvosi praxis/ok szama személyek szama 3 :
szama gyerekek szama

2008 0 8937

2009 0 8873

2010 0 10272
2011 0 11431
2012 0 11180
2013 0 11652

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Kézségben vegyes haziorvosi kirzet taldlhaté. Haziorvosunk latja el a feln&tteket és gyermekeket egyarant.
Gyermekek alapelldtdsa a vegyes haziorvosi korzetben jol miikodik, de a technikai eszkdzok elavultak, 4j
eszkdzok beszerzése javasolt.
Gyermekek szakorvosi elldtdsa Karcagon (tdvolsag: 35 km), Szolnokon (tavolsdg: 73 km), Debrecenben
(tavolsag: 81 km) torténik.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitécidora) vonatkozd adatok

Gyermekek fejlédésének segitését jelenleg a pedagogiai szakszolgélat szakemberivel végezziik. Ovoda
pedagogusok részérdl igény merlilt fel logopédus, pszicholégus és fejleszté pedagdgus magasabb
oraszamban térténd alkalmazésa.

d) gyermekjoléti alapellatas



4.3.3. szami tablazat - Bolcs6dék és bblcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbél Miiksda &
: Secii bélcsédébe beirt | felvettgyerekekszama | o oo Ooores
év | bolcs6dék szama GYe (mekak szAma (munkanelkalisziilé, bélcsddei fér6helyek
veszélyeztetett gyermek, nappali szama
tagozaton tanuld sziil§)
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Telepllésiinkdn

nincs bolcsédei ellatas.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

2 csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkéziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Intézményi

L
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Telepllésinkon jelenleg nem miikodik csalddi napkozi. Amennyiben jelzés érkezik a lakossdg részérél az
igénybevételre, akkor tdmogatjuk a napkdzi kialakitasat.

e) gyermekvédelem

A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjanak feladata a csaldd gondozdsa, a veszélyeztetett gyermek
gondozasa, a gyermek csaladban tartasa.
A gondozds hatékonysagdt ndveli a gyermekjoléti szolgalat altal mikodtetett jelz6rendszer. A jelzérendszeri
tagok szamdra az 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 17. § -a
kotelez6vé teszi a gyermek veszélyeztetésérdl szolo jelzés megtételét a gyermekjoléti szolgalatok szamara.
A jelz6rendszer tagjai:

- az egészségligyi szolgaltatdk,

- személyes gondoskoddst nyujtd szolgaltatok,

- kozoktatdsi intézmények,

- renddrség,

- tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok.

A 2013. évben 66 gyermeket gondozott a gyermekjoléti szolgalat. Ebbdl alapellatasban valo
egyuttmiikodésben: 25 gyermeket, védelembe vétel mellett: 10 gyermeket. 6 gyermek gyermekvédelmi
szakellatd rendszerben torténd elhelyezése mellett 2 csaldd sziilGivel tartotta a kapcsolatot csaladgondozé.
1 dj védelembe vételt kellett kezdeményeznie a jegyz6i gydmhatdsagnak.

A kezelt problémak koziil az anyagi-megélhetési probléma a legmeghatédrozobb. Nagyon sok gondot okoz az
oktatasi intézményekben a gyermekek beilleszkedési nehézsége. Magatartaszavar, teljesitményzavar,
csalddi konfliktus. Ha az okokat keresnénk, majd mindegyik esetben sziilének réhatnénk fel. Hisz az
alacsony iskolai végzettség mellett beszlikilt munkaerd-piaci kereslet okozta, tartds munkanélkiliség, a
kdzmunka-programok altal biztositott rendszeres, de jelentfs tartozésokkal terhelt, minimalésszegii
jovedelemforrds, a csalad egyébként sem stabil érzelmi dinamikajat, er6sen meghatéarozza. Az alacsony
szocidlis kompetencidval rendelkezd csalddokban felndvekvdé gyermekek iskolai teljesitményének,
magatartasanak javitdsahoz, mind az iskoldk, mind a gyermekjoléti szolgalatok kompetenciai kevesek.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok
Gyermekjoléti szolgalat, véddndi szolgalat.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

Az egészfejlesztési, sport- programok tanitdsi idében a gyermekek szamara elérhetd az oktatasi
intézményekben. A futballozni vagyé gyermekek és felnétteknek lehetéségik van a Kdzségi Sportegyesiilet
keretein belal a sportprogramokhoz valé hozzéférésre. Onkormanyzatunk szeretné bdviteni az
egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzéférést minden korosztaly
szamdra. A nyari idgszakra énkormdanyzatunk nydri napkozit vezetett be a gyermekek részére a szabadidd
hasznos eltéltésére.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetést az intézményekben vdllalkozd latja el. 2013. évben a 108 f§ &ltalanos iskolai tanulé
kozlil 83 & ingyenes, 2 f6 50% mérték( kedvezményes étkezésre volt jogosult, valamint az énkormanyzat
130 fére kapott tdmogatast nyari gyermekétkeztetésre. Az ingyenes tankényv elldtasban részesiil6k szama
is magas 2013-ban a 108 altalanos iskolai tanulébdl 88 f6 ingyenes tankonyvellatasban részesilt. ’
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i) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormdanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrél, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértésérdl telepulésunkdn
nem érkezett észrevétel.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein belil
A telepiilésen nem tapasztalhaté pozitiv diszkriminacio.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehet8ségei és esélyegyenldsége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kiilénleges banasmaodot igényl6 gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-Gnak 13. pontja)

Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet a kéznevelésben: 2013. szeptember 1. napjatol a Gyvt.
hatérozza meg. A Gyvt. 67/A. § (1) szerint hétrényos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvd valt gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények
kozul egy fennall:

a) a szill§ vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt nevel6 mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil neveld szul6rdl vagy a
csaladbafogadd gyamrél — onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokd iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a szl vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
nevel§ sziil6k barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrél megiéllapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
kortiak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének id6pontjdt megel6z6 16 honapon belil legaldbb 12 hodnapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkoérnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a teleplilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkuli vagy
szitkséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlGdéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott koriilmeények
kozul legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondozdéi elladtasban részesild és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban &ll6 fiatal
felngtt.

/% 46



A jegyzd Osszesiti a telepiilési dnkormanyzat illetékességi terliletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és tanulok szamat és az ily mdodon el&allitott statisztikai adatokat minden év oktober
31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)*

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozdsi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilénleges banasmaddot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kdzdsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Ardnytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds korulmeényei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl6 bandsmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely dllamilag
jévahagyott vagy el8irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam kdzvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nyajt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kilondsen kézterhek elengedése,
elszamolasa vagy addjovéiras utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilléndsen az oktatasha torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatds kovetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztds, a teljesitmények értékelése, az
oktatdshoz kapcsolddo szolgdltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatassal 6sszefliggd juttatdsokhoz
valé hozzéférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsbhan
valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilénités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tébbi tanuldt. Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozdsa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kdovetelményekben
meghatérozottakat.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakért6i bizottsag szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényl gyermek dvodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, dvodai csoporthan, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakért6i bizottsdg altal kiadott véleményben foglalt dllasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsért6 mind a Nkntv., mind pedig az egyenlé banasmaod
kovetelményét tekintve.

* Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november /,//




4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek L
) 50
Ovodai féréhelyek szama
2
Ovodai csoportok széama
Az évoda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): BEHIZI0
2 hét

A nyéari évoda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
E . . 4
Ovodapedagdgusok szama
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 9
0
Gydgypedagogusok létszama
2
Dajka/gondozdnd
1
KisegitG személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai , ek 6vodai feladat- : ! ovodai
évodai féréhelyek R 6vodaba beirt S
év gyermekek gyermekcsoportok : ellatasi helyek i gyogypedagogiai
: : szama F gyermekek szama ;

szama szama szama csoportok szama
2008 46 2 75 1 49 0
2009 45 2 50 1 46 0
2010 47 2 50 1 48 0
2011 41 2 50 1 50 0
2012 53 2 50 1 52 0
2013 59 2 50 1 49 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgyljtés

A 4.4.3. szam0 tdbla adataibdl megallapithatd, hogy az évoddba beiratott gyermekek szdma az elmult
években kismértékben, de névekedést mutat.

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Fontos, hogy a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek minél korabban igénybe vegyék az évodai
nevelést, fejlesztést, ezért toreksziink a teljes bedvoddztatdsra. A sajatos nevelési igény(i gyermekek
integraltan nevelésben vesznek részt. A telepiilésen az orszagos atlagot meghaladja a sajatos nevelési
igényl gyermekek aranya.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgdltatasok (pl. iskoldra/dvodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Gyermekek fejl6désének segitését jelenleg a pedagdgiai szakszolgélat szakemberivel végezziik.




4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskoldban tanulé szama

Altaldnos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altaldnos napkozis tanulék
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanulék szama iskoldsok szama szama
tanév
fé 6 6 fé %
2010/2011 57 64 121 33 27,3%
2011/2012 58 60 118 47 39,8%
2012/2013 56 56 112 63 56,3%
2013/2014 53 55 108 29 26,9%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanuldk (f6)
14_0 . . = - = - P L = SRR SR, =

120 i
100
80
60

40 -

20

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

W dltaldnos iskolai tanulok szdma W napkozisek szddma

o
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A fenti tablazat adatibol megallapithato, hogy a telepiilésen is csdkken az altalanos iskoldba beiratott
gyermekek szama.

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai

: > : altalanos iskolai
altalanos iskolai osztalyok szama altalé;\os '::ca’la; oisazit::;:r;:bé;:a S feladat-ellatasi
Aol helyek szama
tanév
14 38 dsszesen S 8 dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1
2013/2014 4 4 8 0 0 0 1
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia

9 - —

8 i

7 !

6 !

4

3 i H

2 :

1 |

0

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

B osztdlyok szdma (db)

W osztdlyok szdma gyogypedagogiai oktatasban (db)

Telepilésiink altalanos iskoldja 8 db osztallyal mikadik.




4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szima / ardnya a nappali
rendszer(i oktatasban
tanév
6 %
2010/2011 15 12,4
2011/2012 12 10,2
2012/2013 17 15,2
2013/2014 16 14,8

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezdk aranya
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A fenti tablazat megmutatja, hogy teleptlésiinkdon nem jelentds a lemorzsolédas aranya.
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c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények

kozott es az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az oktatas feltételi az intézményben adottak. A telepllés mindent megtesz azért, hogy az esélyt mindenki
szamara egyformdn biztositsa. Hatranyos megkiildnhoztetés és jogellenes elkiildnités az oktatasi

intézményekben nem tapasztalhato.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd

eltérések

Telepilésiinkdn egy altalanos iskola taldlhato.

e) pozitiv diszkriminécio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok)

A telepiilésen nem tapasztalhaté pozitiv diszkriminacié.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

Beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

HH és HHH gyermekek szama

A csalad egy f6re esé jovedelemi helyzet javitasa

SNI és BTMN gyermekek szamanak névekedése

Szakemberek képzése

Tehetséggondozas (ardnyaiban kevesebb a
tehetséges gyermek fejlédésének folyamatos
nyomon kévetése)

Egyéni fejlesztési tervekre épiilé tehetséggondozas,
iskolan kivlli foglalkozds

Onkéntes munkakultira nem ismert a fiatalok
korében

Palyaorientdcids célzattal, partnerekkel
egylttmikddve onkéntes munka lehetéségek
létrehozasa

Veszélyeztetett gyermekek szamanak névekedése

Szabadidd hatékony eltdltése, tanitdsi sziinetben
foglalkozdsok, programok szervezése

Fliggdség, deviancia

Tajékoztatas, felvilagositd el6adasok

A
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a

férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK irényelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé bandasmdd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az el6menetel lehet§ségei, valamint a munkafeltételek terén

torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK irényelv,

a Tandacs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl§ bdndsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben tortén6 megvalositasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka térvénykdnyvérél sz616 2012. évi |. tdrvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy

kilénosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsméd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megéllapitasanal kilénosen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkrimindcio fogalmat, amely rogziti, hogy az adott

személy olyan tulajdonséga miatt keriil hatranyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi dllapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék kérében

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkuliek

év

férfiak nék férfiak ndk férfiak nék
2008 583 547 492 455 91 92
2009 457 543 335 431 122 112
2010 585 536 433 421 152 115
2011 466 538 394 459 72 279
2012 545 491 475 401 70 90
2013 545 500 512 468 33 32

Forras: Telr és helyi adatgy(jtés
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5.1.1. szamu tablazat megmutatja a nék foglalkoztatdsanak helyzetét. Egyértelmii kovetkeztetést nem lehet
levonni az adatokbol. A nék foglalkoztatdsa 468 f6 és 401 6 kdzott mozog, mig a férfiak esetében 335 4
512 f6 kozott. A nék kérében a munkanélkiiliség 2008. évrél 2009-2010. évekre névekedett, majd 2011.
évben csokkent, de 2012. évre ismét ndvekedés tapasztalhatd, majd 2013-ban Gjra csékkent.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Nem rendelkeziink adatokkal a n6k részvételérdl a képzési programokban.
c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

A teleplilésen kindlt munkahelyek szama alacsony. A legnagyobb foglalkoztaté a telepilésen az
onkormanyzat 209 f6vel. Ezentul a kereskedelemben, valamint mezdgazdasagi idénymunkara vald
elhelyezkedés jellemzi a telepiilés munkakindlatat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkilénbség)

Teleplilésiinkén hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem tapasztalhato.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkozbeni
elldtasokhoz torténd hozzaférés. Telepllésiinkon egy dvoda és egy altalanos iskola miikadik. Jelenleg ezen
intézmények keretein belll van lehet&ség a gyermekek napkdzbeni ellatasdra. Az vodaban hétkdznap 7:00
- 17:00-ig, az altalanos iskolaban 8:00-16:00-ig van napkdzbeni elldtas. A dvodas és iskolaskoru gyermekek
elhelyezése szlil6knek leginkabb a nyari sziinetben jelent problémat. Ebben az iddszakban megndvekszik az
idénymunka kindlat, valamint folyamatos a kozcélufoglalkoztatds, és nincs lehetGség a gyermekek
napkdzbeni elhelyezésére. A nyari iddszakra onkormanyzatunk nyari napkozit vezetett he, a
gyermekfeliigyeletet kozcéll foglalkoztatottakkal tudjuk megoldani, segitséget nyljtva a dolgoz6 sziilknek.
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Csalddtervezéssel, gyermekvallaldssal dsszefiiggs ismeretek atadasa, a csaldd- és névédelmi gondozast a

védéndi szolgalat latja el.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

: e 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndk szama ; s :
gyermekek szama védoéndnként
2008 1 62 62
2009 i 58 58
2010 1 54 54
2011 1 46 46
2012 1 46 46
2013 1 59 59
Forras: TelR és helyi
adatgy(jtés
Egy védéndre juté gyeremekek szama (f6)
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5.4 A néket érd erdszak, csalddon beliili erészak

A csalddon belili ergszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erészak miatt alkalmazhato tavoltartasrél szél6 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon beliili erdszakrél nincs ©6nallé ténydllds, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Bintetd
torvénykonyv kiilénb6z6 tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartds.

A nék elleni erdszak killonbozé formaira, vagy ugyanezeknek nem a pérkapcsolaton beliil megnyilvanulé

formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Buntetd torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

Jellemzéen az er@szak j6 része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A telepiilésen a nék elleni erészakra vonatkozéan nem
jelenik meg adat. Ezért a telepiilésen hangsulyt kell fektetni a megel6zésre, tajékoztatasra.

A
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Telepiilésiinkdn krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatds nincs. A telepiiléshez legkdzelebbi csalddok
atmeneti otthona 19 km-re Kunmadarason taldlhaté.

5.6 A ndk szerepe a helyi kdzéletben

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kézéletben

2 KépviselGtestiilet tagja Vi blro:zzgei;iltelotablak Kozgyllések tagjai
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 6 4
2009 6 4
2010 5 2
2011 5 2
2012 5 2
2013 5 2
2014 4 3
2015 4 3

Forras: Helyi adatgy(ijtés

Fenti tabla adataibdl megtudhatjuk, hogy képvisel6-testiletiinkben a nék aranya 2008-2009.években 40%,
2010-2013. években 28,5%, 2014-2015.években 42,8%.
Megallapithato, hogy telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak és felszimoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A munkanélkiliség aranya korikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetéen az otthon maradd sziill6 maganyosnak érzi magat.
Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem. Ezért az
Onkormanyzat a kézm(vel&dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén olyan csalddbarat kornyezetet kivan
teremteni, amely kozGsségi teret nyujt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magdnyérzet kialakuldsa Programok szervezése, ami hangsulyozza a csaladok
fontossagat, az anydk, a nék tiszteletét
GYAS, GYES-rél vald visszatérés megkonnyitése a Részmunkaidds foglalkoztatds
munkaer@piacra
Szlir6vizsgalatok hianya Szlir6vizsgalatok szervezése
Csaladon beliili erészak — a telepiilésen nem ismert | Lakossag tajékoztatasa hogy krizishelyzetben hova
a n6k elleni erdszakra vonatkozoan adat, ezért a lehet fordulni, civil szervezetek alapitasanak
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megel&zésre kell hangsulyt fektetni -, valamint
érdekérvényesités hidnya

tamogatdsa

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skori népesség fébb jellemzdi (pl. szima, aranya, jévedelmi helyzete, demogréfiai trendek

sth.)

Az id6skortak csalddi dllapotdra jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
novekszik az ozvegyek ardnya. Jellemz§, hogy novekszik az atlagéletkor, magasabb a kozépkoriak

halanddséaga, nék hosszabb élettartama.

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedil
marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatasi képessége besz(ikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilondsen gyakori a depresszié és a demencia kialakuldsa.
Jellemzd, hogy a betegségek éltaldban egylttesen fordulnak el, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzek a

stlyos, kronikus meghbetegedések.

Telepiilésiink a 65 év feletti lakosok szdmdanak folyamatos csokkenése jellemz6. 2007. évben 258 6 volt,

2012. évben 141 fére csokkent, 2013. évben pedig 232 fére ndvekedett.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

i nyugdijl?an, r:yfgfliifzerﬁ tallétésban 'n\'rugdijb?n, n\{ugdi!?zerﬁ: ssciesnyugdias
részesiild férfiak szama ellatasban részesiilé nok szama
2008 208 304 512
2009 197 283 480
2010 188 279 467
2011 187 268 455
2012 172 259 431
2013 166 253 419

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az idGsek,

nyugdijasok jovedelmi

helyzetére tekintettel

az egeészségesek

szivesen végeznének

jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis tudassal

rendelkezik.

b) tevékeny id@skor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Telepilésiinkdn a védett korban lévéknek lehetdségiik van a kozcéll foglalkoztatdsban részt venni.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkilonboztetést a foglalkoztatas teriiletén a kozségben nem tapasztaltunk.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztral oot i Tarté y 7 3
eglsz't ra"t. 55 év feletti regisztralt art'o 5.. ! 55 év feletti tartds
s munkanélkiliek s : munkanélkiliek Mgk y
ev A munkanélkiiliek szama £ munkanélkiiliek szama
szama szama
fé fé % fé fé %
2008 183 15 8% 91 n.a HERTEK!
2009 234 11 5% 56 13%
2010 267 12 4% 78 8%
2011 151 22 15% 44 16 36%
2012 160 21 13% 61 15 25%
2013 65 12 18% 14 9 64%

Forras: Helyi adatgytijtés, TelR
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6.2.3. szamu tabla adatai megmutatjdk az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szamat az osszes
regisztralt munkanélkiili szamahoz viszonyitva. Egyértelmii kovetkeztetés nem lehet az adatokbdl levonni,
de annyi megallapithatd, hogy az 55 év feletti tartés munkanélkiliek aranya 13% és 64% kozott mozog.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
Alapszolgaltatasok
A szocialis alapszolgéltatasok megszervezésével az dllam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nydjt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentélis &llapotukbdl vagy mas okbol szérmazé problémaik
megoldasdban.

Szakositott ellatési formak

Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt rdszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat &llapotuknak és helyzetiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni. [
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Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés ,hazi segitségnydjtas,
csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi elldtasok, tdmogatd szolgéltatds, utcai
szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott elldtdsok: az dpolast, gondozést nyGjté intézmény, a
rehabilitaciés intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az egyéb specidlis
szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujto elldtasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a sz(irGvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-megelézé elldtds, a
tartézkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmaodhoz vald jog magaban foglalja kilonésen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaré
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Teleplilésinkon m(ikddd szocidlis alapszolgdltatds étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités, nappali
ellatas. A kézségben a szocialis alapszolgéltatdst a Tiszaszentimrei Reformatus Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Tiszasz6lGsi Kirendeltsége végzi.

o) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiild idéskoriak szima

e 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiild idéskoriak szima

6 fé %

2008 247 30 12%

2009 247 34 14%

2010 247 22 9%

2011 243 21 9%

2012 239 26 11%

2013 232 14 6%

Forrds: TelR, KSH Tstar



64 évnél idésebbek (fd)
300 - ——

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m nappali elldtdsban részesilt

64 évnél id6sebbek

250 - 16%
14%
245 - 1
- 12%
240
- 10%
235 - 8%
- 6%
230 1
- 4%
225
2%
220 0%
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A 6.3.1. tabla adatai megmutatjék, a 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil§ idéskoruak
szamat Tiszasz6l6son. Az adatokrdl elmondhatd, hogy a 64 évnél id6sebb népesség csdkkenése ellenére a
nappali ellatédsban részesiilék szama 14-30 8 kdzott dllandosulni latszik. Az idGsek egészségligyi alapellatasa
a telepiilésen megoldott, szakelldtas Tiszafiireden (tavolsag: 8 km), Karcagon (tdvolsag:35 km), vagy
Szolnokon (tavolsdg:73 km).



6.3.2. szamu tablazat - Id6skoriak jaradékaban részesiilék szama

-

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
Forrds: TelR, KSH Tstar
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A 6.3.2. szamut tabla adatai a telepllésen id&skortak jaradékdban részesiil6k szamat mutatjak. 2013.
évben a 64 év feletti lakossag 1,7%-a részesilt idéskoruak jaradékaban, ami alacsonyak mondhatd.

b) kulturalis, kbzm(vel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az egészségligyi, szocialis, kozmUvel&dési és egyéb szolgdltatdsok egy része a kdzség minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjdn az idéskortak részére szervez&dik.

A telepllésen problémat jelent a kultirdlédas hianya. A hidanyossagokat a Tiszaszentimrei Reformdtus
Szocialis Szolgaltaté Kdézpont Tiszasz6l6si Kirendeltsége, valamint a Kozségi Konyvtar és Szabadidékozpont
probalja potolni. Kiranduldsok, Ki Mit Tudok, szerepjatékok, kiallitasok, falunapok szervezésével. Telepiilés
foldrajzi elhelyezkedése miatt kulturdlis eseményeken, programokon vald részvétel gyakorisdga alacsony. A
teleplilésen programok szervezésével, valamint utaztatds megszervezésével szeretnénk elérhetévé tenni a
kulturalis programokat.

¢) idések informatikai jartassaga
Tapasztalataink szerint, hogy id&sebb korosztaly informatikai jartassdga messze elmarad a tobbi

korosztalyétdl, de igény meriilt az ismeretek elsajatitdsara. Onkormanyzatunk szeretne képzéseket inditani
az idésebb korosztdly részére, de mivel elegendé sajatforrassal nem rendelkeziink, ezért pélyazati forrashdl

szeretnénk finanszirozni a képzéseket.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiilésen egy nyugdijas klub, valamint dalkér miikodik, dnszervez6dés keretében. Rendszeresen jarnak
fellépésekre, valamint évente megemlékeznek az Id6sek vilagnapjarol.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Informatikai jartassag hianya

Informatikai oktatas szervezése

Magas az egyediil él6k ardnya

Kimozditas programokkal (kulturalis, kbzosségi)

Izolacid, lakdsfenntartas

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

Kiépitetlen belterileti utak magas ardnya, valamint
a jardak dllapota megneheziti a kdzlekedést a
telepilésen bellil

Utépités, Utfeldjitds, jardaépités

Gyakran vélnak dldozattd

Id6sek személyes kdrnyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bovitése,
blinmegel&zés

iz

66



7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latas-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol szolé egyezmény és az ahhoz kapcsoldédé Fakultativ Jegyzékdnyv
kihirdetésérdl szoldé 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tart¢ fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal
egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és méasokkal egyenl§ tarsadalmi szerepvillaldsat

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatési helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, miikédtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink
sordn a lakhatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocialis és egészséglgyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

o megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatdsaiban részesulék szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 77 3
2009 64 5
2010 54 5
2011 101 3
2012 96 2
2013 91 2

Forrds: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szima

Nappali elldtdsban részesiilé fogyatékos személyek szama
énkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 n.a n.a 0
2009 n.a n.a 0
2010 n.a n.a 0
2011 n.a n.a 0
2012 n.a n.a 0
2013 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

A 7.1.1. szdmd tabla adatai megmutatjak a megvéltozott munkaképesség( ellatasaiban részesilé személyek
széma valtozd. Onkormanyzati intézményeinkben nem teljes korii az akadalymentesités, fontosnak tartjuk
a kozszolgaltatasok vald egyenld hozzaférés biztositdsat, ezért els6dleges célunk a teljes akadalymentesités
végrehajtasa.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztataséanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds) @J
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Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd el&itélete
mellett a kozlekedés eszkdzok hasznalata is neheziti helyzetiiket. Kozségiinkben fogyatékkal él6
kozfoglalkoztatasban nem vesz részt. Telepiilésen jelenleg nincs fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa.

b) hatranyos megkiildonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfeleld allashelyen. Nem rendelkeziink informacidval hatranyos megkiildnbéztetésrél a
foglalkoztatas teriiletén.

c) 6ndllo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Ondllo életvitelt témogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok nem elérhetdk a telepiilésen.
Célunk a tamogatd szolgéltat elérhetévé tétele a teleplilésen él6 fogyatékos személyek szdmdra. A sajat
lakékérnyezetben, lakéotthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgdltatast a tamogatd
szolgalat. A tamogatd szolgdlat tobbek kozott a kilonboz6 kdzosségi és szabadidds szolgaltatasok
elérésében (mind széllitds, mind kommunikacié szintjén) ad tdmogatdst, emellett az igénybevevd
kérnyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast, segiti az 0ndllé életvitelt, tdmogatja az on-
érdekérvényesitést.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetheni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgydgyellatasban részesilék (2012. évben 41 f8), az
id6skordak jaradékdban (2013. évben 4 f§), stlyos mozgdskorlatozottak kozlekedési tamogatdsaban (2011.
évben 73 f8), stlyos fogyatékos hozzatartozd dpolasa cimén (2012. évben 5 f6§), részesiil6kre vonatkozdan
rendelkeziink adatokkal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzdsségi kozlekedéshez, informdcidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasihoz
valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

= Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovédbba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozdoddsi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

* Kommunikdcié: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esély(i hozzéférés
lehet&ségét a kozérdekl informdcidkhoz, tovabbd azokhoz az informécidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgéltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentésen gatolt személy szédmara a kozszolgéltatdsok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfelel6en hozzaférhetd informdcid létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat.

= Kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szaméra a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
szilkségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatésokhoz valé egyenld esély(i hozzaférést.
A kozszolgaltatasokhoz valod egyenlé esélyl hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az onallo életvitelét segitd kutyajat - kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nyjto szerv, intézmény, szolgdltaté mindenki szamara nyitva allo teriiletére. (Fot.
7/A.-7/C. §)

* Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a témegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztato berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalati parkoldban a kézlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabadly szerint - megfeleld szamu és

alapteriletii parkoldhely kialakitasarél kell gondoskodni.
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* Tamogatd szolgdlat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogaté szolgdlat igénybevételét, tovabbd segédeszkozt. Az
arhoz nydjtott tdmogatdssal beszerezhet§ segédeszkdzok korét és a tdmogatds mddjat, valamint
mértékét kiilon jogszabély hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

» [Egészségligy: A fogyatékos személy egészségigyi elldtdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodé szikségleteire. A fogyatékos személy egészségiligyi elldtasa soran
torekedni kell arra, hogy az elldtds segitse el6 a rehabilitacidjat, térsadalmi beilleszkedését,
tovabbd, hogy ne er8sitse a betegségtudatat. (Fot. 12.)

= Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfeleléen és életkoratol
fligg6en korai fejlesztésben és gondozashan, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakért6i és rehabilitacidos bizottsdg szakért6i véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl eldnyds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos évodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkill megkezdédjén, amint fogyatékossagat megéllapitottak (Fot. 13. §).

= Lakdhely, kdzésségbe valé befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csaladi, lakodotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvalasztdsahoz (Fot. 17. §)

= Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a miivel&dési, kulturalis, sport- és
mas kozdsségi céli létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi céll, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhet&évé kell tenni (Fot. 18. §)

= A rehabilitdcidhoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdciéra. E jog érvényesitését
rehabilitdcios szolgéltatasok, elldtdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd dllami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenl§ségének biztositdsara létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenléseg
elémozditasaért felel8s miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja el. A szervezet
szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §).

A helyi politikai életben és kdzéletben valo részvételhez vald jog: mésokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes kor(ien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetlenil vagy szabadon
valasztott képvisel6kdn keresztill, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogdt és lehetGséget a
szavazasra és valaszthatdséagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk)

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Onkormanyzati épiiletek akadalymentesitettsége részben megoldott.

b) kdzszolgéltatasokhoz, kulturélis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépuletek, szolgéltatd épiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatdst nyujté intézmények akaddlymentesitése részben megoldott. Az egészséglgyi,
szolgéltatasok, a kulturdlis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Onkormanyzati épuletek akadalymentesitettsége részben megoldott.

d) kozodsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdonaban lévé jardak, zéldteriletek, jatszoterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akaddlymentességének biztositasaral.
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e) fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Teleplilésen nem rendelkeziink fogyatékos személyek szdmdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgdltatdssal.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatdsok)

Telepiilésen nincs adat pozitiv diszkriminaciorol.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

Fogyatékos személyek szamara specialis munkakér | Specidlis munkahelyek létrehozasanak tamogatasa

hidanya
Akadalymentesités részben megoldott Kozintézmények teljes akadalymentesitése
Kiépitetlen belteriileti utak magas aranya, valamint Utépités, utfeldjitas, jardaépités

a jardak allapota megneheziti a kozlekedést a
telepiilésen beliil

Onallo életvitelt timogatd szolgéltatas hidnya Tamogato szolgalat |étrehozasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelsségvallalasa

Az Onkorményzat helyi rendeletben meghatdrozottak szerint palyazati Gton tamogatja a szervezeteket,
azok rendezvényeit.

Civil szervezetek a telepulésen: Tiszasz816si Polgédrér Egyesiilet, Tiszasz6l6s Kozségi Sportegyesiilet, Kende
Baranta Tiszasz&l6si Kulturalis Egyesiilet, Tiszasz618si Kinizsi Sporthorgdasz egyesiilet.

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
Az egyittmlkodésnek koszonhetden az onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek. Tevékenységikkel beintegraljak a kilonbdzé célcsoportokat a hétkoznapi életbe, segitik
mindennapjaikban. A Tiszasz6l8si Polgarér Egyesiilet a blinmegel6zéshen, a Kozségi Sportegyesiilet,
valamint a Kende Baranta Kulturdlis Egyesulet, illetve a Tiszasz6l6si Kinizsi Sporthorgasz egyesilet az
egészségre nevelés, és sportrendezvényekhez vald hozzéférést, valamint a kulturélis fejlédést biztositja a
lehetdségekhez mérten a célcsoportok szamara.

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgéltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddesek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kdzfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama sth.)

- a kozrendet, kozbiztonsagot tamogatd szervezetek szama 1

- az orokségveédelem, kulturalis hagyomanyok apoldsa, kultira
kozvetitése terén tevékenykedd szervezetek szama: 1;

- egészségligyi szolgaltatdsokban, f6ként az egészséges életmadot, l
sportolast tdmogatd kozszolgaltato szervezetek szama: 2 @\Lﬂ/



b) 6nkormanyzati, nemzetiségi nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Onkormanyzatunk Egyuttmiikodési Megallapodast kotott a helyi Nemzetisegi Onkormanyzatokkal: Roma,
Gorog. Székhelyitk az Onkormdnyzati Hivatal épuletében talalhaté. A megallapodas keretében az
onkormanyzat biztositia a mikodési feltételeket, a nemzetiségek szamara a kozségben elérhetd
kozszolgalatasokhoz torténd egyenld esélyi hozzaférést, tamogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- és
targyi orokségiik védelmét. Segitséget nyljt a Nemzetiségi Onkormanyzatok iléseinek jegyzékdnyveinek
elkészitésére, rendezvényeinek megtartasara helyiséget biztosit.

Tiszasz6lGs Kozség Onkormanyzata a szocidlis feladatok elldtdsara megéllapodast kotoétt Tiszaszentimre
Reformatus Egyhazzal a fenntartdi feladatok ellatdsara.

¢) 6nkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, teriileti térsuldsokkal vald partnerség
Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzata és Tiszaderzs Kozség Onkorményzata Kozos Onkorményzati Hivatal
|étesitett 2013. januar 1. napjaval.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A HEP helyzetelemzés probléma beazonositds, valamint fejlesztési lehetGség meghatarozasban vald
részvétel, valamint az Intézkedési Tervben meghatarozott tevékenységek végrehajtasa.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A HEP helyzetelemzés probléma beazonositds, valamint fejlesztési lehetdség meghatdrozdsban valo
részvétel, valamint az Intézkedési Tervben meghatarozott tevékenységek végrehajtasa.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok elldtasaban.

A HEP helyzetelemzés probléma beazonositas, valamint fejlesztési lehetség meghatdrozasban vald
részvétel, valamint az Intézkedési Tervben meghatarozott tevékenységek végrehajtasa.



9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevonasédnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatéba

A helyzetelemzés el6készitéshen részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségiigyi, gyermekjdléti,
koznevelési, kdzmiivel6dési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenlGségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.

A tervezet az Onkormanyzat honlapjdn, www.tiszaszolos.hu kodzzétételre keriil, igy allampolgérok is
véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tdrsadalmi integrdcié esélye a hatrdnyaikat kompenzalé esélyegyenléségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékeléshen felvetett
problémakra nydjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Hos . ml.J_nkane.Ikullek szama Munkahelyteremtés, atképzések inditasa.
tendencialisan névekszik
Anyagi hatrany miatt eszkdzok Eszkdzok (ruhak, konyvek) gyljtése
Koévetendd életutak megismerése,
Pozitiv jov6kép hidnya, céltalansag bemutatasa, személyek elGadok
meghivasaval
Szociadlis kompetencia hidnya, alacsony | Konfliktuskezelés fejlesztése (gyermek -
szintje pedagogus — szil6k) mediator képzés.
Romak Romakkal szembeni diszkriminacié (szul6k | Szul6k - Oktatasi intézmények
és/vagy vagy gyermekek részérél) kozosségepitt programok szervezése

mélyszegény-
ségben él6k

Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség
hianya

FelnGttképzesi lehetdséghez vald

csatlakozas, hianyszakmak felmérése

Munkéra vald alkalmatlansdg, megromlott

Sz(ir8vizsgélatok gyakorisdganak novelése,

egészségi allapot, egészségtelen | egészséges  életmddra  vald  nevelés,
taplalkozas, mentalis problémak tajékoztatas

Csalddsegités keretében
Eladdsodottsag, tajékozatlansag hdztartasvezetéssel kapcsolatos

tajékoztatok, foglalkozasok szervezése

Telepilésiink gazdasagilag a
leghatranyosabb telepllések kozé tartozik

Turisztikai vonzerd fejlesztése

HH és HHH gyermekek szama

A csalad egy fére esd jovedelmi helyzet
javitasa

SNI  és BTMN gyermekek
novekedése

szamanak

Szakemberek képzése

Tehetséggondozas (aranyaiban kevesebb a
tehetséges gyermek fejlédésének
folyamatos nyomon kovetése)

Egyeéni fejlesztési tervekre éplld
tehetséggondozas, iskoldn kivili foglalkozas

Gyermekek Z e 7
o . . Palyaorientdciés célzattal, partnerekkel
Onkéntes munkakultira nem ismert a e .
: - egylttmikodve onkéntes munka
fiatalok kdrében i ; ;
lehetdségek |étrehozasa
. . Szabadid6 hatékony eltdltése, tanitasi
Veszélyeztetett  gyermekek  szamdnak .. ¥ s
- , szlinetben foglalkozasok, programok
novekedése .
szervezése
Fliggdség, deviancia Tajékoztatds, felvilagositd eladasok
Idések Alacsony informatikai jartassag az id6sek | Oktatds szervezése, eszkdz beszerzés
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korében

Magas az egyedil él6k aranya

Kimozditas
kdzosségi)

programokkal (kulturélis,

Izolacig, lakasfenntartds

Jelz6rendszeres hazi
kiépitése

segitségnylujtas

Kiépitetlen belteriileti utak magas aranya,
valamint a jarddk &llapota megneheziti a
kdzlekedést a telepiilésen belil

Utépités, atfeltjitas, jardaépités

Gyakran vélnak adldozatta

Idések személyes kornyezetének,
otthonanak védelmeét, szolgdld

intézkedések bévitése, blinmegel5zés

Maganyérzet kialakulasa a nék korében

Programok szervezése, ami hangsulyozza a
csaladok fontossagat, az anyak, a ndk
tiszteletét

GYAS,

. GYES-rél vald visszatérés . s . s .
N6k e Y Részmunkaidds foglalkoztatas tamogatasa
megkonnyitése a munkaerGpiacra
Szlirévizsgalatok hidanya SzlirGvizsgdlatok szervezése
] I . Lakossa tajékoztatdsa, ho
Csaladon belili er6szak megelGzése ;o S J 2 ; BY
krizishelyzetben hova lehet fordulni
Fogyatékos személyek szdmdra specidlis | Specialis  munkahelyek létrehozasanak
munkakdr hidanya tdmogatdasa
A telepilési  kozintézményekben az | .. . .. ., ; " s
y L i Kézintézmények teljes akadalymentesitése
. akadalymentesités csak részben megoldott
Fogyatékkal . T .
618k Kiépitetlen belterlileti utak magas aranya,

valamint a jardak allapota megneheziti a
kozlekedést a teleplilésen beldil

Utépités, utfeldjitds, jardaépités

Ondllé  életvitelt tamogatd
hianya

szolgaltatas

Tamogatd szolgalat létrhozésa

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetéshen megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
,Ut a munka iranyaba” — munkanélkiiliség TISZHSZ?!OS: norseg ?nknrmanyzat TR
csokkentése Tiszasz6loson Munkatigyi ROZDBAY .!:eino't.tkepzesl
Intézmények, Foglalkoztatok, RNO, GNO
Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
»Adakozz” — eszkozok gy(jtése Altaldnos Iskola, Gyermekjoléti szolgalat,
Csalddsegitd szolgalat, RNO,GNO
Romak N | L
Sifiiery LEletcél” — pozitiv példak bemutatasa Kozségi  Konyvtar és  Szabadiddkozpont,

mélyszegény-
séghen éldk

Altalanos Iskola, RNO, GNO, Civilek

LKonfliktuskezelés fejlesztése”

Tiszasz618s Kozség Onkormanyzat
Kozségi  Konyvtar és  Szabadidékozpont,
Altalanos Iskola, RNO, GNO, Civilek

+Egyenldk vagyunk” - Romdkkal szembeni
diszkriminacio

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
Kozségi  Konyvtar és  Szabadidékdzpont,
Altalanos Iskola, RNO, GNO, Civilek

Felnéttkeépzés”

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat
Munkaiigyi Koézpont, Altaldnos Iskola, RNO,

|
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GNO

,Egészségre nevelés”

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat

Haziorvos, Védéndi szolgélat, Kozségi Konyvtar
és Szabadidékdzpont, Altaldnos Iskola, RNO,
GNO, Civilek

,Tudatos haztartasvezetés”

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
Csalddsegitd szolgalat, RNO, GNO,

,Turisztikai vonzerd fejlesztése”

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
RNO, GNO, Civilek

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat

HH & amanak S ; ;
”st')kke:tsés ,',-IHH gyermekek  szamana Munkaiigyi Kozpont, Csalddsegité szolgalat,
¢ . RNO, GNO

) 5 i 616s Kozség Onkorma t
,Esélyteremtés SNI és BTMN T"ISIa§ZD o ozseg_ ct, ”?nyza -

i Altaldnos Iskola, Tiszasz6l6si Cseperedd Ovoda,
gyermekeknek

Gyermekjoléti szolgalat

,Fokuszban a tehetséggondozas”

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat

Kdzségi  Konyvtar és  Szabadid&kozpont,
Altalédnos Iskola, Tiszasz6l8si Cseperedé Ovoda,
RNO, GNO, Civilek

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
Tiszasz6l6si Reformatus Egyhdz, Tiszasz8l8si

Katolikus  Egyhdz, Magyar Voroskereszt,
Gyermekek o i P g ; e .
,Onkéntes Program Héziorvos, Véddndi szolgalat, Kozsegi Kényvtar
és  SzabadidSkdzpont,  Altaldnos  Iskola,
Tiszasz6ldsi Cseperedé Ovoda, RNO, GNO,
Civilek, Helyi vallalkozok
Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat
.Nyari napkézi - nyari étkeztetés” - er,.alé’ds:egitc’i"Szolg’é\Iat, (?yermekjélé.ti f,z?lgélat,
szabadidd hatékony eltdltése Ifozségl Konyvte.'r ef Y _Szabadldo'll(o?pont,
Altalanos Iskola, Tiszasz6ldsi Cseperedd Ovoda,
RNO, GNO
Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
JFliggbség prevencié” — szenvedélybeteg | Haziorvos, Véd6ndi szolgalat, Kozségi Kényvtar
szama novekszik és Szabadiddkozpont, Altaldnos Iskola, RNO,
GNO, Civilek
Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
,Digitdlis irdstudas idGseknek” Altalanos Iskola, Szocidlis szolgéltaté kozpont,
Kdzségi Konyvtér és Szabadid6kozpont, Civilek
Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
LEgyutt  —  Egymasért” kozdsségi | Kozségi  Konyvtar és  Szabadid6kézpont,
programok szervezése Szocidlis szolgdltaté kozpont, Csaladsegitd
Id&sek szolgalat, Civilek
Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
JJelzérendszeres hazi segitségnyujtas” Szocialis szolgaltatdé kézpont, Munkaugyi
Kdzpont
e Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
LUtépites 5 = G ; 2 e
RNO, GNO, Szocialis szolgéltatd kézpont
,Blinmegel&zés”
. A T ” Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
,Csaladbardt koz0sségi tér €s programok”™ | ., c«oi kanyvtér és SzabadidSkézpont, Civilek
Nk Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat

,GYES-rél visszatérék integracidja”

Munkalgyi Kdézpont, Csalddsegité szolgalat,

Gyermekjoléti szolgalat, Civilek ‘
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»Egészségmeglrzés”

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat

Haziorvos, Véddndi Szolgalat, Kdzségi Kényvtar
és Szabadid6kozpont, Altalénos Iskola, RNO,
GNO, Civilek

»N&k jogai”

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat

Csalddsegit6 szolgalat, Gyermekjoléti szolgdlat,
Védoéngi szolgalat, Tiszasz6ldsi Cseperedd
Ovoda, Altaldnos Iskola, Civilek

,Esélyteremtés” — specidlis munkahelyek
hianya

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
Munkaiigyi Kozpont, Szocidlis szolgdltato
kézpont

Fogyatékkal .Lépéselényben” - akaddlymentesités
él6k

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat

Altalanos Iskola, Kozségi Konyvtar és
Szabadid6kézpont, Kézés  Onkormanyzati
Hivatal, Szocidlis szolgaltatd kdzpont, Civilek

,Utépités” — kbzlekedési nehézségek

Tiszasz616s Kézség Onkormanyzat
RNO,GNOQ, Szocidlis Szolgéltatd Kézpont, Civilek

»,Tamogato szolgdlat |étrehozasa”

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
Szocialis szolgaltatd kézpont, Civilek

Jovékeépunk

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak diszkriminacié mentes kornyezetben, életmingségiik

folyamatos javitdsat szem elétt tartva, erdsitik a kbzosséget.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamdra a szegénység hatdsait mérsékeljik, valamint

megel6zés mellett, folyamatos életmindség javitas biztositsunk.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségi tényezdk kialakuldsanak megel&zését, hatasuk

enyhitését.

Folyamatosan odafigyelliink az id6sek mindenapjainak megsegitésére, a kbzosségi életében vald részvételiik

biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az élet minden terlletén az egyenjoglsaguk elismerését, a
csaladok fontossdganak hangsilyozasat, az anyak és ndk tiszteletét.
Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi életét akadalyozd tényez6k megsziintetésére,

életlk 6nalld iranyitasanak biztositasara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: »,Ut a munka irdnydba” — munkanélkiiliség csokkentése Tiszaszl6s6n

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tartés munkanélkiiliek szama (3.2.3. tabla)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

tajékozodas.

Altaldnos: Tartds munkanélkilliek szamanak csokkentése.
Rovidtavon: Helyzetfelmérés, munkaerd-piaci felmérés, képzési lehetGségekrdl

Kézéptavon: Palydzati lehetdségekrdl tdjékozddas — képzésre (altalanos iskolai
képzés, szakképzés), munkahelyteremtésre. Képzések  megtartasa.

hosszatava N . . P

i g . Onkormanyzati foglalkoztatds bévitése.
id6egységekre

bontasbhan

Hosszutavon: Munkanélkiliség csdkkentése a tartds munkanélkiliek korében.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- képzési lehetdségekrdl tajékozodas
- munkaerd-piaci felméréskészités

- eszkdz és eréforras felmérés

- eszkdzbeszerzés

- tanacsadas szervezés

Résztvevik és

Tiszasz6l6s Kozség Onkorményzat

felelds
Munkaiigyi Kozpont, Feln6ttképzési intézmények, Foglalkoztatok, Roma
Partnerek T ; 5 i o ouis :
Nemzetiségi Onkormanyzat, Gorog Nemzetiségi Onkormanyzat
Hataridd(k) pontokba 2018.07.01.
szedve
. - Révidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés.
Eredményességi

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kozéptavon: képzések szama, tanisitvanyok széma, bizonyitvanyok szama,
munkaltatdi igazolasok.
Hosszutavon: csokken a tartds munkanélkiiliek szama.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

- forrashiany
- nincs a munkaerd@piacnak felvevd képessége

Sziikséges eréforrasok

- pénzligyi forrds
- humanerdéforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

JAdakozz!” — gy(ijtések szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Anyagi hatrany miatt eszkézék hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos: Anyagi héatrany miatt eszkdzok (ruba,
hidnyanak csokkentése.
Révidtavon: helyzetfelmérés

kényv, targyi eszkozok)

Kézéptavon: Gylijtések szervezése.

hosszutavu
idoegységekre o T : et e
, Hosszatavon: Anyagi hatrany miatt eszkozok potlasa.
bontasban g yag Y P
i ; - igényfelmérés
Tevékenységek 'Beny

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

- eszkdz és er6forras felmérés
- lakossag tajékoztatasa
- gy(jtések szervezése

Résztvevdk és
felel&s

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzata
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Partnerek

Altaldnos Iskola, Gyermekjoléti Szolgdlat, Csaladsegité Szolgdlat,
Nemzetiségi Onkormanyzat, Gérog Nemzetiségi Onkorményzat

Roma

Hatéaridé(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdséga

Rovidtavon: elkésziilt igényfelmérés.

Kdzéptavon: eszkozok kiosztasardl sz616 atvételi elismervények.

Hosszutdvon: csokken az anyagi hatranybdl adddo iskolaszerek, targyi eszk6zok
hianya a célcsoportban.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

- adomanyok hidnya
- inaktiv a célcsoport

Szikséges eréforrasok

- humanerd&forras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

HEletcél”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Pozitiv jovékép hianya, céltalansag

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Altaldnos: Kovetendd életutak megismerése,
személyek el6ado meghivasaval.

pozitiv példak bemutatdsa,

Rovidtavon: helyzetfelmérés, igényfelmérés.

hosszatavu Kozéptdvon: Palyazati forrasrol tajékozodds. ElGadasok szervezése.
idéegységekre
bontéashan Hosszdutavon: Pozitiv jov6kép, valamint életcél meghatarozashan segitség
nyujtas.
. . - palyazatfigyelés
Tevékenységek paly gy

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- palyazatiras
- el6adasok szervezése

Résztvevik és
felelés

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzata

Partnerek

Kozségi Kényvtar és Szabadidékozpont, Altaldnos Iskola, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, Gérég Nemzetiségi Onkormanyzat, Civilek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Rovidtavon: elkészllt helyzetfelmérés, igényfelmérés.

Kozéptdavon: megtartott elGadasok, ezekrdl késziilt fényképek.
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(rovid, kozép és

HosszUtdvon: Pozitiv jovékép, valamint életcél meghatdrozdsban segitség

hosszutavon), nyujtas.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok e
. e - - forrashiany
és csokkentésiik A p a
—_ - inaktiv a célcsoport
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

- pénziigyi forras
- humanerd&forras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

+Konfliktuskezelés fejlesztése”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szocialis kompetencia hianya, alacsony szintje

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

Altalanos: Szocidlis kompetencia szintjének emelése.
Rovidtavon: helyzetfelmérés.

Kozéptavon: Palydzati forrasrol tdjékozddas. Mediator képzés, Konfliktuskezelés

hosszutava fejlesztése, kapcsolat kialakitdsa jo gyakorlattal rendelkezé intézményekkel.
id6egységekre
bontasban HosszGtavon: Szocialis kompetencia szintjének emelése. Iskolai mulasztdsok,
iskola elhagydk szaménak cs6kkentése. Viselkedés kultira fejlesztése.
- palyazatfigyelés
Tevékenységek - pélyazatiras

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- mediator képzésen vald részvétel
- foglalkozdsok szervezése (konfliktuskezelés, meditdcios
megismertetése sziil6k — gyermekekkel pedagoégusok segitségével

eljarasok

Résztvevik és
felel@s

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzata

Partnerek

Kozségi Konyvtar és Szabadidékdzpont, Altalanos Iskola, Csaladsegits Szolgélat,
Gyermekjoléti Szolgdlat, Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, Gérog Nemzetiségi
Onkormanyzat, Civilek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: elkészilt helyzetfelmérés, igényfelmérés.
Kozéptavon: képzésen vald részvétel, megszerzett tanusitvany.

HosszUtdvon: Iskolai mulasztdsok, iskola elhagydk, konfliktusok szamanak
csokkentése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

- Forrashiany

Szukséges erdforrasok

- pénzigyi forras
- humanerdéforrés




- technikai eréforras

Intézkedés cime:

»Egyenlék vagyunk”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Romakkal szembeni diszkriminacio (sziil6k vagy gyermekek részérél) oktatasi
intézményekben, kozosségi tereken.

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Diszkriminaciémentes kornyezet létrehozésa.
Rovidtavon: helyzetfelmérés.
Kdzéptavon: Pdlyazati forrasrol tdjékozodas. Szul6k — Oktatasi Intézmények

hosszutavu kozds kozdsség épité programok szervezése, pedagdgus tovabbképzése.
idGegységekre Hosszdtavon: Diszkrimindciomentes kornyezet kialakitasa.

bontasban

Tevékenységek - palyazatfigyelés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazatiras
- program-, rendezvényszervezés

Résztvevdk és

Tiszasz6l6s Kdzség Onkormanyzata

felel&s
K6zségi Kényvtdr és Szabadid6kdzpont, Tiszasz6l6si Cseperedd Ovoda, Altaldnos
Partnerek Iskola, Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Gérog Nemzetiségi Onkormanyzat,

Civilek

Hataridé(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentadltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés.
Kozéptavon: programokrol, rendezvényekrél készilt fotok.

HosszUtavon: Romakkal szembeni diszkrimindcid szamdnak csckkenése,

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

- forrashiany

Sziikséges erdéforrasok

- pénzligyi forras
- humanerdéforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

»Felndttképzés”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya. (3.2.6. tibla)

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Altalanos: Alacsony iskolai végzettség(i munkanélkiiliek szamanak csokkentése.
Révidtavon: helyzetfelmérés. MunkaerGpiaci felmérés.
Kdzéptavon: Palydzati lehetdségekrél tdjékozodas. Képzések megtartdsa.
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rovid-, kozép- és

Hosszutavon: Diszkriminaciomentes kornyezet kialakitdsa.

hosszatavu
idGegységekre
bontasban
- palyazatiras
Tevékenységek - képzési lehetGségekrdl tdjékozoédas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- munkaerdpiaci felméréskészités
- képzések megtartasa
- tandcsadas szervezés

Résztvevdk és

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzata

felelds
Munkaiigyi Kdzpont, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Gorog Nemzetiségi
Partnerek Onkormanyzat, Civilek

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés. Elkésziilt munkaerdépiaci felmérés.

Kozéptévon: képzések szama. Tanusitvanyok, bizonyitvanyok szama.

hosszutavon), Hosszdtdvon: Csdkken a 8 altaldnos vagy annal alacsonyabb, illetve a
valamint szakképzetlen munkanélkiliek szama.
fenntarthatdsaga
Kockazatok —
. - forrashiany
és csokkentésiik . o _ ;
. - nincs a munkaerdpiacnak felvevéképessége
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

- pénziigyi forras
- huméanerdéforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

»Egészségre nevelés”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkara valé alkalmatlansidg, megromlott egészségi allapot, egészségtelen
taplalkozas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kdzép- es

Altaldnos: Célcsoport egészségligyi llapotanak javitasa.
Rovidtavon: helyzetfelmérés.

Kozéptavon:  Palydzati  lehetdségekrél  téjékozddds.  Szlir6vizsgalatok

hosszutava gyakorisaganak novelése. Egészséges életmodra vald nevelés, tajékoztatas.
idGegységekre Hossz(tavon: Lakossag egészségligyi allapotanak javitasa.
bontadshan
. . - palyazatfigyelés
Tevékenységek pary &Yy

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetelemzés készités

- alapelldtas eszkoz és erdforrds felmérése
- tandcsadas szervezés

- sziirGvizsgalat szervezés

Résztvevdk és
felelds

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat




Partnerek

Héziorvos, Védéndi Szolgalat Kézségi Konyvtar és Szabadidékozpont, Altalanos
Iskola, Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Gérog Nemzetiségi Onkormanyzat,
Civilek

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: elkészilt helyzetfelmérés.
Kdzéptavon: szlirfvizsgdlatok szama, vizsgélaton részvettek szama.

Hosszutavon: Lakossag egészségiigyi dllapotdnak javitasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

- forrashiany

Sziikséges erdforrdsok

- pénziigyi forras
- humanerd&forras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

y,Tudatos haztartasvezetés”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Eladdsodottsag, tajékozatlansag a mélyszegénységhben él6k és romak kérében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos:
javitasa.

Lakossag adossagallomanydnak csokkentése, életmindségének

Rovidtavon: helyzetfelmérés.

hosszutavu Kozéptdvon: Palyazati lehetdségekrdl tdjékozddas. Képzések, foglalkozasok
idGegységekre megtartdsa.
bontéasban Hosszltavon: Haztartasok adossaganak csokkentése, tudatos haztartasvezetés.
; : - palyazatfigyelés
Tevékenységek i &Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmeéreés
- foglalkozasok szervezése
- tanacsadas szervezés

Résztvev(k és

Tiszasz6l8s Kozség Onkormanyzat

felel&s
Csaladsegit§ Szolgdlat, Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, Gérog Nemzetiségi
Partnerek Onkormanyzat, Civilek

Hatdarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint

Rovidtavon: elkészilt helyzetfelmérés.
Kozéptavon: foglalkozasokrdl, tandacsadasokrol készilt fotdk.

HosszUtdvon: Haztartdsok adossagénak csokkenése.

é/as



fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

- forrashiany
- inaktiv a célcsoport

Szilkséges erdforrdasok

- pénzigyi forras
- humaneréforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

,Turisztikai vonzer6 fejlesztés”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Telepiilésiink gazdasagilag a leghdtranyosabb telepiilések kdzé tartozik.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Altaldnos: Tiszasz618s turisztikai vonzerejének fejlesztése.

Rovidtavon: Palyazati lehetGségekrdl tdjékozddas.

T Kozéptavon: Tervdokumentdcié készités kilteriileti utak, kerékparutak
hosszatavu C e s
idGegységekre EpItEsCre:
, Hosszatavon: Kiilteruleti utak épitése.
bontasban
. " - palyazatfigyelés
Tevékenységek paly gy

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- tervdokumentacid készités
- Utépités

Résztvevik és
felelds

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat

Partnerek

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Gérog Nemzetiségi Onkormanyzat, Civilek

Hatdaridd(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Révidtavon: elkészilt palyazat.

Kozéptavon: engedélyes tervdokumentécio

hosszgtavon), HosszUtavon: miiszaki dtadds — atvételi jegyz6kényv
valamint

fenntarthatdsaga

KpEsazatok - forrashiany

és csokkentésiik

eszkozei

Szilkséges eréforrasok

- pénzlgyi forras
- humaneréforras
- technikai eréforras




Intézkedés cime:

HH és HHH gyermekek szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok szama évrél évre névekszik

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Altalanos: A gyermekvédelmi kedvezmény alapjan egy fére esé jovedelmi helyzet
javitasa.

Rovidtavon: helyzetfelmérés.
Kézéptavon: Csaladokat tamogatd rendszer kiépitése. Munkaerg-piaci

hosszutava . .
g y programokba val6 bevonas.
idGegységekre Eog T P Y
g Hosszutdvon: Szil6k jévedelmének novelése.
bontdsban
. : - palyazatiras
Tevékenységek paly

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- jelz6rendszer miikodtetése
- Onkéntesek bevondsa
- Munkaiigyi Kdézpont kapcsolatfelvétel

Résztvevdk és

Tiszasz8l6s Kozség Onkormaényzat

felelgs
Munkaiigyi Kozpont, Csaladsegité szolgdlat, Gyermekjoléti Szolgdlat, Roma
Partnerek Nemzetiségi Onkormanyzat, Gérog Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés, forumokraol készilt jegyzGkonyvek.

Kézéptavon: megirt palyazat,
munkaerd-piaci programok.

tajékoztatok, munkaszerz6dések, elindult

hosszutavon),
valamint Hosszutdvon: egylttmikodések
fenntarthatdsaga
Kockazatok T
B e - forrashiany
és csokkentésiik . , .
i - inaktiv a célcsoport
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

- pénziigyi forras
- humaneréforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

»Esélyteremtés SNI és BTMN gyermekeknek”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

SNI és BTMN gyermekek szamanak ndvekedése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Altaldnos: SNI és BTMN gyermekek szamanak ndvekedése miatt szikséges
specidlis szakemberek képzése, alkalmazasa.

Rovidtavon: helyzetfelmérés.

Kézéptavon: Palyazati lehet8ségekrdl tajékozodds. Szakemberek képzése vagy
alkalmazasa palyazati tamogatassal.

Hosszutdvon: A kiképzett szakemberekkel az SNI és BTMN gyermekekkel
magasabb oraszamban torténd foglalkozas.




Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmérés készités
- palyazatfigyelés
- képzési lehetGségrol tajékozodas

Résztvevik és

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat

felelds
Partnerek Altalénos Iskola, Tiszasz6l6si Cseperedd Ovoda, Gyermekjéléti Szolgélat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01

Eredmeényességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Rovidtavon: elkészllt helyzetfelméreés.
Kdzéptavon: megszerzett tanusitvany.

Hosszutavon: SNI és BTMN gyermekek igényeinek megfeleld oktatds biztositasa.

Kockazatok
és csOkkentésik
eszkozei

- forrashiany

Sziikséges erdforrasok

- pénzligyi forras
- humdénerd&forras
- technikai eréforrés

Intézkedés cime:

»Fokuszban a tehetséggondozas”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Aranyaiban kevesebb a tehetséges gyermek. A hatranyos helyzetii gyermekek
felzarkoztatasa miatt kevesebb idd jut a tehetséggondozdsra, a tehetséges
gyermek folyamatos nyomon kdvetésére.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Altaldnos: Tehetséges gyermekek egyéni tervekre
tehetséggondozas, iskoldn kivili foglalkozas.
Rovidtavon: igényfelmérés.

Kozéptavon: Pélyazati lehetdségekrdl tdjékozddas. Iskolan kivili foglalkozasok

fejlesztési éptld

hosszutava megtartasa.
idGegységekre Hosszutdvon: Tehetséges gyermekek fejlédésének biztositasa, folyamatos
bontasban nyomon kdvetése.
. . - igényfelmérés készitése
Tevékenységek geny

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- iskoldn kiviili foglalkozdsokrol tajékozodas
- palyazatkészités
- foglalkozdsok megtartasa

Résztvevdk és
felel6s

Tiszasz6l6s Kdzség Onkormanyzata

Partnerek

Kdzségi Konyvtar és Szabadidékozpont, Altalénos Iskola, Tiszaszél6si Cseperedd
Ovoda, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Gérég Nemzetiségi Onkormanyzat,
Civilek
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: elkésziilt igényfelmérés.
Kozéptavon: foglalkozasokrol késziilt fotok.
Hosszutavon: Tehetséges gyermekek

részére foglalkozasok megtartasa,

hosszutavon), fejlédésiik folyamatos nyomon kovetése.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok 7
5o W - forrashiany
és csokkentésiik . L
o - inaktiv célcsoport
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

- pénzigyi forras
- humanerdforras
- technikai er&forras

Intézkedés cime:

»Onkéntes Program”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Onkéntes munkakultira nem ismert a fiatalok kérében.

Ceélok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Altaldnos:  Onkéntes  munkakultira
palyaorientacios célzattal.
Rovidtavon: helyzetfelmérés, igényfelmérés.

Kozéptdavon: Szakmdk megismertetése a fiatalokkal, onkéntesség jelentdségének

megismertetése a  fiatalokkal

hosszutavu . .
id6egységekre megismertetese.
g Hosszutdvon: Onkéntes munkalehetéségek létrehozasa.
bontasban
g y - helyzetfelmérés
Tevékenységek y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igényfelmérés
- onkéntes munkalehetdsége felkutatasa
- palyaorientacios tanacsadas szervezés

Résztvevdk és

Tiszasz6l8s Kozség Onkormanyzata

felel8s
Tiszasz6ldsi Reformatus Egyhaz, Tiszasz6ldsi Katolikus Egyhaz, Magyar
Voroskereszt, Haziorvos, Védénéi szolgadlat, Kozségi Konyvtar és
Szabadidékozpont, Altaldnos Iskola, Tiszasz6l6si Csepered6 Ovoda Roma
Partnerek

Nemzetiségi Onkormanyzat, Gérég Nemzetiségi Onkorményzat, Civilek, Helyi
vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint

Rovidtavon: elkészilt helyzetfelmérés, igényfelmérés.
Kozéptdvon: dnkéntes szerzédések, egylittmikddési megallapodasok.

Hosszttavon: Onkéntes munkahelyek, munkavallalok szamanak novekedése.
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fenntarthatdsdga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

- forrashiany

Sziikséges eréforrasok

- pénziigyi forras
- humaneréforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

»Nyari napkézi — nyari étkeztetés”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Veszélyeztetett gyermekek szamanak névekedése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altaldnos: Szabadidé hatékony eltdltése tanitasi sziinetben.

Rovidtavon: helyzetfelmérés.

Kozéptévon: Palyazati lehetéségekrdl tajékozodas. Programok, foglalkozdsok
szervezése, eszkozok beszerzése.

hosszatavu - ; g iy st
seqise ; Hosszutdvon: Veszélyeztetett gyermekek szamara szabadidé hasznos
id6egységekre . T
= eltoltésének biztositasa.
bontdshan
. . - helyzetfelmérés készitése
Tevékenységek ,y, L
; - palyazatiras
(a beavatkozas : 7
- programok, foglalkozasok szervezése
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevik és ; o T ;
. Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzata
felel&s
Csaladsegité Szolgdlat, Gyermekjoléti szolgdlat, Kozségi Konyvtdr és
Szabadid6kozpont, Altaldnos Iskola, Tiszasz6lési Cseperedd Ovoda, Roma
Partnerek

Nemzetiségi Onkormanyzat, Gorég Nemzetiségi Onkormanyzat,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

- helyzetfelmérés készitése

- palyazati lehetGségek figyelése

- foglalkozasokon részt vett gyermekek szama
- fotdk a megrendezett programaokrol

Kockdzatok
és csokkentésik
eszkozei

- forrashiany

Szilkséges erdforrasok

- pénziigyi forras
- humanergéforras
- technikai eréforras
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Intézkedés cime:

LFliggdség prevencid”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Szenvedély betegek szama magas a gyermekek kérében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalénos: Figyelem felhivas szenvedélybetegségek veszélyeire.
Révidtavon: helyzetfelmérés.
Kozéptavon: Palyazati lehetdségekrdl

tajékozddas. Képzések, felvilagositd

hosszutava el6adasok megtartdsa.
idGegységekre Hosszltavon: Szenvedélybetegek szamanak csdkkentése.
bontasban
" ; - helyzetfelmérés készitése
Tevékenységek y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazat benyujtasa
- programok, felvilagosito elGadasok szervezése
- tandcsadas szervezés

Résztvevdk és

Tiszasz6l6s Kozség Onkorményzat

felelGs
Haziorvos, Védéndi szolgalat, Renddrség, Kozségi Konyvtar és Szabadid6kozpont,
Partnerek Altaldnos Iskola, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Gorég Nemzetiségi

Onkormanyzat, Civilek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: elkészilt helyzetfelmérés.
Kozéptavon: programokrdl, eladasokrdl késziilt fotok.

Hosszdtavon: Szenvedélybetegek szamanak csdkkentése.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

- forréshidny

Sziikséges erdforrasok

- pénziigyi forrds
- humanerdéforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

»,Csalddbarat kézosségi tér és programok”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Maganyérzet kialakuldasa a nék kérében (nem csak az anya mentilis dllapota
lehet rosszabb csalddi konfliktushoz is vezethet)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
idGegységekre

Altaldnos: Csalddbarat kornyezet kialakitdsaval, kozosségi tér teremtése a
célcsoport szamdra is, baba-mama klub kialakitasa.

Rovidtavon: helyzetfelmérés.

Kozéptdvon: Palyazati lehetségekrél tajékozddds. Ingatlan bévités, kdzteriiletek
feltjitdsa. Programok szervezése. Kulturalodas, célcsoport tagjainak érintkezés

lehetdségének biztositasa.
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bontdsban

HosszGtdvon: Csaladbardt kornyezet kialakitdsaval hangsulyozzuk a csaladok
fontossagat, az anyak, a ndk tiszteletét.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmérés készitése

- palyazat készitése

- tervdokumentacio készitése
- rendezvények szervezése

Résztvevok és

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat

felelds
Kozségi Konyvtdr és Szabadidékdzpont,  Tiszasz6l8si Cseperedd Ovoda,
Partnerek Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekjéléti szolgalat, Civilek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révidtavon: elkészilt helyzetfelmérés.

Kdzéptavon: programokrol, rendezvényekrél késziilt fotok, kozdsségi terek
épitésérdl készil mliszaki atadas — atvétel jegyzékonyv.

Hossz(tavon: Csaladbarat kérnyezet |étrehozasa.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

- forrashiany

Sziikséges erdforrasok

- pénziigyi forras
- humanerdéforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

o

,,GYES-rél visszatérék integracioja”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

GYAS, GYES-rél valo visszatérés megkénnyitése a munkaerépiacra

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: A szegénység kialakulasanak kockazatanak csokkentése.
Rovidtavon: helyzetfelmérés.
Kézéptdvon: Pélyazati lehet&ségekrdl tdjékozodas. Részmunkaidds foglalkoztatas

i tamogatdsa. Gyermekek napkozbeni elldtasat biztositdé intézmények
hosszutavu s ;
ideavséeekre mikodtetése.
g'y 5 Hosszutavon: N6k foglalkoztatasanak novelése.
bontdsban
: . - palyazatiras
Tevékenységek pely

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmérés készitése
- részmunkaidds munkahelyek [étrehozasa
- csaladi napkozi létrehozdsanak tamogatasa

Résztvevdk és
felelGs

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat
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Partnerek

Munkaligyi Kdzpont, Csaladsegit§ szolgdlat, Gyermekjoléti szolgélat, Civilek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés.

Kozéptavon: megirt palydzat, munkaszerzédések.

hosszutavon), s g o ; 2
. ) Hosszutavon: egyuttm(ikodési megallapoddsok.
valamint
fenntarthatdséga
Kockazatok P
. L - forrashiany
és csokkentésiik ; ) ;
N - inaktiv a célcsoport
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

- pénzigyi forras
- humaneréforras
- technikai er6forras

Intézkedés cime:

»Egészségmegdbrzés”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

s

NGk kérében sziirvizsgalatok fontossaganak hangstlyozasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altalanos: Célcsoport egészségiigyi allapotanak javitasa, valamint a prevencio
fontossdganak kiemelése.

Révidtavon: helyzetfelmérés.

hosszutavu Kozéptavon:  Palyazati  lehet8ségekrdl  tdjékozddas.  SzlirGvizsgalatok
idGegységekre gyakorisdganak ndvelése. Egészséges életmddra vald nevelés, tdjékoztatds.
bontasban Hosszutavon: Célcsoport egészségligyi allapoténak javitasa.

; ; - palyazatfigyelés
Tevékenységek paly &Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetelemzés készités

- alapellatas eszkoz és eréforras felmérése
- tandcsadds szervezés

- sz(irGvizsgdlat szervezés

Résztvevik és

Tiszasz6l8s Kézség Onkormanyzat

felelds
Haziorvos, Védénéi Szolgalat Kozségi Konyvtér és Szabadidékdzpont, Altaldanos
Partnerek Iskola, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Gérog Nemzetiségi Onkormdnyzat,

Civilek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés.
Kozéptavon: szlirévizsgalatok szama, vizsgdlaton részvettek szama.

Hosszutavon: Célcsoport egészségiigyi allapotanak javitasa.

/
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fenntarthatosaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

- forrashiany

Sziikséges erdforrasok

- pénziigyi forras
- huménerdéforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

»N6k jogai”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csaladon beliili erszak megel6zése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Altaldnos: A csalddon beliili erGszak megjelenésének megel6zése.

Rovidtavon: helyzetfelmérés.

Kozéptavon: Palyazati lehet&ségekrdl tajékozodas. Helyi szervezetekkel lakossag
tajékoztatdsa, hogy krizishelyzetben hova lehet fordulni. Helyi érdekérvényesités

hosszutavu S
. kialakitdsa.
g‘y € HosszUtavon: Csalddon belili erészak el6fordulasanak megel&zése.
bontasban
; ; - palyazatiras
Tevékenységek paty

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmérés készitése
- tajékozatok anyagok készitése
- tovabbképzések

Résztvevik és

Tiszasz6l8s Kozség Onkormanyzat

felelds
Csalddsegité szolgélat, Gyermekjoléti szolgélat, Védondi szolgalat, Tiszasz6lGsi
Csepereds Ovoda, Altaldnos Iskola, Civilek, Kdzségi Konyvtdr és
Partnerek

Szabadidékozpont

Hatérid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés.

Kozéptavon: megirt palydzat, elkészilt tdjékozatd anyagok.

hosszutavon), o e s . , .
. ) Hossz(tavon: egyuttmiikodési megallapoddsok civil szervezetekkel.
valamint
fenntarthatosaga
Kockdzatok ¥
i 5 i - forrashiany
és csokkentésiik : ; 2
- - inaktiv a célcsoport
eszkozei

Szikséges erdforrasok

- pénziigyi forras
- humaneréforras
- technikai eréforras

/%/



Intézkedés cime:

......

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony informatikai jartassag az idések kérében

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Informatikai oktatas szervezése idGsek szdmara.

Rovidtavon: igényfelmérés.

Kdzéptdvon: Palyazati lehetSségekrdl tdjékozodas. Eszkdzok beszerzése, oktatas
szervezése.

hosszutavi ey _ ¢ pas g powE L o ;
f " Hosszatavon: Informatikai tudas hianyabdl adddé hatranyok csokkentése az
idGegységekre Tk il
p idGsek kdrében.
bontasban
; : - pélyazatiras
Tevékenységek paly

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igényfelmérés készitése
- oktatds szervezése

Résztvevdk és

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat

felel@s
Altalanos Iskola, Kozségi Konyvtdr és Szabadidékozpont, Szocidlis szolgaltatd
Partnerek kdzpont, Civilek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: elkésziilt igényfelmérés.

Kozéptavon: megirt palyazat, megtartott képzések szama.

hosszutavon o oy i o = o
] ) Hosszatdvon: digitélis irdstudatlansag szamanak csokkenése.

valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok ey
R - - forrashiany
és csokkentésik " 5 ;

- - inaktiv a célcsoport
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

- pénziigyi forras
- humaneréforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

»Egylitt — Egymasért”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Magas az egyediil él6k aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazés és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egysegekre
bontdsbhan

Altalanos: Kozosség teremtése egyedil él6k szamra.

Rovidtavon: helyzetfelmérés.

Kozeptavon: Pélydzati lehetéségekrdl tajékozodas. Programok, rendezvények
szervezése. Civil szervetek, klubok 1étrehozdsanak témogatasa.

Hosszatavon: Maganyérzet cstkkentése az iddsek koréhen.

=
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazatiras
- igényfelmérés készitése
- rendezvénye, programok szervezése

Résztvevdk és . ST Ly &5 ;
" Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat
felelds
Kozségi Konyvtar és Szabadid6kozpont, Szocidlis szolgaltaté kdzpont,
Partnerek Csaladsegit6 szolgalat, Civilek
Hataridd(k) pontokba
szedve 2018.07.01.
Eredményességi
mutatok és annak s s g G s s -
e Rovidtavon: elkésziilt igényfelmeérés.
dokumentaltsaga,
forrasa
s g g Koézéptavon: megirt palyazat.
(rovid, kozép és P sirtpaly
hosszutdvon), " .
: ) HosszUtdvon: megtartott programok, rendezvények.
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok 5y
- B - forrashiany
és csokkentésiik . , .
e - inaktiv a célcsoport
eszkozei
- pénziigyi forras
Szikséges ergforrasok | - humanerdforras
- technikai eréforras
Intézkedés cime: LJelz8rendszeres hazi segitségnyujtas”
Feltart probléma
s g 1zolacid, lakasfenntartas
(kiinduld értékekkel) *
Célok -
Altalanos Altaldnos: Jelz6rendszeres hazi segitségnydjtas kiépitése.
megfogalmazas és Rovidtavon: helyzetfelmérés.
rovid-, kozép- és Kozéptavon: Pélyazati lehet§ségekr6l tajékozdédas. Elldtdsat  biztosito

hosszutavu intézmények mikodtetése.
idGegységekre Hosszatavon: lzoldcio csokkentése, segitség nyljtas a lakasfenntartasban.
bontasban
3 i - pélyazatiras
Tevékenységek pey

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmérés készitése
- munkahelyek létrehozasa
- idések folyamatos ellatasa

Résztvevik és
felel&s

Tiszasz616s Kézség Onkormanyzat

Partnerek

Szocialis Szolgaltato Kozpont, Munkaugyi Kdzpont

Hataridé(k) pontokba
szedve

2018.07.01.
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdséaga

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés.
Kozéptavon: megirt palyazat, munkaszerzédések.

Hosszutavon: ellatasban részesiilék szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

- forrashiany

Sziikséges erdforrdsok

- pénziigyi forras
- humaneréforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

,Utépités”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozlekedési nehézség belteriileten a kiépitetlen belteriileti utak magas aranya,
valamint a jardak allapota miatt.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Kiépitett utak aradnyanak ndvelése, jelenleg kb. 50%.
Rovidtavon: helyzetfelmérés.
Kozéptavon: Paélydzati lehetGségekrdl

tajékozddas. Tervdokumentéciok

hosszutavu készitése, engedélyeztetés.
idGegységekre Hosszutévon: Utépités, Gtfeldjitas, jardaépités.
bontasban
- palyazatiras
Tevékenységek - helyzetfelmérés készitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- tervdokumentdcid készités
- engedélyeztetési eljaras
- Utépités

Résztvevdk és

Tiszasz6l8s Kozség Onkormanyzat

felel&s
Roma Nemzetiségi Onkorményzat, Gérog Nemzetiségi Onkormanyzat, Szocidlis
Partnerek Szolgaltato Kozpont

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés.
Kozéptavon: megirt palyazat, elkészilt tervdokumentaciok.

Hosszutavon: mUiszaki — atadas atvételrdl sz616 jegyzSkonyvek.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

- forrashiany

A



Szitkséges eréforrasok

- pénziigyi forras
- humaneréforras
- technikai erGforras

Intézkedés cime:

,BlinmegelGzés”

Feltart probléma
(kiindulg értékekkel)

Az id&sek gyakran vallnak aldozatta.

Célok -
Altalénos
megfogalmazds és

Altaldnos: Blincselekmények szaménak csokkentése.
Rovidtavon: helyzetfelmérés.

rovid-, kbzép- és Kozéptavon: Palydzati lehet8ségekrdl tdjékozédéds. Eszkozok beszerzése.
hosszatavu Blinmegel6zési el6addsok szervezése. Térfigyel6 rendszer kiépitése.
id6egységekre Hosszutavon: A telepiilés biztonsagosabba tétele.
bontasban

5 ” - palyazatiras
Tevékenységek paty

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmérés készitése
- programok, el6adasok tartdsa
- eszkdzok beszerzése, térfigyeld rendszer kiépitése

Résztvevdk és

Tiszasz8l6s Kdzség Onkorményzat

felelds
Rendérkapitanysag, Tiszasz6l6si Polgarér Egyesilet, Szocidlis szolgéltato
Partnerek kézpont, Civilek, Kozségi Konyvtdr és Szabadidékdzpont
Hatérid6(k) pontokba
szedve 2018.07.01.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés.

Kozéptavon: megirt palyazat.

hosszutavon ‘s . . « sz} sl "
. ) Hosszltavon: biincselekmények eléfordulasardl szélo statisztikai adatok.
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok e
L - - forrdshiany
és csokkentésiik . ) )
- - inaktiv a célcsoport
eszkozei

Szikséges eréforrasok

- pénzigyi forras
- huménergforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

JEsélyteremtés”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Specialis munkahelyek hidnya fogyatékos személyek részére

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Specialis munkahelyek Iétrehozésa.

Roévidtavon: helyzetfelmérés.

Kozéptévon: Palyazati lehet&ségekrdl tajékozodds. Specidlis munkahelyek
|étrehozdsanak tamogatdsa.




hosszutavd
idGegységekre
bontdsban

Hosszutavon: Munkanélkiili fogyatékos személyek szamanak csokkentése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- palyazatirds
- helyzetfelmérés készitése
- munkahelyek létrehozasa

Résztvevdk és
felel6s

Tiszasz616s Kozség Onkorményzat

Partnerek

Munkaligyi Kdzpont, Szocidlis szolgaltato kozpont, Civilek

Hataridd(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltséga,
forrasa

(révid, kozép és

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés.

Kozéptavon: megirt palydzat.

hosszutavon Gy o)
) ) HosszUtavon: munkaszerzédések.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok .
g o s - forrashiany
és csokkentésik . ) :
. - inaktiv a célcsoport
eszkdzei

Sziikséges erdforrasok

- pénziigyi forras
- humdénerdéforras
- technikai er6forras

Intézkedés cime:

JsLépéselényben”

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilési kdzintézményekben akadalymentesités csak részben megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Kézintézmények teljes akadalymentesitése.
Rovidtavon: helyzetfelméres.
Kozéptavon: Palyazati lehetGségekrdl

tdjékozodas. Tervdokumentaciok

hosszdtavu készitése. Eszkdzok beszerzése.
id6egységekre Hosszutavon: Intézmények akadalymentesitése.
bontasban
. , - palyazatiras
Tevékenységek pay

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmérés készitése
- engedélyeztetési eljarasok
- eszkodzok beszerzése

- mszaki kivitelezés

Résztvevdk és
felel&s

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat

Partnerek

Altalanos Iskola, Konyvtér és Szabadidékozpont, Onkormanyzati Hivatal Szocialis
szolgdltatd kézpont, Civilek

—
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosdga

Révidtavon: elkészilt helyzetfelmérés.
Kozéptavon: megirt palyazat.

Hossz(tavon: akadalymentesitett épiletek szama.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

- forrashiany

Sziikséges eréforrasok

- pénziigyi forras
- humanerdéforras
- technikai eréforrds

Intézkedés cime:

,Utépités”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kozlekedési nehézség belteriileten. A kiépitetlen belteriileti utak magas
aranya, valamint a jardak allapota miatt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos: Kiépitett utak aranyanak novelése, jelenleg kb. 50%.
Révidtavon: helyzetfelmérés.
Kézéptavon: Palyazati lehetSségekrél

tajékozddas. Tervdokumentaciok

hosszatava készitése, engedélyeztetés.
idGegységekre HosszUtavon: Utépités, utfeltjitds, jardaépités.
bontasban
- palydzatiras
Tevékenységek - helyzetfelmérés készitése

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

- tervdokumentacio készités
- engedélyeztetési eljaras
- (tépités

Résztvevik és
felelds

Tiszasz6l6s Kozség Onkormaényzat

Partnerek

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Gérog Nemzetiségi Onkormanyzat, Szocidlis
Szolgaltatd Kézpont, Civilek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovidtavon: elkészilt helyzetfelmérés.
Kozéptavon: megirt palyazat, elkésziilt tervdokumentéciok.

Hosszutavon: miiszaki — dtadas atvételrél szolé jegyzkonyvek.




Kockézatok
és csokkentésiik
eszkozei

- forrashiany

Szikséges erdforrasok

- pénziigyi forras
- humaneréforras
- technikai eréforras

Intézkedés cime:

,Tamogato szolgalat létrehozasa”

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Onallé életvitelt tamogato szolgéltatas hidnya

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

Altalanos: Onallé életvitelt tamogatd szolgaltatas létrehozésa.
Rovidtavon: helyzetfelmérés.

Pt keizdi- ke Kozéptdvon: Paélyédzati lehetdségekrdl tajékozodas. Eszkdzok beszerzése.
" 'p Tamogatd szolgalati rendszer bevezetése. Ellatast biztosité intézmény
hosszutavu - ;
IdSegységekre mikodtetése.
g’y Hosszdtavon: Tamogato szolgalat Gzemeltetése.
bontasban
; 2 - palyazatiras
Tevékenységek Relky

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmérés készitése
- intézmény tGzemeltetése
- eszkdzok beszerzése

Résztvevdk és
felelds

Tiszasz618s Kozség Onkormdnyzat

Partnerek

Szociélis Szolgdltatd Kézpont, Civilek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018.07.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: elkésziilt helyzetfelmérés.
Kozéptavon: megirt palydzat.

Hosszutavon: ellatasban részestlék szama.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

- forrashiany

Sziikséges erdforrasok

- pénziigyi forras
- humaneréforras
- technikai er&forras
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B c D E F G H I J
A helyzetelemzés e Az intézkedés
. kovetkeztetéseibe i Acelkl_tuzes' ) megvalositasahoz
, i Az intézkedés p . . Gsszhangja egyéb L , _ : Az intézkedés Az intézkedés e Az intézkedés
Intézkedés ; n feltart Az intézkedéssel o Az intézkedés Az intézkedés e £ . sziikséges A
sorszama i , esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse megva1?s_|ta§anak er,e drperfve':sseget erdforrasok EFEdménve,mf,-k
megnevezése : dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . . .. . | fenntarthatosaga
probléma | (humdn, pénziigyi,
megnevezese technikai)
I. A mélyszegénységhen él8k és a romak esélyegyenlisége
1 !,,Ut a munka | Tartos Munkanélkilisé Munkanélkiilisé | Onkormanyzat | 2018.07.01. Elkészlt -human folyamatos
irdnydba” munkanélkiliek | g csokkenése g enyhitése helyzetfelmérés, | - technikai
szama megtartott
tendencidlisan képzések szdma,
névekszik bizonyitvanyok
szama,
munkaltato
igazolasok
szama
2 ,Adakozz” —| Anyagi hétrany | Eszkozhiany Eszkozok Onkorményzat | 2018.07.01. Elkészllt Technikai folyamatos
eszkdzok (ruhdk, | miatt  eszkdzok | megsziintetése gyljtése igényfelmérés, | eréforras
kényvek) hidnya eszkdzok humaner&forras
gy(ljtése kiosztasardl
készult atvételi
; elismervények
|‘3 JEletcél ” Pozitiv jovékép | Kbvetendd El6addk Onkormanyzat | 2018.07.01. Megtartott Technikai folyamatos
hidnya, életutak, pozitiv meghivasaval el6adasok eréforras,
céltalansdg példak kévetendd szama, fotok humanerd&forras
megismerése, életutak , pénziigyi forras
| bemutatédsa megismerése
5 Konfliktuskezel | Szocialis Szocialis Mediator Onkormanyzat | 2018.07.01. Megszerzett Technikai folyamatos
és fejlesztése” kompetencia kompetencia képzés, tanusitvany, eréforras,
hidnya szintjének kapcsolatépités megtartott humaneréforras
emelése mas foglalkozasok , pénzigyi forrds
intézményekkel, szama, iskolai
foglalkozasok mulasztasok
tartasa csokkentése
6 LEgyenlk Romakkal Diszkriminacio Kozosségépitd | Onkormdnyzat | 2018.07.01. Rendezvényekré | Technikai folyamatos
vagyunk” szembeni megsziintetése rendezvények, 1, programokrdl | eréforras,
[ diszkriminacid programok késziilt fotok humédnerdforras
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| , pénziigyi forras
7 JFelnéttképzés” | Alacsony iskolai | Alacsony Képzések, Onkormanyzat | 2018.07.01. Megtartott Technikai folyamatos
| végzettség, végzettségli tanacsadas képzések szama, | eréforras,
szakképzettség | munkanélkiliek szervezése megszerzett huméanerd&forras
hianya szamanak bizonyitvanyok, |, pénzigyi forras
csokkentése tanusitvanyok
szama
8 ,Egészségre Munkdra  valo | Lakossag Szlirévizsgalatok | Onkormanyzat | 2018.07.01. SzlirGvizsgdlatok | Technikai folyamatos
nevelés” alkalmatlansag, | egészséglgyi szervezése, szama er6forras,
megromlott allapotanak egészséges humanerdforras
egeészségi javitdsa életmddra  vald , pénziigyi forras
allapot nevelés
9 ,Tudatos Eladdsodottsdg, | Lakossag Foglalkozdsok, Onkorméanyzat | 2018.07.01. Foglalkozasok Technikai folyamatos
| hdztartdsvezeté | tajékozatlansdg. | addssagalloman tanacsadasok szama, az | er6forras,
s” yanak szervezése azokrél  készllt | humaneréforrds
1 csokkentése, fotdk , pénziigyi forrds
[ életmindség
[ | E javitasa
|10 ,Turisztikai Telepiilésiink Tiszasz6l6s Utépités Onkorméanyzat | 2018.07.01. Miszaki Technikai folyamatos
vonzerd gazdasdgilag a | turisztikai (klteruleti, atadasrol eréforras,
{ fejlesztés” leghatranyosabb | vonzerejének kerékpérut) késziilt huméneréforrds
[ telepllések kozé | fejlesztése jegyzékonyv , pénziigyi forras
L tartozik.
IIl. A gyermekek esélyegyenldsége
1 HH és HHH| Rendszeres A Csaladokat Onkormanyzat | 2018.07.01. Megirt palydzat, | Technikai folyamatos
gyermekek gyermekvédelmi | gyermekvédelmi tamogato tajékoztatdk, erdforrds,
szaméanak tdmogatasok kedvezmény rendszer munkaszerz6dés | humaner&forrds
csokkentése szama évrdl | alapjan egy fére kiépitése, ek, elindult | , pénzugyi forras
évre novekszik | esd jovedelemi Munkaerdpiaci munkaerépiaci
helyzet javitasa programokba programok
vald bevonas
2 LEsélyteremtés | SNI és BTMN | SNl és BTMN Szakemberképz | Onkormanyzat | 2018.07.01. Megszerzett Technikai folyamatos
[ SNl és BTNM | gyermekek gyermekek és tanusitvany erdforras,
gyermekeknek” | szdmanak szamanak humanerdforras
novekedése novekedése , pénziigyi forrés
miatt szikséges
specidlis
szakember
képzés
3 ,Fokuszban  a|A héatranyos | Tehetséges Iskoldn kiviili | Onkormanyzat | 2018.07.01. Foglalkozasrdl Technikai folyamatos
tehetséggondoz | helyzet(i gyermekek foglalkozas késziilt fotok erdforras,
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' as” gyermekek egyéni huméanerdéforras
miatt kevesebb | fejlesztési , pénziigyi forrds
idé jut a | tervekre épuld
tehetséggondoz | tehetséggondoz
asra asa, iskolan
kivali
. foglalkozas.
4 ,Onkéntes | Onkéntes Onkéntes Onkéntes Onkorméanyzat | 2018.07.01. Onkéntes Technikai folyamatos
program” munkakultira munkakulttra munkalehet&ség szerzédések, eréforras,
nem ismert a | megismertetése felkutatasa, egylittmikodeési | humanerdforras
fiatalok kérében | a fiatalokkal palyaorientdcids megallapodasok | , pénziigyi forrds
palyaorientdcios tandcsadds
[ célzattal szervezés
5 ,Nyari napkdzi — | Veszélyeztetett | Szabadidd Programok, Onkorményzat | 2018.07.01. Foglalkozdsokon | Technikai folyamatos
nyari gyermekek hatékony foglalkozasok részt vett | eréforras,
étkeztetés” szamanak eltdltése tanitdsi szervezése, gyermekek humanerdéforras
[ névekedése sziinetben eszkozbeszerzés szama, , pénziigyi forras
programokrol
késziilt fotok
6 ,Flggbség Szenvedélybete | Szenvedélybete Felvilagositd Onkormanyzat | 2018.07.01. Programokrél, | Technikai folyamatos
prevencio” g szama magas a | gek  szdmdnak el6adasok, el6adasokral erdforras,
gyermekek csdkkentése programok késziilt fotok humanerdéforras
korében szervezése , pénzigyi forrds
1I. A nék esélyegyenlGsége
1 | ,Csaladbarat Maganyérzet A csaladok, Kozosségi  tér | Onkormdnyzat | 2018.07.01. M(iszaki dtadas | Technikai folyamatos
kozosségi tér és | kialakulds a ndk | anyak, nék épitése, - atvételrél | er6forras,
programok” kérében tiszteletének kozterlletek sz0l6 humanerdforras
fontossagat feltjitasa, jegyzékonyv, , pénzigyi forras
hangsulyozzuk kozdsségi programokrol
programok készult fotok
szervezése,
kultdralodas
lehetdségének
biztositasa
2 »GYES-r6l GYAS, GYES-r6l | A szegénység Részmunkaidds | Onkormanyzat | 2018.07.01. Munkaszerzédé | Technikai folyamatos
| visszaterdk visszatérés kialakuldsanak munkahelyek sek, eréforras,
integracioja” megkdnnyitése | kockazatdnak létrehozasa, egylttmiikddési | humaner&forras
a csokkentése csalddi  napkozi megallapodasok | , pénzigyi forras
munkaerépiacra létrehozasanak
tamogatdsa
3 LEgészségmegdr | N6k korében | Egészségligyi Eszkdzbeszerzés | Onkormanyzat | 2018.07.01. Szlir6vizsgalatok | Technikai folyamatos
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zés” szlirbvizsgalatok | dllapot javitasa " tanacsadas szdma, er6forras,
fontossaganak szervezése, vizsgalaton humaneréforras
hangsulyozasa szlirbvizsgalat résztvettek , pénzugyi forras
szervezés szama
4 N&k jogai” | Csalddon  belli | A csaladon tajékoztatd Onkorményzat | 2018.07.01. Elkészlt Technikai folyamatos
erGszak beltli  erfszak anyagok tajékoztato eréforras,
megel6zése megjelenésének készitése, helyi anyagok humaneréforrds
megelézése érdekérvényesit , pénziigyi forras
és létrehozasa
IV. Az idGsek esélyegyenldsége
1 ,Digitalis Alacsony Digitalis Képzések Onkorményzat | 2018.07.01. Megtartott Technikai Folyamatos
irdstudas informatikai irastudatlansag szervezése képzések eréforras,
id&seknek” jartassag az | csokkentése id6sek szdmara humanerdforras
idések kdrében , pénzugyi forras
2 LEgyltt —| Magas az | Kozosség Programok, Onkorményzat | 2018.07.01. Megtartott Technikai Folyamatos
Egymasért” egyeddl élék | teremtése rendezvények programok, erdforrds,
aranya egyedil élék szervezése, civil rendezvények huménerdéforras
szamdra szervezetek, , pénziigyi forras
klubok
|étrehozasanak
[ tdmogatdsa
]3 LJelzérendszere | 1zolacio, Jelz6rendszeres Ellatas Onkorményzat | 2018.07.01. Munkaszerz6dé | Technikai Folyamatos
‘ S hdzi | lakdsfenntartas | hazi bevezetése, sek, ellatottak | eréforras,
segitségnyljtds” segitségnyujtas illetve az elldtast szama humanerdforras
kiépitése biztosito , pénziigyi forras
intézmeény
fenntartasa
4 ,Utépités” Kozlekedési Kiépitett  utak Utépités, Onkormanyzat | 2018.07.01. Elkészilt Technikai folyamatos
nehézségek aranyanak atfelujitds, jérda tervdokumentac | eréforras,
belteriileten, a | novelése. épités iok, miiszaki | humanerdforras
kiépitett  utak atadas — |, pénzigyi forras
aranya magas, atvételrél sz6l6
valamint a jegyzdkonyvek
. jardak allapota
; 7 miatt.
|5 ',,ijnmegek’jzés" Az id6sek | Blincselekmény Programok Onkormanyzat | 2018.07.01. Megirt Technikai folyamatos
gyakran vallnak | ek szamanak el6adasok palyazatok, er6forras,
aldozatta csokkentése tartasa, blincselekmény | humaner&forras
eszkdzok ek , pénziigyi forrds
beszerzése, eléfordulasarol
térfigyeld 5z0l0 statisztikai




rendszer adatok
kiépitése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 ,Esélyteremtés” | Specidlis Specialis munkahelytere | Onkormédnyzat | 2018.07.01. munkaszerz&dés | Technikai folyamatos
munkahelyek munkahelyek mtés ek er6forras,
[ hianya |étrehozésa huméanerdforras
5 fogyatékos , pénziigyi forras
személyek
részére
2 ,Lépésel6nyben | A telepllési | Kozintézmények épiilet-feltjitdss | Onkormanyzat | 2018.07.01. Miiszaki atadas- | Technikai folyamatos
" kézintézmények | teljes atvétel eréforras,
ben az | akadalymentesit jegyz6konyv humanerd&forras
akadalymentesit | ése , pénzigyi forrds
és csak részben
‘ megoldott
3 ,Utépités” Kozlekedési Kiépitett  utak Utépités, Onkormanyzat | 2018.07.01. M(szaki &tadas | Technikai folyamatos
nehézség aranyanak utfeldjitas, - atvétel | eréforras,
belteriileten novelése, jardaépités jegyz6konyv humaneréforras
jelenleg kb. , pénziigyi forras
50%.
4 ,Tamogatd Onallé életvitelt | Ondlld életvitelt Tamogaté Onkorményzat | 2018.07.01. Ellatasban Technikai folyamatos
szolgalat tamogato tdmogatd szolgalat részesiilék erdforras,
létrehozasa” szolgaltatas szolgdltatas létrehozasa, szama huménerdéforras
hidnya létrehozédsa lizemeltetése , pénziigyi forras
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3. Megvalositas

A megvalodsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m(ikdd6é nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden hiztositsak, hogy az intézményik miikddését érints, és az esélyegyenl@ség
szempontjabdl fontos egyéb koézszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiilijenek be és érvényesiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormdanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvalGsitdsara, tovdbbd értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvalodsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselG-testiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel§z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges heavatkozéasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a madositott HEP IT elékészitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl|dséggel Gsszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalédsa
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Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(zott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi

Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozo

munlbkarcannrt

Fogyatékkal él6k
esely-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségevel
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mi(ikddése:

A Férum legaldbb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban Glésezik.
A Férum miikddését megfelelGen dokumentalja, tléseirdl jegyzékdnyv készl.

Id6sek esély-
egyenldségével

munkacsoport

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalOsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy

atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtésara felelGst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel&zGen, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk gssze.

A véleményformadlds lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanosségra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé lésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmikdds szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositaséra az dnkorményzat
honlapja, a helyi média dll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormanyzat és
intézményeinek kildnbozé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel Gsszefliggd feladatokért az aldabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérél a Jegyz§ felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldal
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormadnyzat dontéshozoi, tisztségvisel&i és
intézmeényeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetéjének feladata és felelGssége:



a HEP IT megvaldsitdsdanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangoldsa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenl8ség sériulésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az énkormanyzat
felelgsével kdzdsen

- a HEP Forum Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az onkorméanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényestiléseérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztds, egyuttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban &ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel@sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesulése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program széndékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaert felelGs
személy intézkedik a felel@s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenld bandasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szilkkséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(izétt célok
megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas médja és datuma

I. A Tiszasz618s Kozségi Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kdvetben Tiszasz6l6s kozség képvisels-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 59/2013. (VI.26.) szamu hatérozataval elfogadta, 56/2015.

(V1.30.) szamu hatarozataval a feltlvizsgalat utan a médositdsét elfogadta.

Mellékletek:

Tiszasz6l6s, 2015. junius 30.

A Tiszasz6l6s Kézség Onkormanyzat Helyi E‘geﬁregyenlosegl Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl§ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Tiszasz6lés, 2015. junius 30. Partner alairas
Tiszasz6lds, 2015. janius 30.
Tiszasz6lds, 2015. junius 30.
Tiszasz6lds, 2015. junius 30.

Tiszasz6l8s, 2015. junius 30.

Tiszaszdélds, 2015. junius 30.



Tiszasz6l6s, 2015. junius 30.

Tiszasz6l6s, 2015. junius 30.

Tiszasz6l6s, 2015. junius 30.
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°A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
" A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésbe
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner alafrasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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