Tiszasz616s Kézségi Onkormanyzat
palyazatot hirdet

Tiszasz6l6si Konyha

Intézményvezeté és Elelmezésvezetd

munkakor betoltésére.
A munkaviszony idétartama:

hatarozatlan ideji munkaviszony

Foglalkoztatas jellege:

Rész munkaidd — napi 4 6ra

A munkavégzés helye:

Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5244 Tiszasz8l6s, Alkotmany ut 14.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lIényeges feladatok:

A konyha intézményvezet6i feladatanak teljes korl ellatasa.Az étkeztetés biztositasa, a dolgozok
munkajanak szervezése, fellgyelete,ellen6rzése. A f6z6konyha mikddésének biztositasa a
fenntart6 altal elfogadott koltségvetés alapjan az étkeztetés zOkkenémentes szervezése. HACCP
rendszer mikodtetése, szallitokkal vald kapcsolattartas, arubeszerzés, anyaggazdalkodas, étlap
tervezés az egészséges étkeztetéssel kapcsolatos szempontok figyelembevételével.
Kapcsolattartdas az intézményvezetdkkel, 6nkormanyzattal. Az intézményvezetd felelés az
intézmény éves koltségvetésének betartasaért, a rendszeres adatszolgaltataséert Tiszasz6l6s
Kdzség Onkormanyzata, illetve hivatalos szervek felé.

llletmény és juttatasok:

A munkabér megallapitdsa a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény alapjan, a
felek kozotti megegyezés szerint torténik.

Palyazati feltételek:

Kozépfoku képesités, Elelmezésvezetsi képesités,
Felhasznaldi szinti MS Office (irodai alkalmazasok),
Bintetlen el6élet

Magyar allampolgarsag

CselekvOképesseég

Elvart kompetenciak:

e Kivalo szintli Problémamegoldo képesség,
e Kivald szint(i Onallé munkavégzeés,



e Kivalo szintl Iranyitoképesség,
e Kivald szintli Kommunikacios készseég,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e 3 hodnapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany

e  Szakmai Onéletrajz,

e Az intézmény vezetésére vonatkozd vezetdi program, a szakmai
helyzetelemzésre ¢épiilé  fejlesztési elképzelések

e Iskolai végzettséget, szakképesitéseket igazolé6 dokumentumok madsolata,

e  Pdlydzo nyilatkozata, hogy a pdlydzati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e  Nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzé a pdlydzati anyagénak az eljardsban
résztvevok altali-megismeréséhez hozzajarul,

e Nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi
CLIL. torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallaldsardl

e Nyilatkozat arrol, hogy a palyazatanak nyilvanos képviseld-testiileti iilésen
torténd elbiralasahoz hozzajarul-e, vagy zart iilés tartasat kéri

A munkakor betolthetéségének idépontja:

2022. szeptember 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. julius 8.
A palyazatok benyujtasanak médja:

e Postai Uton, a palyazatnak a Tiszaszdl6s Kdzségi Onkormanyzat cimére térténé
megkildesevel (5244 Tiszasz0l6s, F6 ut21.). Kérjuk a boritekon feltuntetni a
munkakoér megnevezését: Intézményvezetd és Elelmezésvezetd.

e Személyesen: Jasz-Nagykun-Szolnokmegye, 5244 Tiszasz6l6s, F6 ut21.

A palyazattal kapcsolatban Anginé Szényi Eszter polgarmester nyujt tajékoztatast az alabbi
telefonszamon: 0659/200-121.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazati kiirasnak megfelel6 palyazatok alapjan a kinevezésrdl Tiszasz6l8s Kozség Keépviseld
Testllete dont. A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak

A 2011.évi |. térvény 45.§ (5) bekezdése alapjan az ujonnan létesitett munkaviszony a 3 hénap
prébaidével jon létre.

A palyazat kiiréja fenntartja azt a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. julius 11.
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