V~0‘-—I b L B WIO"”'I—

Tiszasz616s Koézségi Onkormanyzat
palyazatot hirdet

Tiszasz6l6si Konyha

Intézményvezetd és Elelmezésvezetd

munkakdr betbltésére.
A munkaviszony id6tartama:

1 év hatarozott ideji munkaviszony

Foglalkoztatas jellege:

Rész munkaidé — napi 4 éra

A munkavégzés helye:

Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5244 Tiszasz6l6s, Alkotmany ut 14.

A munkakoérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A konyha intezményvezetbi feladatanak teljes korl ellatasa. Az étkeztetés biztositasa, a dolgozék
munkajanak szervezése, feliigyelete, ellendrzése. A fézékonyha miikodésének biztositasa a
fenntartd altal elfogadott kdltségvetés alapjan az étkeztetés zokkenémentes szervezése. HACCP
rendszer miikdtetése, szallitokkal valé kapcsolattartas, arubeszerzés, anyaggazdalkodas, étlap
tervezés az egészséges étkeztetéssel kapcsolatos szempontok figyelembevételével.
Kapcsolattartas az intézményvezetbkkel, &nkormanyzattal. Az intézményvezeté felelés az
intézmény éves koltségvetésének betartasaért, a rendszeres adatszolgaltatasért Tiszasz6l6s
Kozség Onkormanyzata, illetve hivatalos szervek felé.

llletmény és juttatasok:

A munkabér megallapitasa a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény alapjan, a felek
kozotti megegyezés szerint torténik.

Palyazati feltételek:

Kézépfokl képesités, Elelmezésvezetsi képesités,
Felhasznaléi szint(i MS Office (irodai alkalmazasok),
Blntetlen eléélet

Magyar allampolgarsag

Cselekvéképesség

Elvart kompetenciak:

o Kivalo szintli Problémamegoldd képesség,
o Kivald szint(i Onallé6 munkavégzés,



e Kivalo szintl Iranyitoképesség,
e Kivalé szintli Kommunikaciés készség,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

e 3 hénapnal nem régebbi hatdéséagi erkdlcsi bizonyitvany

e Szakmai Onéletrajz,

e Az intézmény vezetésére vonatkozd vezetdi program, a szakmai
helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzelések

e Iskolai végzettséget, szakképesitéseket igazolé dokumentumok masolata,

e  Pilyazé nyilatkozata, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e Nyilatkozat arrol, hogy a palyazd a palyazati anyaginak az eljarasban
résztvevok altali-megismeréséhez hozzajarul,

e Nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo 2007. évi
CLIL torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol

e Nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatanak nyilvanos képviseld-testiileti iilésen
torténd elbiralasahoz hozzajarul-e, vagy zart iilés tartasat kéri

A munkakor betolthetéségének idépontja:
2022. december 16.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. november 23.
A palyazatok benyujtasanak médja:
e Postai Uton, a palyazatnak a Tiszaszdl6s Kézségi Onkormanyzat cimére térténé
megkuldésével (5244 Tiszasz6l6s, F6 0t21.). Kérjuk a boritékon feltiintetni a

munkakor megnevezését: Intézményvezetd és Elelmezésvezetd.
o Személyesen: Jasz-Nagykun-Szolnokmegye, 5244 Tiszasz6lés, F6 ut21.

A palyazattal kapcsolatban Anginé Szényi Eszter polgarmester nyujt tajékoztatast az alabbi
telefonszamon: 0659/200-121.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazati kiirasnak megfelelé palyazatok alapjan a kinevezésrél Tiszaszél6s Kozseg Kepviseld
Testulete dont. A palyazat eredményérél az érintettek irdsbeli értesitest kapnak

A 2011.évi | torvény 45.§ (5) bekezdése alapjan az Gjonnan létesitett munkaviszony a 3 honap
probaiddvel jon Iétre.
A palyazat kiiréja fenntartja azt a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. december 07.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Tiszaszo6l6s Kozség facebook oldala - 2022. november 02.



