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I Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és BM HEP atmutaté rendelkezéseivel, Tiszasz616s
Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszasz6lés Jasz — Nagykun — Szolnok Varmegye észak — keleti csiicskében, a Tisza bal partjan,
Tiszafiired mellett talalhatd. Legfobb vonzereje kiilonleges természeti kdrnyezete: a mintegy 6,5 km hosszi
Tisza-part €s a 7,0 km hosszi Holt-Tisza part, valamint ezek szines novény, — és allatvilaga.

A Kozség teriiletén talalt régészeti leletek alapjan megallapitottak, hogy mar az 6skorban éltek itt emberek.
Ezt tamasztja ala az a rézkori lelet, melyet 1839-ben talaltak a ,Nagyasz6” partjan. Az egyediilallo lelet a
,, 11szasz616si kincs” néven valt ismertté, melybol egy aranyvért a Nemzeti Muzeumban, t6bbi része pedig
Bécsben lathatd. Az elsé irasos emlités az 1332-37-es évekre tehetd: 1337-ben Zeuleus volt a telepiilés
neve. A torok hodoltsag, a haboruk idején lakoi elmenekiiltek vagy megfogyatkoztak, de mindig
visszatértek és ujjaépitették a telepiilést. A ,, Tisza ,, el6tag a XVII. szdzadban jelent meg a kozség
nevében, kés6bb allandosult, a ,,Sz61l6s”, vagy ,,Sz6l6s” nevet pedig a tiszai foldhatakon talalhatd
vadsz616r6] kaphatta a kozség. 1900-ban nagykozségi rangban allt, mert 2455 lakosa, hazainak szama 480
volt.

1950. januar 1-jét6l az addig Heves megyéhez tartozd kozséget Szolnok megye teriiletéhez csatoltak.
Ekkor megnyilt a bélcsdde €s a napkozi-otthonos 6voda, a kulturhaz. A lakossig nagy része a Szarvas
Sandor, majd a Pet6fi Termeldszovetkezetben dolgozott. 1984-ben Tiszafiired nagykézséget varossa
nyilvanitottak, ez sorsforduld volt Tiszasz6l6s €letében is, teljesen megsziint onallosaga. A lakossag
torekedett elveszett o©nallésaganak visszaszerzésére. A 2000. mdajus 7. napjan megtartott
k6zmeghallgatason a Tiszafiiredtdl valé elvalas érdekében alairasgyiijtés indult, ezért Tiszafiired varos
képviselo-testiilete 2000. junius 18.-ra helyi népszavazast irt ki, mely érvényes és eredményes volt, a
szavazatok 96,6 %-a a kiilonvalas mellett szolt.

2002-ben a koztarsasagi elnok Tiszaszol6st 6nallo telepiiléssé nyilvanitotta. A 2002-es oktoberi valasztasok
utan megalakult a helyi 6nkormanyzat. Telepiilésiink a Kedvezményezett jarasokrol szolé 290/2014.
(X1.26.) Korm.rend. szerint a tiszafiiredi kedvezményezett jarasban talalhato.

' Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési
koncepcio
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A 105/2015. (IV.23) Korm.rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasardl szerint telepiilésiink az
atmenetileg kedvezményezett telepiilések kozé tartozik. A telepiilések teriileti fejlettség alapjan torténéd
besorolasa szerint teleptilésiink nem tartozik a tarsadalmi-
gazdasagi és infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett telepiilések, valamint a jelentds
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések kozé, és emiatt kisebb mértékii tamogatasokra jogosult
telepiilésiink, mint a kdrnyez6 telepiilések. Ez hatranyosan érinti az itt éléket hiszen a mindennapi életiik
nem lett jobb csak bizonyos mutatdink magasabbak lettek (pl: koézcélu foglalkoztatds miatt kisebb a
munkanélkiiliség, ill. szennyvizelvezetést 2002-ben Tiszafiired kiépitett telepiiléstinkon).

Tiszafiired Varostol tortén6 szétvalaskor telepiilésiinkon a kiépitett utak aranya 27 % volt, jelenleg is csak
64,2 %-os a kiépitettség. Az elmaradt fejlesztéseket palyazati uton elnyert tdmogatasok segitségével
igyeksziink potolni. A kozség fejlddésének egyetlen jarhatd utja, a Tisza folyd kozelségének kihasznalasa,
a turizmus fejlesztésében van. TiszaszO6losnek olyan természeti adottsagai vannak, melyekkel a kérnyezo
telepiilések nem rendelkeznek.

A telepiilésen talalhaté intézmények: Ko6zos Onkormanyzati Hivatal, Ban Zsigmond Reformatus Két-
Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Ovoda Tiszasz616si Cseperedé Ovodaja,
Béan Zsigmond Reformatus Két-Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és Ovoda
Tiszasz616si Altalanos Iskolaja és Tiszaszentimre Reforméatus Szocialis Szolgaltaté Kozpont Tiszaszé16si
Szakmai Alapegység, Tiszasz6l6si Konyha. Tiszasz6lés kozség lakonépessége minden természeti
vonzereje ellenére évrol évre valtozo az aldbbiak szerint:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

végén
. Fo ; :
Ev (TS 001) Valtozas
2016 1618 bazis év
2017 1611 99,57%
2018 1586 98,45%
2019 1555 98,05%
2020 1586 101,99%
2021 1 598 100,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés teriilete 47,710 km?2 (4771 ha), lakossaga 2016-ban 1618 f6, amely a 2021-es adatokhoz képest
(1598 £6) mintegy 1,24%-o0s csokkenést mutat.

Amint az kozismert, Magyarorszag lakossaga folyamatosan csokken. Jelentds kiilonbség van azonban az
orszag, illetve a régio egyes teriiletei kozott a fogyas mértékét tekintve. Telepiilésiinkén a lakonépesség
folyamatos cs6kkenését elsdsorban a magas elvandorldsok, valamint az élve sziiletések szamanak
csOkkenése okozza.

2. szam tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességbdl
a megfelelé
korcsoporti nok és
férfiak aranya (%)

Fo
Korcsoport

Osszesen| Férfiak Nék
(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)

776 | 735} 1511 51,36% 48,64%

Férfiak | N6k

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nok

TS 006)
0-2 évesek (Osszes sggrgn)a TS 008, aranya TS 46 3.04 %
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k ; )
TS 012, ardnya TS 013) 136 | 93| 229 9,00% | 6,15%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndk 55 . e 1 65% o

TS 016, aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; ndk
TS 020, aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk
TS 024, aranya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027;
nék TS 028, aranya TS 029)
Forras: TelR, KSH-TSTAR

452 | 395 847 29,91% 26,14%

56 54 110 3,71% 3,57%

107 | 171 278 7,08% 11,32%




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

» '0-14 évesek
W 15-17 évesek
m 18-59 évesek
= 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

u'0-14 évesek

W 15-17 évesek
m 18-59 évesek
1 60-64 évesek
B 65 év felettiek'

A tablazat adataibdl, valamint a diagram szemléltetésével jol lathatd, hogy Tiszasz616s kdzségben 2019.
évben hogyan oszlott meg a lakossag szama korcsoportonként és nemenként.

3. szimi tiblazat - Oregedési index

65 év feletti allando {11 eveshorn
; - allandé lakosok 2 e
Ev lakosok szama (f6) Saimal(0) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 : %
2 (TS010és TS 012
0sszesen) % (TS 030)
Osszesen)

2016 262 228 114,91%
2017 270 231 116,88%
2018 276 230 120,00%
2019 278 229 121,40%
2020 293 238 123,11%
2021 297 231 128,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési mutatok alapjan elmondhato, hogy Tiszasz616s lakossaga folyamatosan oregszik.
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4. szamu tablazat: Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000
allandoé lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)

2016 -4.31

2017 -3,10
2018 -8,13

2019 -14,65
2020 21,65
2021 4.40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f5)

20

2018 2019

2020 2021



Az elmult évek soran tapasztalhatd bevandorlasokat vizsgalva nem lehet egyértelmii kovetkeztetéseket
levonni a teleplilés vonzerejével kapcsolatban: 2016 és 2019 kozott évrdl évre csokkent az oda-€s
elvandorlasok szama, majd 2020-ban hirtelen megugrott, azonban azéta jabb csokkenés tapasztalhato.

5. szamu tablazat: Természetes szaporodas
Az élve sziiletések
és halalozasok
v kiilonbozetének
1000 lakosra
vetitett szima (fo6)
(TS 032)
2016 -1,85
2017 -2,48
2018 -5,00
2019 -6,37
2020 -5,73
2021 -5,03
Forras: Teir, KSH-
STAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

0,00
- I

2,00

-3,00

-4,00

-5,00

-6,00
-7,00
Az orszagos negativ népesedési tendencidk a telepiilésre is jellemzbek. A telepiilés demografiai

problémajat az allanddsult természetes fogyas jelenti, aminek kévetkeztében a kézség lakossagszama lassu
itemben folyamatosan csokken.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenloség elomozditasarol 2003. évi CXXV. torvény 31. §-a az
alabbiak szerint kotelezi az Onkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenloségi programot
fogadjanak el:

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat Képviseld — testiilete dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét az
esélyegyenlOség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelezo feladatok
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ellatasan til a telepiilés nem Onkormanyzati fenntartasi intézményeivel, tarsszervekkel, civil
szervezodésekkel, egyhazaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival kozosen torekszik érvényre juttatni az
esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

A kozség az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak érdekében, hogy
az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt intézmények, szervezddések is aktiv szerepet jatszanak,
elosegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyt szemléletvaltasat is.

Ertékként kezeljiik:

Szolidaritas

Telepiilésiink kozosségeinek érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a hatranyos
helyzetii csoportok tarsadalmi integraciojat, foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit. Ennek érdekében
a fennallé fizikai €s informécios akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltanyos és rugalmas banasmadd
A megkiilnboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes létezé egyenldtlenség
megszﬁntetésére Olyan pozitiv, méltényos és rugalmas intézkedések kidolgozéséra tﬁrekszﬁnk, amelyek

creg

A pozitiv diszkriminaci6 lehetdsége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmadd alabbi formait, ha annak célja kizarélag az, hogy
kikiiszobolje a miltban elszenvedett hatranyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv diszkriminécié csak
egy lehetdség, amire az EU nem koételezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminaci6 eszkozével,
mert a diszkriminacié tilalmanal tobbre van sziikség az elditéletek lekiizdéséhez. A pozitiv diszkriminaciét
leggyakrabban a munkaer6 — piaci érvényesiilés és a kozéletben valo részvétel segitségére alkalmazzak.

Az esélyegyenl6ség eszméjének egyre mélyebb ¢s szélesebb korh tarsadalmi tudatosuldsa kovetkeztében
Tiszasz6l6s Kozség Onkormdanyzata az alabbiakban felvazolt Helyi Esélyegyenloségi Programot alkotja
meg.

Célok

A Helvi EsélyegyvenlGségi Program atfogd célja

Tiszasz616s telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket érinté intézkedések érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel.

A HEP helyzetelemzd részének célja




Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6é problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenloségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus
munkacsoportokat.
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I A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

I 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiikk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendelete,

* a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabélyairél és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6ldé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a Belligyminisztérium 4ltal kiadott Mddszertani utmutatd a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. t6érvény (tovabbiakban:
Métv.)

* aszocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatds elésegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségiigyr6l szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= anemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elodirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabilyozas rovid bemutatasa.

Tiszaszol6s Kozségi Onkormanyzat Képvisel6 — testiilete dontésein keresztiil fejezi ki elkdtelezettségét az
esélyegyenldség teriiletén.
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program készitése soran alkalmaztuk:
e az egyes szocidlis jellegli timogatasokrol sz616 8/2021. (V1.29.) szami 6nkorményzati rendelet
e a pénzbeli és természetben nyjtott szocialis és egyes személyes gondoskodast nyijté ellatasokrol
sz616 7/2021. (IV.29.) szamu 6nkormanyzati rendelet
e Tiszasz616s Helyi Epitési Szabalyzatarol szol6 16/2005. (IX.29.) szamu 6nkormanyzati rendelet.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

e Tiszasz6l6s Kozség Telepiilésfejlesztési Stratégia
e Helyi Vidékfejlesztési Stratégia
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o Tiszasz616s Helyi Epitési Szabalyzata
e Gazdasagi Program
e Arculati Kézikényv

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Tiszasz6l6s kozség a tiszafiiredi jaras teriiletén taldlhat6. A jaras Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye
északkeleti részén helyezkedik el, amely 7 telepiilést foglal magaba.

Telepiilésiink a kedvezményezett jarasok besorolasardl szolo 290/2014. (X1.26.) Korm.rend. szerint a
tiszafiiredi kedvezményezett jarasban talalhato.

Tiszasz8l6s Kozségi Onkormanyzat a szocialis ellatast tarsulasi forméaban latja el. Az idések szociélis
ellatasara a Tiszaszentimrei Reformatus Szocidlis Szolgaltaté Kdzpont alapszolgaltatasi egysége miikodik.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

2011-ben a lakossag 4,6%-a vallotta magat roma nemzetiséglinek. Ennél pontosabb adat a torvényi
szabalyozasok miatt nem &ll rendelkezésre. A Tiszasz6l6s K6zség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
becslése szerint a telepiilés lakossaganak kb. 10%-a roma. Altalanos probléma a rendszeres jovedelem
hidnya, rossz anyagi helyzet, az oktatasi rendszerb6l valo kiesés.

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébol kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai t6bbek koézt a rendszervaltist kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis
részben az oktatas €és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelelo -ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz t6rténé hozzaférés hianyossagaira
vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. Ez az llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és
a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbol fakad.
A szegregéicié mértéke, a tarsadalmi élet jelentés teriileteir6l vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a fejlesztendd térségekben éloket. A
romdk nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

Alapvet6 jogszabélyi rendelkezések, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi
ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

= 1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujté szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- €s jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak miikédési nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyokat.

* a csalidok tamogatisarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatarozza az allam éltal nyujtand6 csaladtamogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdisok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

s a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellitasarol sz6lo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: FIt.) A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz valé jog
gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresok
tdmogatasanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A térvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturdjanak megérzésének, anyanyelviik apolasdnak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorli biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a
magyarorszagi nemzetiségek ligye irant kinyilvanitott felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Jovedelem meghatarozasa a Szocidlis torvény alapjan:

., a) jovedelem: — az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (Ic) bekezdésben
Sfoglaltakra — az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovdabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szarmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a
Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vallalkozéi adordl szolo torvény, a kisadozo vallalkozdsok
tételes adojardl és a kisvallalati adorol szolo torvény, a kisadozo vallalkozok tételes adojarol szolo torvény
vagy az egyszertisitett kozteherviselési hozzdjdruldsrol szolo térvény szerint adot, illetve hozzdjdruldst kell
fizetni;

b) vagyon: ha e torvény mdsként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmi, vagyoni értékii jog,
tovdbba pénzforgalmi szolgaltatondl kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett — Gsszeg, amelynek

ba)  kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve Osszege a szocidlis vetitési alap osszegének a
harmincszorosat, vagy

bb) egyiittes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap Gsszegének a nyolcvanszorosat

meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsdgtol fiiggd pénzbeli és természetbeni elldtdsok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatandl nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszeriien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az altala lakott ingatlanon dll fenn, tovabba a
mozgdskorldtozottsdgra tekintettel fenntartott gépjarmii;”

A csaladok tamogatasarol szolo torvény igy fogalmaz:

i) jovedelem: az a személyi jovedelemadorol szolo torvényben adokoteles jovedelemként meghatdrozott -
belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo - vagyoni érték, bevétel, amelynek havi Gsszege meghaladja a
mindenkori legkisebb munkabér sszegét;

J) rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymdst koveto honapban keletkezett jovedelem,

3.1. szamu tablizat: Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok Az 2N adofuetbl kizilia
i el 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség | az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-dban (TS 060)
2016 53,66 54,55
2017 52,31 50,49
2018 53,04 41,88
2019 54,47 36,09
2020 50,52 37,73
2021 49,54 30,11

Forras: Teir, KSH-STar
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SZJA adofizetSk kozul a 0-1 millio sdvba tartozdak

A telepiilés lakosainak jovedelmi helyzetérél elmondhaté, hogy az évek soran az SZJA adodfizeték szama
csokkent, és koziiliik is csokkent azok szama, akik a 0-1 milli6 forintos jéovedelemsavba tartoznak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat az Flt. €s a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott alliskeresok arinya az
- alland6 népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya| Nok aranya O
(TS 033) (TS 034)

2016 8,65 7,99 8,32%
2017 9,87 10,83 10,35%
2018 7,89 10,75 9,32%
2019 8,07 9,34 8,71%
2020 8,51 12,92 10,72%
2021 7,87 11,63 9,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

Az inaktiv keres6k allomanya az orszagos altaghoz hasonléan a telepiilésen is kismértékben, de csskkend
tendenciat mutat, de joval az orszagos atlag feletti. A telepiilésen jelentds a koézfoglalkoztatasban
résztvevok szama. Jellemzd még a szezondlis jellegii foglalkoztatas, magas az alkalmi munkat végzék
szama, ami ndveli a munkanélkiiliséget. A munkanélkiiliek kozott magas a szakképzetlenek aranya, amely
szintén neheziti az elhelyezkedést.

3.2.2. szamu tablizat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott allaskeresk Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szama 0sszesen Fo6
Osszesen| 89 109 96 87 106 96

"20 éves, vagy az alatti Fo6 7,00 10,00 12,00 5,00 6,00 7,00
(15 037) % | 7.87% | 917% | 12,50% | 5,75% | 5.66% | 7.29%
Fo 10,00 18,00 13,00 8,00 14,00 7,00

21-25év (TS 038) % 11,24% | 16,51% | 13,54% | 9,20% | 13,21% | 7,29%
Fo 6,00 10,00 8,00 7,00 9,00 12,00

26-30 év (TS 039) % 6,74% 9,17% 8,33% | 8,05% | 8,49% | 12,50%
Fo 8,00 10,00 6,00 4,00 11,00 9,00

31-35 év (TS 040) % 8,99% 9,17% 6,25% | 4,60% | 10,38% | 9,38%
Fo 11,00 9,00 5,00 10,00 7,00 9,00

36-40 év (TS 041) % 12,36% | 8,26% 521% | 11,49% | 6,60% | 9,38%
Fo 5,00 13,00 5,00 7,00 11,00 5,00

41-45 év (TS 042) % 5,62% | 11,93% | 5,21% | 8,05% | 10,38% | 5,21%
Fo 9,00 5,00 9,00 7,00 8,00 9,00

46-50 év (TS 043) % 10,11% | 4,59% 9,38% | 8,05% | 7,55% | 9,38%
Fo6 6,00 7,00 8,00 7,00 5,00 4,00

51-55 év (TS 044) % 6,74% 6,42% 8,33% | 8,05% | 4,72% | 4,17%
F6 16,00 12,00 13,00 9,00 8,00 8,00
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56-60 év (TS 045) % | 17,98% | 11,01% | 13,54% | 10,34% | 7.55% | 8,33%

Fo 11,00 | 1500 | 17,00 | 23,00 | 27,00 | 26,00

61 éves, vagy afeletti (TS | % | 12,36% | 13,76% | 17,71% | 26,44% | 25,47% | 27,08%
046)

Forrds: Teir, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A munkanélkiiliség szempontjabol évrdl évre ingadozas
nyugdijkorhatar emelkedése miatt a 61 évnél idésebb regisztralt munkanélkiiliek szamanak folyamatos

emelkedése figyelhetd meg. 2016-ben 12,36 % volt, viszont 2021-ben 27,8%-ra nétt.

2019

2020

2021

figyelhetd meg a telepiilésen, azonban a

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott alliskeresok aranya

holsssg:lflf ?::'e N6k aranya a 180 napon
s t’ tali nyilvantartott
£ gisztralt | sllaskeresékon beliil (TS
\/ munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
OA) OA)
2016 39,33 40,00
2017 47,71 50,00
2018 47,92 56,52
2019 50,57 52,27
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2020 56,60 63,33
2021 64,58 59,68
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

| NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napon tuli regisztraltak szama eltéréen alakult az allaskeresok szdmanak alakulasahoz képest. 2016
6ta folyamatosan novekszik a 180 napon tdl regisztraltak szama. Valdszinileg a k6zmunkaprogramban
foglalkoztatottak szamanak évrol évre torténd csokkenése miatt tortént ez, 2016-ban 125 6, 2021-ben 57
f6 vett részt kozfoglalkoztatasban.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Regisztralt munkanélkilliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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B 8 dltaldnosnadl alacsonyabb ~ m 8 dltaldnos = 8 dltaldnosnal magasabb
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3.2.4. szamu tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék szama iskolai
végzettség szerint
e Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
LTS megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresdk szama dsszesen
(810>2) 8 altaldnosnal | Altaldnos iskolai| 8 ltalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
Fo Fo % Fo % Fo %

2016 89 8 8,99% 41 46,07% | 40 44,94%
2017 109 11 10,09% 48 44,04% | 50 45,87%
2018 96 7 7,29% 52 54,17% | 37 38,54%
2019 87 8 9,20% 45 51,72% | 34 39,08%
2020 106 4 3,77% 62 58,49% | 40 37,74%
2021 96 2 2,08% 48 50,00% | 46 47,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.4. szamu tablaban a regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszlasa lathatd. Az
iskolazottsagi megoszlas fontos szempont a helyi képzési programok tervezésekor. Ezekbol az adatokbol
latjuk, hogy milyen végzettségli csoportoknak kell a képzési programokat 1étrehozni.

¢) kozfoglalkoztatas

A telepillésen a kozfoglalkoztatasban résztvevd személyek szama jelenleg 47 6. Az aktiv kora lakossaghoz
képest kb. 4,9 %. Az Onkormanyzatnak nagy szerepe van a helyi munkaerd foglalkoztatasaban.

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok stb.)

A ftelepillésen regisztralt vallalkozasok tilnyomoérészt mezdgazdasaggal foglalkoznak, jellemzéen
ostermeldk, csaladi gazdasagok. Uj munkahelyek létrehozasira az Onkormanyzat betelepiils a
feldolgozoiparban miik6d6 vallalkozas esetében lat lehetdséget. A térségi munkavallalast a kozosségi
kozlekedés is megneheziti, a Karcag-Tiszafiired k6zott talalhaté vastitvonal megsziinése, valamint az utak
rossz allapota miatt.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasahoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialjara vonatkozd adatok nem érhetok
el.
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/) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A felndttképzési és foglalkoztatasi programokon résztvevok szamardl adatok nem érhetdk el.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési 6nkorményzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatoszamok listajat 2001-ben hatarozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Europaban szegénynek szamitanak a median jévedelmek 60%-anal kevesebbol
¢élok. Ennek megfelel6en a szegénységben €16 meghatarozasanal a haztartasok 6sszes nettd jovedelmét kell
figyelembe venni ugy, hogy minden egyes haztartastag munkabol, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl
szarmazo jovedelmét 6sszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetendd adokkal és jarulékokkal.
2020-ban a szegénységi kiiszob 10,3%-kal nétt az el6z6 évihez képest, éves Osszege az egyszemélyes
haztartasokra vonatkozéan 1 millié 394 ezer, a két felnott két gyermekes haztartasok esetében 2 millié 927
ezer forintot tett ki.2

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacié els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erés sszefiiggés
talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedtek el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkiilonboztetést eddigi életatjuk soran.

A roma szarmazasu foglalkoztatottakrol Tiszasz6l6s6n jelenleg nincs rendelkezésre 4llo adat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatasi formak adhatok:

» Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas, egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti tamogatas, gyermekek otthongondozasi dija, apolasi dij, telepiilési
tamogatas.

» Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyujthatok, igy a telepiilési lakasfenntartasi tamogatas, telepiilési
létfenntartési tAmogatas, telepiilési temetési segély.

= Természetbeni elliatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra valo
jogosultsag.

Tiszasz6l6s Kozségi Onkormdanyzat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL
torvényben meghatarozott rendszeres segélyeket, kiilonb6z6 tamogatasokat teljes koriien biztositja:
o Telepiilési létfenntartasi timogatas,
Telepiilési temetési tdmogatas,
Teleplilési gyogyszertamogatas,
Telepiilési tamogatas elemi kar elharitashoz,
Telepiilési lakasfenntartasi timogatas
Koztemetés
Természetben nyujtott telepiilési tamogatasok

2 https://www ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/2020/index.html
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeresok ellatasai 1.

Nyilvantartott allaskeresok

Allaskeresési ellatasban részesiilo

szama nyilvantartott alliskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %- %-aban
aban
2016 89 7,89% 31 34,83%
2017 109 9,82% 24 22,02%
2018 96 8,89% 32 33,33%
2019 87 8,30% 40 45,98%
2020 106 10,05% 40 37,74%
2021 96 8,97% 35 36,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai II.

rsezs‘;':‘:;z t:l‘y";l‘g‘l‘lttfr':::‘t Foglalkoztatist helyettesité Ellitdsban részesiil
! AT s e A Pyt fémogatéslfan ’részesitettek nyilvéntfartott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban

2016 31 34,83% n.a. - 62 69,66%
2017 38 34,86% 50 46,03% 62 56,88%
2018 14 14,58% 32 33,82% 46 47,92%
2019 25 28,74% 20 22,74% 65 74,71%
2020 33 31,13% 38 36,16% 73 68,87%
2021 35 36,46% 42 43,96% 70 72,92%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo

2016 n.a.

2017 8

2018 6

2019 4

2020 3

2021 3

Forras: TelR, KSH
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Eii. kirosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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A 3.3.2 tablazat azt jelzi, hogy Tiszaszo16s telepiilésen a szocidlis tamogatdsok milyen mértékben vannak
jelen. 2015. februar 28. napjaig a helyi 6nkormanyzatoknal lehetett igényelni a rendszeres szocialis segélyt
(azaz az aktiv koru személyek ellatasat) valamint a foglalkoztatast helyettesité tamogatast (FHT).

2015. marcius 1. napjatél ezek az ellatasok atkeriiltek a Jarasi Hivatalok hataskoreibe. igy a most hatalyos
torvény szerint a rendszeres szocialis segély atalakult egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tamogatasra (EKT, GYFT), valamint megmaradt a foglalkoztatast helyettesit tamogatas.

Az aktiv kortiak ellatidsa a hatranyos munkaer6-piaci helyzetii aktiv kori személyek és csaladjuk részére
nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara valé jogosultsagot allapit meg annak az aktiv kord
személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésdg komplex mindsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c¢) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij eldtti allaskeresési segély,
allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idétartama
lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresStevékenység folytatasa miatt a folyositasi
id6 lejartat megel6zéen sziintették meg, és a keresdtevékenységet kovetéen az Flt. alapjan allaskeresési
ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortiak elldtasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legalabb egy év idétartamig egytittmiikodott, vagy

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tamogatas, a rendszeres szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az
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ozvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sziint meg, és kozvetleniil a
kérelem benyujtasat megelézéen az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabiliticids hatosaggal
legalabb harom honapig egyiittmiikdott feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas médon
nem biztositott, és keres6tevékenységet nem folytat.

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra valo jogosultsag kezd6 napjan
a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozisi tdmogatisban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban, orokbefogadoi dijban — és a gyermek ellatdsat
napkozbeni ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyari napkézis otthonban,
6vodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra jogosult.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosultsagokat kétévente, a foglalkoztatast
helyettesit timogatast évente feliil kell vizsgalni.
A foglalkoztatdst helyettesité timogatas havi dsszege a szocialis vetitési alap dsszegének 80%-a.

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar dsszegének
és a jogosult csaladja havi 6sszjovedelmének kiilsnbozete, de nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bér
mindenkori kotelezd legkisebb Osszege személyi jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal
csOkkentett 6sszegének (e § alkalmazasaban: nettdé kozfoglalkoztatasi bér) 90%-at azzal, hogy ha az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsra jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasra vald jogosultsagot allapitottak meg, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatas osszege nem haladhatja meg a netté kozfoglalkoztatsi bér 90%-anak és a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas Osszegének kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozo aranyszamok Osszegének és a szocidlis vetitési alap Osszege 95%-anak
szorzataval.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dlloméanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatisra vonatkozé egyéb jellemzoket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.
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a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

: Epitett SARPAVLAT A Koziizemi
Epitett pr 1-2 szobas | szennyvizgyiijto- S ;
Liakasalloma| IakAsok 1| Laldsokie s ot S hioratha ANHATEZZIL %
ny (db) szama szimaiing aranya bekapcsolt palogatha
Ev lakasra £ , bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakaz:ﬁtgkg;nr)nya aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 703 0 0,00 59,03 77,67 99,72
2017 703 0 0,00 59,03 77,81 99,72
2018 704 1 1,42 58,95 76,99 93,18
2019 704 0 0,00 58,95 78,13 94,03
2020 704 0 0,00 58,95 78,41 94,18
2021 704 0 0,00 58,95 77,27 92,61
Forras: Teir, KSH-Star,

Onkormanyzati adatok

2021. évben Tiszasz6l6s6n a lakasallomany szama kézel 704 db lakés volt. A szolgalati lakdsok szama 4
db, amely mind az énkormanyzat tulajdonaban van. A telepiilésen nagyon ritka az Uj lakdsépités. A
lakasallomany kismértékii nvekedése a telekmegosztasok, telekrendezésekkel magyardzhat6. Valojaban a
régi épitésii hazak felgjitasa jellemzi a telepiilés lakasallomanyat.

b) szocialis lakhatas

A telepiilés lakasfenntartasi timogatés a szocialisan raszorulo haztartasok részére a héztartds tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgalé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzijarulss. Az Onkorményzat a villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti
kolcson torleszto-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tAmogatast nyujt. A lakasfenntartasi tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Kozségiink hasznaltlakdsok vasarlasaval kialakitotta szocidlis bérlakds allomanyat, 2017. évben 5 db
csaladi haz volt tulajdonunkban. 2022-ben 4 darab szocialis lakas 4llt az 6nkormanyzat tulajdonaban. A
lakasok szocialis célii hasznositasanak elsdsorban népesség megtartd, illetve az idetelepiilni kivano
gyermekes csaladok szamara a telepiilés vonzerejének novelése a cél.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

2022-ben 1 darab kordbban szolgalati lakasként nyilvantartott lakast mindsitett at az Onkormanyzat, és
palyazati feladatellatas céljabol adta bérbe.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A telepiilésen lakhatast segitd tdamogatas a telepiilési lakasfenntartasi tdmogatds. A tamogatasban
részesitettek szama évrol-évre csokken, valdszinlileg a minimalbér és a garantalt bérminimum évrél évre
torténd emelkedésének kovetkeztében. A szocialis vetitési alap 6sszege viszont nem valtozott.
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/) eladésodottsag
Adossagesokkentési tamogatas igénybevételére telepiilésiinkdn nincs lehetdség.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagesokkentési
timogatasban részesiilok szima

Lakasfenntartasi Adéssagesokkentési
fv tamogatasban tamogatasban
részesitett személyek | részesitettek szama
szama (TS 6001) (TS 6101)
2016 179 0
2017 160 0
2018 141 0
2019 120 0
2020 107 0
2021 104 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tiszasz616s kozségben is probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszitd
vagy alacsony jovedelmii, idés vagy tobb gyermekes csalddoknak. A telepiilésen addssagcsokkentési
taimogatas nincs bevezetve, csak a lakasfenntartasi timogatas. A lakasfenntartasi tdmogatéas alapjan viszont
lehetésége van az arra raszorultaknak ,,védendd fogyaszt6” igazolast kérni, amit azt jelenti, koziizemi
tartozas esetén késleltetve — 90 nap utan — kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kozszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken €s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakéasok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod hozzaférés bemutatasa

A telepiilés belteriiletén a kézszolgaltatasok elérhetdek. A kiilteriileteken az elektromos ellatas biztositott, a
vizellatast a Kkiilteriiletek mellett talalhaté gazdasdgok sajat vizellatérendszerrel biztositjak. Lakott
kiilteriileteink: Band tanya 3 f6.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része, kiilteriilet a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szérvany
lakohelyek (majorsagi épiiletek, tanyak, pusztak, kiilteriileti lakott helyek).

Szegregalt lakoteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (féleg etnikai csoportok
tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

Telepiilésiinkon nem talalhato szegregatum.

Telepiilésen él6 népesség jellemzOen belteriileten lakik, telepiilésrészen beliil elkiiloniilt csoportok
nincsenek. Kiilteriiletiink bizonyos részei lakott teriiletek. A kiilteriileten elkiiloniilnek elkiiloniilt lako
részek, foldrajzi okok miatt kiiloniiltek el.
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b) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkoriilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélto kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk ssze. Elsoként kiemeljiik az 2015. évi CXXIIIL
torvényt az egészségiigyi alapellatasrol, mely eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo fogorvosi tigyeleti ellatasrol, valamint Budapest teriiletén az

alapellatashoz kapcsolodé haziorvosi €s hazi gyermekorvosi ligyeleti ellatasrol, és
d) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyr6l szerint a telepiilési onkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-
egészségiigyi feladatok korében gondoskodik:

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol, ennek korében a kozteriiletek tisztan
tartasardl, a kozteriiletrol osszegyijtott telepiilési hulladék kezelésérél,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilén jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragesalok
irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezo és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen egy korzet talalhato. Miikdéséért a telepiilési onkormdanyzat felelés, alapfeladat — ellatasi
kotelezettségébdl kovetkezden. Ebb6l egy vegyes hazi orvosi, és egy fogorvosi praxis all a lakossag
rendelkezésére. A hazi orvos latja el az iskola — egészségiigyi feladatokat is a telepiilésen. Technikai
eszk6zok hianya miatt a fogorvosi ellatas 2015.07.31-ig a 8 km-re lévo Tiszafiired varosban volt elérhetd.
Technikai és targyi feltételek biztositdsa megtortént és 2015. augusztus 1. napjatol a telepiilésen sajat
fogorvossal torténik az ellatas heti 12,5 6raban.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségugyi ellatas

FeinSttek és | ¢ o1 felnsttek Sl
gye'rm'ekek B A hazi : s K‘i’zgy"lg\é'i"a“"s' Apolé:f»i dij, alanyi
e | i, |oermekomosck| Cydeyerirakés| SO | jogo:
sz’efvezett. s iarasi altal e’llatott fmkgyogyszertarak s t’amolgatasba’n.
haziorvosi R szolgalatok szama A részesitettek évi
Ev . szolgaltatasok : normativ alapon | | 3
szolgf-alatok P szama (TS 110) kiadott) atlagos szama (TS
(;;a:(’n);) (TS 106) (TS 108) (TS 133) 135)
db db db db F6 F6
2016 1 0] 0 1 n.a. n.a
2017 1 0 0 1 101 24,60
2018 1 0 0 1 98 26,45
2019 1 0 0 1 86 18,95
2020 1 0 0 1 83 19,12
2021 1 0 0 1 60 17,20

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésiinkon egy fo allandé védond van, a 2015. évi CXXIII. torvény értelmében az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott védoné tekintetében a munkaltatdi jogokat 2023. julius 1-t6l az
iranyité varmegyei intézmény, jelen esetben a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz-
RendelGintézet gyakorolja.Az ligyeleti alapellatast 2023. szeptember 01. napjatdl Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyében a Orszagos Mentdszolgalat latja el.

A telepiilésen csak haziorvosi alapellatas mikodik. A szakorvosi ellatas a lakossag részére a 8 km-re fekvo
Tiszafiired varosban elérhetd.

b) prevencios €és szlirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) valod
hozzaférés

A telepiilés lakossaganak szlirovizsgalati részvételi aranyara a statisztikai adatgy(jtés hianyos. Tovabba
nem all rendelkezésre adat az egészségiigyi ellatas keretében végzett felvilagosito tevékenység altal elért
személyek szamanak meghatarozaséara sem. A szlirévizsgalatokon valé részvételre a haziorvosi rendeloben,
a teriiletileg illetékes korhaz és szakrendeldben van lehetdség.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

Telepiilésen nem taldlhato fejlesztd és rehabilitacios ellatast biztositd intézmény. A lakossagot egy fidk
gyogyszertar latja el napi 4 6raban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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A kozétkeztetést végzo tarsasagok szem eldtt tartjak az egészséges étkeztetést minden korosztély szdmara.
Az étkeztetés soran iigyelnek a sziikséges napi rost, zoldség és gylimdlcs bevitel eléirdnyzott mértékének
biztositasara.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen biztositott az életmindség javitasat €s egészségfejlesztését szolgald intézkedések.
Magyarorszag népességének egészségi allapota kozismerten rossz, és az utobbi években jelentdsen
emelkedik a daganatos megbetegségek szama. Minden negyedik haldleset daganatos betegség miatt
kovetkezik be. A rendszeres sziirGvizsgalaton valo részvétellel a megbetegedések jelentés hanyada
elkeriilhetd lenne. Bizonyitékon alapuld, egyszeriien elvégezhetd és hatasos sziirfvizsgélati eljaras az
emlbrak, egyes négyogyaszati daganatok, és a vastagbélrak korai felfedezésére all rendelkezésre. Az
ezekben rejlo lehetdségek még nem kellden kihasznaltak.

Tiszasz610s életében a sportnak kitiintetett szerepe van. Helyi kezdeményezésre 2012. évben megalakult a
Tiszasz016s Kozségi Sportegyesiilet.

/) személyes gondoskodast nyjt6 szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Tiszasz616s telepiilés a hazi segitségnyujtast, étkeztetést, csaladsegitést, nappali ellatast és gyermekjoléti
szolgaltatast Tiszaszentimre Reformatus Egyhaz Szocialis Szolgaltaté Kozpont keretein beliil latja el. A
tarsulast két telepiilés Tiszasz616s és Tiszaszentimre alkotja.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Nem rendelkeziink adattal a telepiilésen esetlegesen el6fordult hatranyos megkiilonboztetésrol, vagy az
egyenld banasmod kovetelményének megsértésérol.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Az egészségiigyi helyzet mutatéi koéziil a fogyatékkal élokre és a roma népességre vonatkozoan gyiijtott
adatok nem allnak rendelkezésre.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

Tiszasz616s életében a sportnak és kultiranak Kkitlintetett szerepe van. Tiszasz6lds Kozség 2002-ben
szerezte vissza Onallosagat, addig Tiszaflired Varos része volt. A kozds iranyitas alatt telepiilésiink
jelent6sen elmaradt a fejlédésben minden teriileten. Az 6nélléva valas 6ta palyazaton elnyert tamogatasok
segitségével igyeksziink pétolni az elmaradt fejlesztéseket.

Az elmilt években hagyomannya valt a telepiilésen a Sziireti Vigadalom megnevezésii rendezvény
megtartasa.

a) k6zosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen a kozosségi élet szervezést a Tiszasz6lés Kozségi Onkormanyzat foglalkoztatasaban allo
kozosségszervezo szakember latja el.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkon a kozosségi egyiittélésre nem jellemzé a konfliktus.
29



c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozés, dnkéntes munka stb.)

A helyi kézosségi szolidaritas nagyobb részben adoményozasban nyilvanul meg a telepiilésen. Az dvodas
gyermekekért illetve az Altalanos Iskolas gyermekekért Iétrehozott alapitvanyok fogadjék az adomanyokat
a szokasos évenként megrendezett eseményeiken, valamint a SzJA 1% felajanlasokat. A telepiilésre évente
2-3 alkalommal jutnak el ruha adomanyok, illetve havonta tobb alkalommal élelmiszeradomanyok,
amelyeket az onkorményzaton keresztiil a csaladsegité szolgalat segitségével kerlilnek kiosztasra a
hatranyos helyzetii csaladok €s idosek kozott.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A kozségben 2006. 6ta miikddik Roma Nemzetiségi Onkorményzat. Kotelezd feladatai tobbek kozt a
képviselt kozosség érdekképviseletével, esélyegyenloségének megteremtésével kapcsolatos feladatok
ellatasa, kiilonos tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran

telepiilésiinkon
Beazonositott problémak: Fejlesztési lehetoségek:
Munkanélkiiliség Munkahelyteremtés, atképzes
Diszkriminacio sziil6k vagy gyermekek részérol Sziil6k — Iskola k6zosség épitd programok

szervezése, pedagdgus tovabbképzés
Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség Felnottképzési lehetdségekhez valé csatlakozas,
hianya. hianyszakmak felmérése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza. (Gyvt. 5. § n) pont)

Ha a sziild6 vagy mas torvényes képviselé a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok oOnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithat6, a gydmhatosag a gyermeket védelembe veszi.
(Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének el6segitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzitartozoi gondoskodasbol kikeriild
gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatéarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

" Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
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b) gyermekétkeztetés
c) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési timogatas.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napko6zbeni ellatasa,
¢) a gyermekek atmeneti gondozasa
d) a gyermekek esélynoveld szolgaltatasai.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont ny1;jto ellatas,
b) az utégondozoi ellatas,
¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) védelembe vétel,
c) a csaladba fogadas,
d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
¢) nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdégondozas elrendelése,
h) az utégondozai ellatas elrendelése,
i) a megel6z6 partfogas elrendelése.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: 2013. szeptember 1. napjatol a Gyvt. hatarozza
meg. A Gyvt. 67/A. § (1) szerint hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek €s nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziildé vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziil6r6l, a gyermeket egyediil nevel6 sziilér6l vagy a csaladbafogadd gyamrdl —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikér6l vagy a csaladbafogadd gyamrél megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6z6 16 hénapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokoérnyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozdé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejléddéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,
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b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utégondozoi ellatasban részesiil6 és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnétt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési onkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatas: A pénzbeli ellatas havi 6sszege — gyermekenként — az a szocidlis
vetitési alap Osszegének 22 szdzaléka. A gyamhatésag annak a csalddbafogadé gyamként kirendelt
hozzatartozonak, akinek kiegészitd pénzbeli ellatasra vald jogosultsaga:

a) a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjdban — az augusztus honapra jaro6
kiegészito pénzbeli ellatas osszege mellett —,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjaban — a november hénapra jaro kiegészitd
pénzbeli ellatas osszege mellett —

potlékot folyosit.

A potlék esetenkénti 6sszege 2006. évben gyermekenként 7500 forint. A 2006. évet kovetéen a potlék

Osszegének emelésérdl az Orszaggyilés a koltségvetésrdl sz6l6 torvény elfogadasaval egyidejileg dont.
(Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szama, arimya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetbleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsadg, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasar6l sz6lo hatdrozat meghozatalaval egyidejiileg
tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrol, juttatasokrdl, palyazati lehetdségekrol, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor minésiil halmozottan hatranyos helyzetiinek.
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4.1.1. szamu tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Nédeletmbe vett k’lskoru gyermekek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
S szama (TS 115)
Ev (TS 116)

Fo Fé
2016 5 n.a.
2017 5 n.a.
2018 3 n.a.
2019 5 11
2020 10 21
2021 16 11

Forras: Teir, KSH-Star

Védelembe vett és veszélyeztetettkiskoru (f6)
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B Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskoru

A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjanak feladata a csalad gondozasa, a veszélyeztetett gyermek
gondozasa, a gyermek csaladban tartésa.

A gondozas hatékonysagat noveli a gyermekjoléti szolgalat Aaltal mikodtetett jelzOrendszer. A
jelzérendszeri tagok szamara az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrél szolo 17. § -a kotelezové teszi a gyermek veszélyeztetésérdl szolo jelzés megtételét a
gyermekjoléti szolgalatok szamara. A jelzérendszer tagjai:

a) az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilsnosen a védéndi szolgilat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

c) a kdznevelési intézmények és a szakképz6 intézmények,

d) a rendOrség,

e) az ligyészség,
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f) a birdsag,

g) a partfogo feliigyel6i szolgalat,

h) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

i) a menekiilteket befogadé allomas, a menekiiltek atmeneti széllasa,

j)az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag,

1) ajavitdintézet,

m)a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatal,
o) az allam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv,
p) atelepiilési 6nkormanyzat jegyzdje,

q) a biintetés-végrehajtasi intézet,

r) a biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyelok.

c) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fo
2016 n.a.
2017 222
2018 216
2019 197
2020 179
2021 188

Forrads: Teir, KSH-Star, nkormdnyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A 4.1.2. szam\ tablazat a gyermekvédelemi kedvezményben részesiilok szamat mutatja. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore es6 jovedelme aranyaban allapitjdk meg. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamar6l elmondhatd, hogy véltozé6 a szamuk. A
legmagasabb 2017 és 2018 években volt.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi
és erkolcsi fejlodését, jolétét biztosité sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, o6nalloé életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében torténd egyiittmikodési €s kolcsonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka médszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Kozségben elkiiloniilt telepszerti lakokoérnyezet nem alakult ki. A telepiilésen €16 gyerekek 6vodai és
altalanos iskolai oktatdsa integralt kornyezetben torténik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgiltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatdas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatashoz kapcsolddd fogorvosi igyeleti ellatasrol, valamint Budapest teriiletén az
alapellatashoz kapcsolddo haziorvosi és hazi gyermekorvosi ligyeleti ellatasrol, és
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d) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgéltatas, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo speciélis személyes szolgaltatas, amely
a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére vonatkozo szabalyozok jogszabalyi kereteit a
Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyujt6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miksdésiik feltételeirdl szo6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak.

A telepiilésen a gyermekjoléti szolgaltatast Tiszafiired Kistérség Tobbeélu Tarsulas Szocidlis Szolgaltato
Ko6zpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének
jelentds része eléri a telepiilés valamennyi gyermekét, szolgéltatdé és megel6zd funkcidval bir.
Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonodre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Bet9lt9 fyegonds 0-7 év kozotti Atlagos
dllashelyek s
S gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védonénként
db Fé Fo
2016 0 114 -
2017 0 114 -
2018 0 112 -
2019 0 127 -
2020 0 130 -
2021 1 115 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok
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A 4.3.1. szamu tablazat adataibol latszik, hogy a telepiilésen a 0-7 éves gyermekek szama 112-130 kozott
folyamatosan ingadozik. A telepiilésen a védonoi allas sokaig betoltetlen volt, helyettesitéssel lattak el heti
20 6raban. 2021-t61 van alland6 védoénd a telepiilésen.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzo6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnottek és Csak felnéttek A hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok
szervezett hdziorvosi altal ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok
Ev szolgalatok szima szama szAma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db
2016 1 0 0
2017 1 0 0
2018 1 0 0
2019 1 0 0
2020 1 0 0
2021 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kozségben vegyes haziorvosi korzet talalhatd. Haziorvosunk latja el a felndtteket és gyermekeket egyarant.
Gyermekek alapellatdsa a vegyes haziorvosi korzetben jol miik6dik, 2020-ban palyazat keretében 1ij orvosi
eszk6zok beszerzésére keriilt sor.

Gyermekek szakorvosi ellatasa Tiszafiireden (8 km) Karcagon (tavolsag: 35 km), Szolnokon (tavolsag: 73
km), Debrecenben (tavolsag: 81 km) t6rténik.

r,r s

rehabilitaciéra) vonatkozo6 adatok
Gyermekek fejlodésének segitését jelenleg a pedagodgiai szakszolgalat szakemberivel végezziik. Ovoda
pedagdgusok részér6l igény meriilt fel logopédus, pszichologus és fejleszté pedagégus magasabb

Oraszamban torténd alkalmazasa.

d) gyermekjoléti alapellatas

Telepiilésiink6n nincs bolesddei ellatas.

e) gyermekvédelem
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A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjanak feladata a csalad gondozasa, a veszélyeztetett gyermek
gondozasa, a gyermek csalddban tartéasa.

A gondozas hatékonysagat noveli a gyermekjoléti szolgalat altal mikodtetett jelzérendszer. A
jelz6érendszeri tagok szamara az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérél és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 17. § -a kotelezové teszi a gyermek veszélyeztetésérol szolé jelzés megtételét a
gyermekjoléti szolgalatok szamara. A jelzérendszer tagjai:

a) az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilonosen a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok,

¢) a kdznevelési intézmények €s a szakképz6 intézmények,

d) a rendodrség,

e) az ligyészség,

f) a birdsag,

g) a partfogo feliigyeldi szolgalat,

h) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

i) a menekiilteket befogadé allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

j)az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag,

1) ajavitointézet,

m)a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatal,

0) az allam fenntart6i feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv,

p) atelepiilési nkormanyzat jegyzdje,

q) a biintetés-végrehajtasi intézet,

r) a biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyelok.

A kezelt problémak koéziil az anyagi-megélhetési probléma a legmeghatarozobb. Nagyon sok gondot okoz
az oktatasi intézményekben a gyermekek beilleszkedési nehézsége. Magatartaszavar, teljesitményzavar,
csaladi konfliktus. Ha az okokat keresnénk, majd mindegyik esetben sziilének réhatnank fel. Hisz az
alacsony iskolai végzettség mellett beszlkiilt munkaerd-piaci kereslet okozta, tartés munkanélkiiliség, a
kézmunka-programok altal biztositott rendszeres, de jelents tartozasokkal terhelt, minimalosszegii
jovedelemforras, a csalad egyébként sem stabil érzelmi dinamikéjat, er6sen meghatarozza. Az alacsony
szocialis kompetencidval rendelkezé csaladokban felnévekvd gyermekek iskolai teljesitményének,
magatartasanak javitasahoz, mind az iskolak, mind a gyermekjoléti szolgalatok kompetenciai kevesek.

J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Gyermekjoléti szolgalat, védonoéi szolgalat.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés
Az egészségfejlesztési, sport- programok tanitasi iddben a gyermekek szamdra elérheté az oktatasi
intézményekben. A futballozni vagyo gyermekek és felnétteknek lehetdségilk van a Kozségi
Sportegyesiilet keretein beliil a sportprogramokhoz valé hozzaférésre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekétkeztetést az intézményekben 2021. oktdber 01. ota a Tiszasz6l6si Konyha latja el. 2021.

évben atlagosan 71 {6 ingyenes, 3 f6 50% mértékii kedvezményes étkezésre volt jogosult, valamint az
Oonkormanyzat 89 fore kapott tamogatast nyari gyermekétkeztetésre.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértésérdl telepiilésiinkon
nem érkezett észrevétel.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek keretein
beliil

A telepiilésen nem tapasztalhat6 pozitiv diszkriminacio.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6é gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek, tanulok:

kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé:

a) kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényi gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szOolo torvény szerint hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld,

¢) tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek, tanuld,

Sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermek, tanuld, aki a
szakértoi bizottsag szakértdéi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok

Az a kiilonleges banasmoddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi  hidnyossagokkal  kiizd, kozosségbe valé  beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek.

Ardnytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest — a gyermek, a tanulo
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve — Ilényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilonek.

Az egyenldé banasmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy eloirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az allam
kozvetlen normativ koltségvetési timogatast nyujt, illetve amelyhez kézvetve — igy kiilondsen kozterhek
elengedése, elszamolasa vagy ad6jovairas atjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmdd illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy
kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,
az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az
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oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatassal osszefliggd juttatasokhoz
vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatdsban megszerezheté tanusitvanyok,
bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az
oktatasban valo részvétellel osszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhaté. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonbsztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkiilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatarozottakat.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényt gyermekek, tanulok nevelésérél, iskolai felkészitésérol a
szakértdi bizottsag szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskoldnak. A sajatos
nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanul6 iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az ¢ célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, dvodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyiitt térténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértoi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértdé mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod
kovetelményét tekintve.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szdma (db)
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai férdhelyek szama (£6) 75
Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyégypedagogiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-
ig):

A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 20

6:30 17:00

Hianyzo
létszam
2

Személyi feltételek Fo

Ovodapedagégusok szama
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok
szama
Gyobgypedagogusok létszama
Dajka/gondozénd

Kisegité személyzet 1
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

2
2
0
3

OO N
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Gyogypedag
Ovodai | feladat ogiai
Ovodai | férdhely | ellitasi | Ovodiba | oktatdsban | o
gyermeke ek helyek beirt Ovodai részesiilé 6vog(i,ai
soportok | szama | szama | gyermekek | gyogypedag ovodas ke
szama - | (gyogyp | (gyogy szama ogiai gyermekek Eyerae
2 gyogyped | edagigia | pedago | (gyogyped | gyermekeso szama solfort’ra
Ev | agégiai i giai agoégiai portok az Jutok
neveléssel | neveléss | nevelés | neveléssel szama integraltan glileslz‘gl:lae
egyiitt el sel egyiitt) (TS 086) | oktatott SNI (TS 089)
(TS 085) | egyiitt) | egyiitt) | (TS 087) gyermekek
(TS 090) | (TS nélkiil (TS
088) 091)
db db db fo db fo fo
2016 3 75 1 59 0 0 20
2017 3 75 1 59 0 0 20
2018 3 75 1 57 0 0 19
2019 3 75 1 61 0 0 20
2020 3 75 1 55 0 0 18
2021 3 75 1 43 0 0 14

Forras: Teir, KSH-Star, 6nkormanyzati adatok

4.4.2. szamu tabla adataib6l megallapithatd, hogy az 6vodaba beiratott gyermekek szama az elmult
években csokkenést mutat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii €s beilleszkedési,

tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa

Fontos, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek minél korabban igénybe vegyék az 6vodai

nevelést, fejlesztést, ezért toreksziink a teljes bedvodaztatasra. A sajatos nevelési igényli gyermekek

integralt nevelésben vesznek részt. A telepiilésen az orszagos atlagot meghaladja a sajatos nevelési igénya

gyermekek aranya.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd gydgypedagogusok,

iskolapszichologusok szama stb.)

Gyermekek fejlodésének segitését jelenleg a pedagogiai szakszolgalat szakembereivel végezziik.
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Altalanos iskolai tanulok és napkoézisek szama (f6)

2012/2013

m Altalanos iskolasok

2014/2015

2015/2016

Napkdzis altalanos iskoldsok

2016/2017

4.4.4. szamu tablazat - Altalinos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az sltals : Egy dltalines | i
i el | Aziltalinos | Altaldnos iskolai iskolai Sk
IsKo'al OSZIAlYOX | ;) olai osztalyok | feladat-elldtdsi | osztilyrajuté | . 3
sZama a ; 2 . altalanos
: daséeiai szama (a helyek szima tanulok iskolai
gy(l)(gty:)'e bagl:)%l : gyogypedagogiai | (gyoégypedagogiai| szama a nappali tanulsk
Tanév| ° ::;;)sp;i & oktatassal oktatassal oktatasban SR £
; egyiitt) egyiitt) (gyogypedagégiai ;
SREGELBADIISHE 5105 1) (TS 079) oktatassal nAppali
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
gy (TS 084)
db db db fo %
2016 0 7 1 14,43 14,85
2017 0 6 1 16,00 12,50
2018 0 6 1 16,00 15,63
2019 0 7 1 14,86 10,58
2020 0 6 1 17,00 5,88
2021 0 7 1 14,14 3,03

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

0 l N T T T T
2015/2016  2016/2017  2017/2018 2018/2019  2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)

Telepiilésiink altalanos iskolaja 7 db osztallyal miikodik. Korabbi években az elsd osztalyba beiratott
gyermekek szdma nem érte el a minimum 14 fot ezért, §sszevont osztaly keretein beliil kezdték meg a
gyermekek a tanulmanyaikat.

4.4.5. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)

Fo
2016 13
2017 15
2018 15
2019 12
2020 15
2021 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az oktatas feltételei az intézményben adottak. A telepiilés mindent megtesz azért, hogy az esélyt mindenki
szamara egyforman biztositsa. Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatasi

intézményekben nem tapasztalhato.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Telepiilésiinkon egy altalanos iskola talalhato.
e) pozitiv diszkriminéci6 (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)

Telepiilésiinkon pozitiv diszkriminacié nem tapasztalhato.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

SNI és BTMN gyermekek szamanak
novekedése

Szakemberek képzése

Tehetséggondozas (tehetséges gyermek
fejlodésének 6sztonzése)

Egyéni fejlesztési tervekre épiild
tehetséggondozas, iskolan kiviili foglalkozas,
versenyeken valo részvétel

Veszélyeztetett gyermekek szamanak
novekedése

Szabadid6 hatékony eltoltése, tanitasi sziinetben
foglalkozasok, programok szervezése

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

o Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a néket, mind
a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturélis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténo végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenldé banasméd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvalodsitasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében
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szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szam tiablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

Nyilvantartott allaskeresék arinya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya | Nok aranya Oaaas
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 8,65 7,99 8,32%
2017 9,87 10,83 10,35%
2018 7,89 10,75 9,32%
2019 8,07 9,34 8,71%
2020 8,51 12,92 10,72%
2021 7,87 11,63 9,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvintartott alliskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 39,33 40
2017 47,71 50
2018 47,92 56,52
2019 50,57 52,27
2020 56,6 63,33
2021 64,58 59,68

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
180 napnal hosszab ideje allaskeresék
2021 e e e R T TR A T
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2016 TR
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m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

® 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Egyértelmiien megallapithatd, hogy a n6k aranya a nyilvantartott allaskeresok k6zott évre-évre magasabb,
és 2016. évet kivéve minden évben meghaladja a munkanélkiili férfiak szamat.

b) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
A telepiilésen kinalt munkahelyek szdma alacsony. A legnagyobb foglalkoztatd a telepiilésen az
onkormanyzat. Ezentil a kereskedelemben, valamint mezdgazdasagi idénymunkara valé elhelyezkedés
jellemazi a telepiilés munkakinalatat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Telepiilésiinkén hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem tapasztalhato.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl. bolcsddei,

csalddi napkozi, 6vodai féréhelyek, férchelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott napkézbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés. Telepiilésiinkon egy 6voda és egy altalanos iskola miikddik. Jelenleg ezen
intézmények keretein beliil van lehet6ség a gyermekek napkozbeni ellatdsara. Az 6vodaban hétkéznap 6:30
— 17:00-ig, az altalanos iskolaban 8:00-16:00-ig van napkdzbeni ellatds. Az ovodas é€s iskolaskoru
gyermekek elhelyezése a sziiloknek leginkabb a nyari sziinetben jelent problémat. Ebben az idészakban
megnovekszik az idénymunka kinalat, valamint folyamatos a kozcélu foglalkoztatés, és nincs lehetdség a
gyermekek napk6zbeni elhelyezésére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Csaladtervezéssel, gyermekvallalassal 6sszefliggd ismeretek atadasa, a csalad- €s névédelmi gondozast a
védonoi szolgalat latja el.

5.3. szamu tiblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5. 2. 1. szamu tiblazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval

azonos)
Betoltott védéndi|o o o oos Atlagos
dllashelyek szama kel ik gyermekszim

Ev (TS 109) gy védénénként
db fé f6

2016 |0 114 -

2017 |0 114 -

2018 |0 112 -

2019 |0 127 -

2020 |0 130 -

2021 1 115 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.4 A noket éro erdoszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok ko6zotti
erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartasrol szolé 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd torvénykonyv
tartalmazza. A csaladon beliili er6szakrol nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a
Biintetd térvénykonyv kiilonb6zo tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nok elleni er6szak kiilonb6z6 formdira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulé
formaira (pl. szexualis jellegii visszaélések) is a Biinteto térvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

Jellemzden az erszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A telepiilésen a nék elleni erészakra vonatkozdan nem
jelenik meg adat. Ezért a telepiilésen hangsulyt kell fektetni a megel6zésre, tajékoztatasra.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)
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Telepiilésiinkon krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas nincs. A telepiiléshez legk6zelebbi csaladok
atmeneti otthona 19 km-re Kunmadarason talalhato.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Tiszasz616s Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletében a nék aranya 2019-2023. évben 57%.
Megéllapithaté, hogy telepiilésiinkdn nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimoldsukra iranyulo
kezdeményezések

A munkanélkiiliség aranya koériikkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kvetoen az otthon marado6 sziilé6 maganyosnak €érzi magat.
Hirtelen az eddigi aktiv életéb6] minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem. Ezért az
Onkormanyzat a kézmiivelddés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén olyan csaladbarat kérnyezetet kivan
teremteni, amely kozosségi teret nydjt szamukra is.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
GYAS, GYES-rél valé visszatérés Részmunkaid6s foglalkoztatas

megkonnyitése a munkaerépiacra
Szlirévizsgalatok hidnya Sziirbvizsgalatok szervezése

r6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzéi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az idéskortak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a hazasok, €s
novekszik az 6zvegyek aranya. Jellemzd, hogy novekszik az atlagéletkor, magasabb a kozépkortak
halanddsaga, nok hosszabb élettartama.

Az iddskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémaék is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitisa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilonosen gyakori a depresszio és a demencia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilonosen 70 éves kor f6lott jellemzdek a
stlyos, kronikus megbetegedések.

Telepiilésiink a 65 év feletti lakosok szama 2016-t6] folyamatosan emelkedik.
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6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oresedési
allando lakosok | llandé lakosok o8
z x ,, , - index
Ev szama (f6) szama (fo) o
(TS 026 és TS 028 | (TS 010 ¢és TS 012 X
% X (TS 030)
0sszesen) 0sszesen)
2016 262 228 114,91%
2017 270 231 116,88%
2018 276 230 120,00%
2019 278 229 121,40%
2020 293 238 123,11%
2021 297 231 128,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

jarandésagban részesiillok szima

6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jairadékban és egyéb

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
Ev Jaradéiban éstegyebl iaracckbanics €YED | uszes nyugdijas

jarandésagban jarandésagban

részesiilo férfiak részesiilé nék szama

szama (TS 063) (TS 064)
2016 166 236 402
2017 159 225 384
2018 155 211 366
2019 147 213 360
2020 144 212 356

Forras: TelR, KSH Tstar

50



6.1.2. szimu tablazat - Nyugdi

szerii ellatasok

Eletkor?n Eletkor(’)n Oregségi 2 Ao Ozvegyl & Ozvegyi és | Idoskoriak
alapulé | alapulé 8 Oregségi sziiloi AT SRy
2 AR nyugdijban it r sziil6i jaradékaban
ellatasban | ellitasban | .1~ | Dyugdijban | nyugdijban o . %
: St | S ameseas | S részestilo SR aoas , > .. | nyugdijban | részesitettek
Ev | részesiilo | részesiilé ; részesiilé | részesiilé , o Rz
> 3 férfiak z ; ; részesiillé | havi atlagos
férfiak nok ; nok szama férfiak . A ; =4
szama szima ;zsang; (TS 070) szama nqll(ss(z)z;ma szama; (ﬂo)
(18 067) | (TS 068) | (T5 967 oy | WS (SR
2016 8 0 118 140 3 39 n.a.
2017 7 0 116 144 1 35 4
2018 7 0 111 140 2 30 6
2019 6 0 109 144 1 30 6
2020 6 0 106 146 ) 29 5
2021 6 0 105 143 1 25 5

Forras: Teir, KSH-Star

130%
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Nyugdijasok szama
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idoések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon alacsony, kivétel, ha specialis tudassal
rendelkeznek.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetOségei a
koézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Telepiilésiinkon a védett korban 1évSknek lehetoségiik van a kozeélu foglalkoztatasban részt venni.
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c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetést a foglalkoztatas teriiletén a kézségben nem tapasztaltunk.

6.2. szamu tablazat - Hatrianyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvéntartott Kv 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresok
szama dsszesen Fé
2 89 109 96 87 106 96
0SsSSzesen
) F6 5 13 5 7 11 5
41-45 év (TS 042) % 562% | 11,93% | 5.21% 8,05% | 10,38% | 5.21%
) F6 9 5 9 7 8 9
46-50 év (TS 043) —/ 10.11% | 459% | 938% | 8.05% | 7.,55% | 9,38%
. F6 6 7 8 7 5 4
51-55 év (TS 044) —/ 674% | 642% | 833% | 805% | 472% | 417%
) F6 16 12 13 9 8 8
56-60 év (TS 045) —/ 17.98% | 11,01% | 13,54% | 1034% | 7,55% | 8,33%
61 éves, vagy F6 1 15 17 23 27 26
afeletti (TS 046) % 1236% | 13,76% | 17,71% | 2644% | 25.47% | 27,08%

Forras: Teir, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6.2. szam tabla adatai megmutatjak az 40 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szamat az 6sszes regisztralt
munkanélkiili szamahoz viszonyitva.

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormdanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbél vagy mas okbol szarmazé problémaik
megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetik miatt rdszorulé személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi forméaban kell gondozni.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelzérendszeres hdzi segitségnyijtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatas, utcai
szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok: az apoldst, gondozast nyujto intézmény, a

rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujto intézmény, tdmogatott lakhatas, az
egyéb specialis szocialis intézmény.
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Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmdod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbol finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli €s
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyudjté ellatdsok igénylése €s biztositdsa, a
betegségmegel6zé programokban €s a sziirfvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-megelézo ellatas, a
tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmddhoz vald jog magéaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznéalatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetdleg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (sziirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

Telepiilésiinkon miik6do szocidlis alapszolgaltatas étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, nappali

ellatas. A kozségben a szocidlis alapszolgaltatdst a Tiszaszentimrei Reformétus Szocialis Szolgéltatd
Kozpont Tiszasz616si Alapszolgaltatasi Szakmai Egység végzi.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idéskoruak
szama
Nappali
65 év feletti ellitasban Hazi Szocialis
lakossdg szama | részesiilo | segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idéskoruak | részesiilok szama | részesiillok szama
ndk TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fo Fo fo fo
2016 262 29 17 99
2017 270 27 14 104
2018 276 28 14 106
2019 278 29 14 104
2020 293 29 15 94
2021 297 29 17 99
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Ellatasok
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A 6.3.1. tabla adatai megmutatjak, a 65 év feletti népesség é€s nappali ellatasban részesiilé idéskoruak
szamat Tiszasz616son. Az adatokrol elmondhatd, hogy a 64 évnél idésebb népesség kis mértékben
emelkedett, illetve az a nappali ellatasban részesiil6k szama 27-29 £6 k6z6tt allandésulni latszik. Az idések
egészségiigyi alapellatasa a telepiilésen megoldott, szakellatas Tiszafiireden (tavolsag: 8 km), Karcagon
(tdvolsag:35 km), vagy Szolnokon (tavolsag:73 km) talalhato.

b) kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatisok egy része a kozség minden
allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezodik.

A telepiilésen problémat jelent a kulturalodas hidnya. A hidnyossdgokat a Tiszaszentimrei Reformatus
Szocialis Szolgaltatdé Kézpont TiszaszOl6si Alapszolgaltatasi Szakmai Egység, probalja poétolni "lusta
torna" -gyogytorna, lelki iidviikért ahitat, aktualisan az évszaknak kreativ délutanok, kézmiives
foglalkozasok, dalos-délutanok, rejtvényfejték délutanja kirandulasok, Ki Mit Tudok, szerepjatékok,
kiallitasok, szervezésével. Telepiilés foldrajzi elhelyezkedése miatt kulturalis eseményeken, programokon
valo részvétel gyakorisaga alacsony.

¢) id6sek informatikai jartassaga

Tapasztalataink szerint az idésebb korosztaly is egyre magabiztosabban haszndlja az informatikai
eszkozoket.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen tbb nyugdijas onszervezddés is létrejott, akik rendszeresen jarnak rendezvényekre €s tartjak
a kapcsolatot a kornyékbeli nyugdijas klubokkal, valamint évente megemlékeznek az Idések vilagnapjarol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

55



[zolacio, lakasfenntartas Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése
Gyakran véalnak aldozatta Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalo intézkedések bovitése,
biinmegel6zes, jarérszolgalat mikodtetése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja, illetleg a kommunikéacidjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel
soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékossaggal €16 személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony €s mdasokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink sordn a lakhatas és kozlekedési eszkozOk haszndlata, a szocidlis €s egészségiigyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén
is.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szima nemenként
Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
fv személyek ellatasaiban személyek ellitasaiban O
részesiilok szima - Férfiak (TS | részesiilok szama - Nok (TS
061) 062)

2016 28 41 69
2017 27 33 60
2018 25 30 55
2019 24 29 53
2020 23 28 51
2021 23 30 53

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megviltozott munkaképességli személyek jard ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tiblazat - Nappali ellatasban
részesiilo
fogyatékkal élok szama
. Nappali ellitasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A 7.1.1. szamU tabla adatai megmutatjak a megvaltozott munkaképességii ellatasaiban részesiil aranyanak
évrol évre torténd csokkenését. Onkormanyzati intézményeink nagyrésze akadalymentes.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté elbitélete
mellett a kozlekedési eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket. Ko6zségiinkben fogyatékkal €16
kozfoglalkoztatasban nem vesz részt. Telepiilésen jelenleg nincs fogyatékkal élok foglalkoztatasa.

b) hatranyos megkiilsnboztetés a foglalkoztatas teriiletén
57



El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének €s
képzettségének megfeleld allashelyen. Nem rendelkeziink informaciéval hatranyos megkiilonboztetésrél a
foglalkoztatas teriiletén Tiszasz616son.

¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Onall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok nem elérhetdk a telepiilésen.
Célunk a tamogat6 szolgalat elérhetové tétele a telepiilésen €16 fogyatékos személyek szdmara. A sajat
lakokornyezetben, lakootthonban €16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgéltatast a tamogaté
szolgalat. A tamogatd szolgalat tobbek kozott a kiilonbozd kozosségi és szabadidds szolgéltatasok
elérésében (mind szallitds, mind kommunikacio szintjén) ad tdmogatast, emellett az igénybe vevd
kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozést, segiti az oOnallo életvitelt, tdmogatja az On-
érdekérvényesitést.

7.2 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozziaférés lehetoségei, akadalymentesités

= Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kérnyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

» Kommunikicié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehet6ségét a kozérdekit informdaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgéltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacioban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgaltatasok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozodas €s a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfeleléen hozzaférheté informécié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat.

= Kozszolgaltatisokhoz valo egyenld esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valé egyenlé esélylt hozzaférést.
A koézszolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallo életvitelét segité kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kodzszolgaltatast nyujto szerv, intézmény, szolgaltatdo mindenki szdmadra nyitva allé teriiletére. (Fot.
7/A.-7/C. §)

= Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kzhasznalati parkoldban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szamu és
alapteriiletii parkolohely kialakitasarél kell gondoskodni.

» Tamogat6 szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfelelé timogato szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
Az 4rhoz nyijtott timogatéassal beszerezheté segédeszkozok korét és a tAmogatas modjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

» Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse el a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba,
hogy ne erésitse a betegségtudatat. (Fot. 12.§)

» Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotinak megfeleléen és életkoratol
fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
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fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnéttképzésben, tovabba felsdoktatasban vegyen részt a
vonatkozé jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértdi és rehabilitacios bizottsdg szakértéi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elényos, a fogyatékos személy az
ovodai nevelésben €s oktatasban a t6bbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos dvodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

» Lakdhely, kozosségbe valé befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfeleld - csaladi, lakoéotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §)

= Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetdvé kell tenni a mitvel6dési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdra - sportoldsi
lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidés intézmények hasznalatat
hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §)

" A rehabiliticibhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsoloédé allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenldség eldmozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt allé szervezet latjael. A
szervezet szamdra térvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20.

8)-

A helyi politikai életben és kozéletben valo részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetleniil vagy szabadon
valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek jogat €s lehet6ségét a
szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk)

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége
Onkormanyzati épiiletek akadalymentesitettsége részben megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és  kommunikaciés  akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd  épiiletek

akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatdst nyujté intézmények akadalymentesitése részben megoldott. Az egészségiigyi,
szolgaltatasok fizikai akadalymentesitett helyszinen érhet6 el.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Onkormaényzati épiiletek akadalymentesitettsége részben megoldott.
d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkormaényzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitasa soran gondoskodunk az
akadalymentes hozzaférésrol.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésen nem rendelkeziink fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatassal.

) pozitiv diszkriminacio6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
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Telepiilésen nincs adat pozitiv diszkriminaciorol.

7.4 Kiovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Fogyatékos személyek szaméra specialis Specialis munkahelyek létrehozasanak
munkakor hianya tdmogatasa
Akadalymentesités részben megoldott Kozintézmények teljes akadalymentesitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelésségvallalasa

Az Onkormanyzat korabban éves koltségvetésében tamogatasi keretet allapitott meg a civil szervezetek
részére, amelyet felhasznalhatnak rendezvények szervezésre, vagy eszk6zok vasarlasra is, azonban az
elmult két évben az egyre romlo gazdasagi helyzet miatt erre nincs lehetésége az Onkorményzatnak.

Civil szervezetek a telepiilésen: Tiszasz6l6si Polgarér Egyesiilet, Tiszasz6l6s Kozségi Sportegyesiilet,
Kende Baranta Tiszasz616si Kulturalis Egyesiilet, Tiszasz616si Kinizsi Sporthorgasz egyesiilet.

A civil szervezetek filiggetlenségét elismerjiik €s tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki veliik.
Az egyiittmiik6désnek koszonhetéen az Onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek. Tevékenységiikkel beintegraljak a kiilonb6z6 célcsoportokat a hétkoznapi életbe, segitik
mindennapjaikban. A Tiszasz6l6si Polgarér Egyesiilet a biinmegelézésben, a Kozségi Sportegyesiilet,
valamint a Kende Baranta Kulturalis Egyesiilet, illetve a Tiszasz6l6si Kinizsi Sporthorgasz egyesiilet az
egészségre nevelés, és sportrendezvényekhez valod hozzaférést, valamint a kulturalis fejlédést biztositja a
lehetoségekhez mérten a célcsoportok szamara.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgéltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

- a kozrendet, kdzbiztonsagot tamogato szervezetek szama 1;

- az orokségvédelem, kulturalis hagyomanyok apolasa, kultira
kozvetitése terén tevékenykedd szervezetek szama: 1;

- egészségiigyi szolgaltatasokban, foként az egészséges életmddot,
sportolast tamogat6 kozszolgaltato szervezetek szama: 2.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Onkorményzatunk Egyiittmiikodési Megallapodast kotott a helyi Nemzetiségi Onkormanyzatokkal: Roma,
Gorog. Székhelyilk az Onkormanyzati Hivatal épiiletében talalhat6. A megallapodas keretében az
onkormanyzat biztositja a miikodési feltételeket, a nemzetiségek szamdra a kozségben elérhetd
kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyii hozzaférést, tdmogatja a nemzetiségek szellemi, épitett- €s
targyi 6rokségiik védelmét. Segitséget nyijt a Nemzetiségi Onkorményzatok iiléseinek jegyzokonyveinek
elkészitésére, rendezvényeinek megtartasara helyiséget biztosit.

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzata a szocialis feladatok ellatasara megallapodast kotott Tiszaszentimre
Reformatus Egyhazzal a fenntartdi feladatok ellatasara. A helyi 6voda fenntartéi jogat az Onkormanyzat
atadta a Tiszafiiredi Reformatus Egyhazkozségnek.

60




¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Tiszasz616s Kozség Onkormaényzata és Tiszafiired Varos Onkormanyzata K6z6s Onkormanyzati Hivatal
1étesitett 2020. januar 01. napjatol.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A HEP helyzetelemzés probléma beazonositds, valamint fejlesztési lehet6ség meghatarozasban valo
részvétel, valamint az Intézkedési Tervben meghatarozott tevékenységek végrehajtasa.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A HEP helyzetelemzés probléma beazonositas, valamint fejlesztési lehet6ség meghatarozasban val6
részvétel, valamint az Intézkedési Tervben meghatarozott tevékenységek végrehajtasa.

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A HEP helyzetelemzés probléma beazonositas, valamint fejlesztési lehetdség meghatarozasban valo
részvétel, valamint az Intézkedési Tervben meghatarozott tevékenységek végrehajtasa.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti,
koznevelési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az egyes esélyegyenléségi csoportokkal
kapcsolatos problémék feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgal6 eszk6zok bemutatasa.

A tervezet az Onkorményzat honlapjan, www.tiszaszolos.hu koézzétételre keriil, igy allampolgarok is
véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az
esélyegyenloség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Tartos munkanélkiiliek szdma | Munkahelyteremtés, atképzések
Romak tendencialisan novekszik inditasa.
és/vagy Diszkriminacié sziilok vagy gyermekek | Sziilok -  Oktatdsi  intézmények
mélyszegény- | részérol koz0sségépitd programok szervezése
ségben €16k | Alacsony iskolai végzettség, | Felnottképzési lehetéséghez valo

szakképzettség hianya csatlakozas, hidnyszakmak felmérése

SNI és BTMN gyermekek szamanak
novekedése

Szakemberek képzése

. . . Egyéni fejlesztési tervekre  €piild
Tehetséggondozas (tehetséges gyent Jiesz . . puo
o 1t g a tehetséggondozas, iskolan kiviili
Gyermekek gyermekek fejlodésének 6sztonzése) .
foglalkozas
. . Szabadido S Gltése, tanitasi
Veszélyeztetett gyermekek szdménak “ badidd hatkony ,elto fese, tanitast
. . sziinetben foglalkozasok, programok
novekedése .
szervezese
Izol4ci6, lakasfenntartds Jc?l,zqr(,endszeres hazi segitségnyujtas
kiépitése
Id6ések Idések  személyes  kornyezetének,
Gyakran valnak aldozatta otthondnak védelmét, szolgalo
intézkedések bovitése, biinmegel6zés
GYAS, GYES-r6l valo visszatérés | Részmunkaidds foglalkoztatas
Nok megkonnyitése a munkaerdpiacra tamogatasa
Sziirbvizsgalatok hianya Szlrdvizsgalatok szervezése
Fogyatékos személyek szamara specialis | Specialis munkahelyek 1étrehozasanak
. munkakor hidnya tamogatasa
Fogyatékkal LAY g
1a A telepiilési kozintézményekben az | .. . ., .
élok . (s . Kozintézmények teljes
akadalymentesités csak részben . .y
akadalymentesitése
megoldott

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romék LUt a  munka iranydba”  — | Tiszasz6lés Kozség Onkormanyzat
és/vagy munkanélkiiliség csOkkentése | Foglalkoztatasi Osztdly, Feln6ttképzési
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mélyszegény- | Tiszasz6l0s6n Intézmények, Foglalkoztatok, RNO, GNO
ségben él6k Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
Konyvtar, Altaldnos Iskola, RNO, GNO,
Civilek

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat
,Felnottképzés” Foglalkoztatasi Osztaly, Altalanos Iskola,
RNO, GNO

~Egyenlék  vagyunk” - Romakkal
szembeni diszkriminacio

Tiszasz6lés Kozség Onkormanyzat
Altalanos Iskola, Ovoda, Gyermekjoléti
szolgalat

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat
,»Fokuszban a tehetséggondozas” Konyvtar, Altalanos Iskola, Ovoda, RNO,
GNO, Civilek

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat

»Nyari napkozi — nyari étkeztetés” — | Csaladsegitd  Szolgélat, Gyermekjoléti
szabadid6 hatékony eltltése Szolgalat, Konyvtér, Altalanos Iskola,
Ovoda, RNO, GNO

»Esélyteremtés  SNI  és  BTMN
gyermekeknek”

Gyermekek

Tiszasz6l6s Kozség Onkorméanyzat
,Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas” | Szocialis szolgaltatd kézpont,
Foglalkoztatasi Osztaly

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
,,Biinmegelézés és jardrszolgalat” RNO, GNO, Szocialis szolgaltaté kozpont,
Civilek

1d6sek

Tiszasz616s Kozség Onkormanyzat
»GYES-rol visszatérok integracidja” Foglalkoztatasi  Osztaly,  Csaladsegit6
szolgalat, Gyermekjoléti szolgélat, Civilek
Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat
,,Egészségmegorzeés” Haziorvos, Védondi Szolgalat, Konyvtar,
Altalénos Iskola, RNO, GNO, Civilek

Nok

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat
Foglalkoztatasi Osztily, Szocialis
szolgaltat6 kézpont

Tiszasz6l6s Kozség Onkormanyzat
Altalanos  Iskola, Konyvtar, Kozos
Onkorméanyzati Hivatal, Szocialis
szolgaltatd kozpont, Civilek

,Esélyteremtés” - specialis
munkahelyek hianya

Fogyatékkal
€16k
,Lépéselonyben” - akadalymentesités

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak diszkriminacié mentes kornyezetben, életmindségiik
folyamatos javitasat szem eltt tartva, erfsitik a k6zosséget.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szdmara a szegénység hatasait mérsékeljiik, valamint
megel6zés mellett, folyamatos életmindség javitas biztositsunk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségi tényezok kialakuldsanak megel6zését, hatasuk
enyhitését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek mindennapjainak megsegitésére, a kozosségi életében vald
részvételiik biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén az élet minden teriiletén az egyenjogusaguk elismerését, a csaladok
fontossaganak hangsilyozasat, az anyak és nok tiszteletét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi életét akadalyozé tényezOk megsziintetésére,
életiik 6nallo iranyitasanak biztositaséra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

»Ut a munka iranyaba” — munkanélkiiliség csékkentése Tiszasz616son

Feltart probléma
megnevezése

Tartés munkanélkiilieck magas szama a telepiilésen (3.2.3 tabla)

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Munkanélkiiliség csokkentése a tartés munkanélkiiliek korében.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa
Orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030):

szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz

- képzési lehetdségekrol tajékozodas

- munkaerd-piaci felméréskészités
Tevékenységek - palyazati lehetdségekrol tajékozodas

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

- 6nkormanyzati foglalkoztatas bdvitése
- eszkoz és erdforras felmérés

- eszkdzbeszerzés

- tanacsadas szervezés

Az intézkedés
feleldse

Polgarmester, RNO elnok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2028.12.31.

Az intézkedések
eredményességét
mérd indikator

munkanélkiiliségi rata

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Humaneroéforras: foglalkoztatok, szocialis szakemberek
Technikai: dnkormanyzati tulajdont helyiség, gépjarmii
Pénziigyi: palyazati forras

Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Palyazati forrasbol munkahelyteremtés a telepiilésen.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmilkdésben
megvalosulo
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

»Egyenldk vagyunk” —Romaikkal szembeni diszkriminécié

Feltart probléma
megnevezése

Diszkriminaciéo  (sziilok vagy gyermekek oktatasi

intézményekben, kozosségi tereken.

részérol)

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Diszkriminaciémentes kdrnyezet kialakitasa.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

nem relevans

dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030):
szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)

stratégidkhoz

Tevékenységek (az
intézkedés tartalma)
pontokba szedve

- palyazatfigyelés

- palyazatiras

- program-, rendezvényszervezes

- sziilok- oktatasi intézmények k6z6s k6zosségépitd programok szervezése
- pedagdgus tovabbképzése

Az intézkedés
felelose

Polgéarmester, oktatasi intézmények vezetdi

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2028.12.31.

Az intézkedések
eredményességét
meérd indikator

diszkriminativ események szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human: pedagdgusok, szocialis munkds
Pénziigyi: palyazati forras

Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthatésaga

diszkriminacidt csokkento tajékoztatok, képzések szervezése

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylittmiik6dés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

wFelnottképzés”

65



Feltart probléma
megnevezese

Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya. (3.2.6. tabla)

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Alacsony iskolai végzettségli munkanélkiiliek szamanak csékkentése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030):

szakmapolitikai Uj Roma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz

- palyazatiras
Tevékenységek - képzési lehetoségekrol tajékozodas

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

- munkaerdpiaci felméréskészités
- képzések megtartasa
- tanacsadas szervezés

Az intézkedés

felelése Polgarmester

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2028.12.31.

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét szakképzettséggel rendelkez6 személyek szama

méré indikator

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai
er6forrasok)

Human: pedagdgusok, szocialis munkas
Technikai: 6nkormanyzati tulajdonu helyiség
Pénziigyi: palyazati forras

Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthatsaga

Palyazati forrasbol képzések szervezése.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egytittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

»Esélyteremtés SNI és BTMN gyermekeknek”

Feltart probléma
megnevezese

SNI és BTMN gyermekek szamanak novekedése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A képzett szakemberekkel az SNI és BTMN gyermekekkel magasabb
oraszamban torténd foglalkozas,

66



A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030):
Uj Roma Stratégia (2019-2030)

szakmapolitikai Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

stratégiakhoz »Legyen jobb a gyermeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
- palyazatiras

Tevékenységek - képzési lehetdségekrdl tajékozodas

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

- munkaerodpiaci felméréskészités
- képzések megtartasa
- tanacsadas szervezés

Az intézkedés

felelése Polgarmester

Az intézkedés

megvalositasanak 2028.12.31.

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét az SNI ES BMTN gyermekek szama

mérd indikator

Az intézkedés
megvalositdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai
erbforrasok)

Human: pedagdégusok, szocialis munkas
Pénziigyi: palyazati forras

Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthat6saga

Palyazati forrasbol képzések szervezése.

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylittmikodeés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

»Fokuszban a tehetséggondozas”

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzetii gyermekek felzarkéztatisa miatt kevesebb idd
jut a tehetséggondozisra, a tehetséges gyermek folyamatos nyomon
kovetésére.

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Tehetséges gyermekek egyéni fejlesztési tervekre €piild tehetséggondozas,
iskolan kiviili foglalkozas.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans
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A cél kapcsolodasa

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030):

(az intézkedések
tartalma) pontokba
szedve

‘;;:ﬁﬁ;’;oli i Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
stratégiakhoz ,Legyen jobb a gyermeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Tevékenységek - igényfelmérés készitése

- iskolan kiviili foglalkozasokrol tajékozodas
- palyazatkészités
- foglalkozasok megtartasa

Az intézkedés

mérd indikatorok

feleldse Polgérmester

Az intézkedése

megvalositasanak 2028.12.31.

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét a tehetségek gyerekek aranya a felzarkoztatasra szorulokhoz képest

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human: pedagogusok, szocialis munkas
Pénziigyi: palyézati forras

Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthatosaga

Tehetséggondozasi programok szervezése

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmilkodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az egylittmiikdés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

»Nyari napkozi”

Feltart probléma
megnevezése

veszélyeztetett gyermekek szimanak niovekedése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Szabadid6 hatékony eltoltése a tanitasi sziinetekben.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

nem relevans

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030):
orszagos Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

szakmapolitikai ,Legyen jobb a gyermeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
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stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedések
tartalma) pontokba
szedve

- igényfelmérés készitése

- iskolan kiviili foglalkozasokrol tajékozodas
- palyazatkészités

- foglalkozasok, programok szervezése

Az intézkedés feleldse | Polgarmester
Az intézkedése

megvaldsitasanak 2028.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérod

tanitasi sziineten kiviili programok szama

indikatorok

Az intézkedés

megvalositasahoz Human: pedagdogusok, szocialis munkas
sziikséges (human, Technikai: 6nkormanyzati tulajdont helyiség
pénziigyi, technikai) | Pénziigyi: palyazati forras

erdforrasok

Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthatosaga

tanitasi sziineten kiviili programok szervezése

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmiik6désben
megvaldsulo
intézkedés esetében az
egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

» GYES-rol visszatérok integracioja”

Feltart probléma
megnevezése

GYES-rél visszatéro sziilok nehézségei a munkaba torténé visszatérés
kapcsan

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Nok foglalkoztatasanak novelése.

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai

nem relevans

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa | Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFES 2030):
0rszagos ,,Legyen jobb a gyermeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
szakmapolitikai Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét El6segit6 Nemzeti Stratégia
stratégidkhoz (2010-2021)
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Tevékenységek
(az intézkedések
tartalma) pontokba
szedve

-palyézatiras

-helyzetfelmérés készitése

-részmunkaidds munkahelyek létrehozasa

- csaladi napkozi létrehozasanak tamogatésa

Az intézkedés

felelése Polgarmester

Az intézkedése

megvalositasanak 2028.12.31.

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét csaladbarat munkahelyek szdma

mérd indikatorok

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human: foglalkoztaték
Pénziigyi: palyazati forras

Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthat6saga

csaladbarat munkahelyek teremtése, home office tdmogatasa

Onkormaényzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

»Egészségmeglirzés”

Feltart probléma
megnevezese

Alacsony a nok korében a sziirdvizsgalatok elvégzése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Célcsoport egészségiigyi allapotanak javitasa, valamint a prevencio
fontossaganak kiemelése

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
Orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030):
Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia

szakmapolitikai
stratégiakhoz (2010-2021)

- palyazatfigyelés
Tevékenységek - -helyzetelemzés készitése

(az intézkedések
tartalma) pontokba
szedve

- alapellatas eszkoz és er6forras felmérése
- - tanacsadas szervezése
- szlir6vizsgalat szervezés
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Az intézkedés

feleldse Polgarmester

Az intézkedése

megvalositasanak 2028.12.31.

hatéarideje

Az intézkedés

eredményességét szlirovizsgalatok szama

méro indikatorok

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human: egészségligyi szakemberek
Technikai: 6nkormanyzati tulajdonu helyiség
Pénziigyi: palyazati forras

Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthatosaga

szlir6vizsgalatok folyamatos szervezése, egészségtudatossagra nevelés

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

wlelzérendszeres hazi segitésnyujtas

Feltart probléma
megnevezese

Magas azok idések arinya a telepiilésen, akik egyediil élnek és
segitségre szorulnak a napi életviteliikkhiz

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Izoléci6 csokkentése, segitség a lakasfenntartasban.

A cél 0Osszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
orszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030):

szakmapolitikai Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
stratégiakhoz
. . - palyazatiras
Tevékenységek pa .
(az tézkedések - helyzetfelmérés készitése

tartalma) pontokba
szedve

- munkahelyek létrehozasa
- id6sek folyamatos ellatasa

Az intézkedés
feleldse

Polgarmester

Az intézkedése
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.
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Az intézkedés

eredményességét id6s korosztaly eltartottsaga

méro indikatorok

Az intézkedés

megvaldsitasahoz Human: egészségiigyi, szocialis szakemberek

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Technikai: eszk6zok
Pénziigyi: palyazati forras

Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthat6saga

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmilkodésben
megvalosuld
intézkedés esetében
az  egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

»Biinmegelozés és jarorszolgalat”

Feltart probléma
megnevezeése

Az idosek gyakran valnak biinézok aldozatava

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Biincselekmények szamanak csékkentése, hatranyos helyzetben lévo
idosek segitése, tdjékozatatasa.

A cél 0Osszhangja
mas helyi stratégiai

nem relevans

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTES 2030):
szakmapolitikai Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

stratégiakhoz

Tevékenységek - palyazatiras

(az intézkedések - helyzetfelmérés készitése

tartalma) pontokba
szedve

- programok, eléadasok tartasa
- térfigyeld rendszer gyakori hasznalata

Az intézkedés
felelGse

Polgarmester

Az intézkedése
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikatorok

biinesetek szama

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Human: rendorség, polgarorség
Technikai: térfigyelé kamerarendszer
Pénziigyi: palyazati forras
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Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthatosaga

rendori jelenlét emelése, kamerarendszer folyamatos hasznalata

Onkormaényzatok
kozotti
egytittmiikddésben
megvalosulod
intézkedés esetében
az egylittmikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

sEsélyteremtés

Feltart probléma
megnevezeése

Specialis munkahelyek hidanya fogyatékos személyek részére

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Specialis munkahelyek létrehozasa, munkanélkiili fogyatékos személyek
szamanak csékkentése

A cél sszhangja
mas helyi stratégiai

nem relevans

dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa

orszagos Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030):
szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

stratégidkhoz

Tevékenységek - palyazatiréas

(az intézkedések
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmérés készitése
- munkahelyek létrehozasa
- mas telepiilésen 1évé munkahelyekre torténd eljutas segitése

Az intézkedés

felelse Polgarmester

Az intézkedése

megvalositasanak 2028.12.31.

hatérideje

Az intézkedés

eredményességét megvaltozott munkaképességiiek szamara létrehozott munkahelyek szdma

mérd indikatorok

Az intézkedés

megvalositdsahoz Human: foglalkoztatok

sziikséges (human, | Technikai: gépjarmiivek, kozosségi kozlekedési eszkdzok

pénziigyi, technikai) | Pénziigyi: palyazati forras

eréforrasok

Az 1nte'zke€lesek a megvaltozott munkaképességiiek munkaer6 piaci integracidjat eldsegitd
eredményeinek K 4 4

fenntarthat6saga programox famogatasa

Onkormanyzatok

kozotti nem relevans

egyiittmikodésben
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megvalosulo
intézkedés esetében
az egylittmiikodés

| bemutatasa

Intézkedés cime:

»Lépéselonyben”

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilési kozintézmények akadalymentesitése csak részbe
megoldott

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Kozintézmények teljes akadalymentesitése

A cél 6sszhangja
mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa
0rszagos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030):

szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégiakhoz
Tevékenységek - palydzatirds

(az intézkedések
tartalma) pontokba
szedve

- helyzetfelmérés készitése
- engedélyeztetési eljarasok
- eszkdzok beszerzése

- miszaki kivitelezés

Az intézkedés

felelése Polgarmester

Az intézkedése

megvaldsitasanak 2028.12.31.

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét akadalymentes kozintézmények szama

mérd indikatorok

Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human: miiszaki szakemberek, kivitelezok
Technikai: akadalymentes eszk6zok
Pénziigyi: palyazati forras

Az intézkedések
eredményeinek
fenntarthat6saga

Palyazati forrasbol megvalositott akadalymentesitést célzé beruhazasok

Onkormanyzatok
kozotti
egyiittmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében
az egylittmiikddés

nem relevans
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bemutatasa
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| 3. Megvalésitas

A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milkk6dé nem onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitol, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik milkodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmédra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolésara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz
létre €s miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elokészitése képvisel-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa



Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitiizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi FOorum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével

foglalkozo

miuinkarcanart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenlbségével
egyenldségével foglatkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jellhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat létre.

81



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvédnossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi §sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum 4éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasiara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai €s tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a Polgarmester
felel.:
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatésa, az nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségvisel6i €s
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkorményzat felelosével koz6sen
- a HEP Forum 6sszehivésa €s miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, é€s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalodsitdsaban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban &llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényestilés, mddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetdé -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, €s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre. :

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelsségre
vonasarol.
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Az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak
hozza a kit{izétt célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Tiszasz6lés Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden Tiszasz6los Kozségi Onkorményzat képviselé-testilete a Helyi

Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitattaés .......... 12023
(o ) szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Tiszasz6106s, 2023.
Anginé Szényi Eszter Horvath Piroska
polgarmester jegyzd

Tiszasz616s Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalodsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Tiszasz610s, 2023.

Datum Partner alairas
Tiszasz610s, 2023.
Datum Partner alairas

Tiszasz616s, 2023.

Datum Partner alairas
Tiszasz616s, 2023.
Datum Partner alairas
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Tiszasz616s, 2023.

Datum

Tiszasz616s, 2023.

Datum

Tiszaszo616s, 2023.

Déatum

Tiszaszo16s, 2023.

Datum

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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